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I. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  

1.1 Stopa bezrobocia  

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sulęcinie wg. stanu na ostatni dzień 

grudnia 2021 r. stanowili 4,4 % w liczbie ludności aktywnej zawodowo powiatu sulęcińskiego. 

Powiatowy wskaźnik natężenia bezrobocia był niższy o 0,5 pkt procentowego od wskaźnika 

wojewódzkiego oraz 1 pkt procentowy od wskaźnika krajowego.  

Na przestrzeni roku 2021 odnotowano znaczny spadek bezrobocia w powiecie, w ciągu roku stopa 

bezrobocia spadła o 2,2 pkt procentowe (rok do roku). 

 

Tabela 1 Stopa bezrobocia 
 

Miesiąc 

Powiat Sulęciński 

(w %) 

Województwo 

Lubuskie (w %) 

Polska 

(w %) 

2020 2021 2020 2021 2020 2021 

styczeń 6,1 6,8 5,3 6,5     5,5     6,5 

luty 6,1 6,6 5,2 6,5 5,5 6,5 

marzec 6,3 6,1 5,2 6,2 5,4 6,4 

kwiecień 6,8 5,7 5,6 6,0 5,8 6,3 

maj 7,0 5,3 6,0 5,8 6,0 6,1 

czerwiec 7,3 5,5 6,1 5,7 6,1 5,9 

lipiec 6,9 5,1 6,1 5,5 6,1 5,8 

sierpień 6,6 5,1 6,1 5,4 6,1 5,8 

wrzesień 6,6 4,8 6,1 5,2 6,1 5,6 

październik 6,4 4,5 6,1 5,0 6,1 5,5 

listopad 6,5 4,4 6,1 4,9 6,1 5,4 

grudzień 6,6 4,4 6,2 4,9 6,2 5,4 
   Źródło: dane statystyczne GUS. 

Tabela 2 Procentowe stopy bezrobocia w powiatach województwa lubuskiego wg stanu na dzień 
31.12.2021 r. 
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    Źródło: dane statystyczne GUS. 
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Powiatami o najwyższej stopie bezrobocia w województwie są powiaty: strzelecko-drezdenecki, 
zielonogórski, wschowski, międzyrzecki i krośnieński. Najmniejsze bezrobocie odnotowują: powiat 
słubicki i miasto Gorzów Wlkp. Powiat sulęciński zajmuje 6 miejsce pod względem stopy bezrobocia 
wśród powiatów województwa lubuskiego. 

Na spadek bezrobocia w powiecie jak i w całym kraju ma wpływ szereg czynników, między innymi: 
zmiany demograficzne w zakresie liczby ludności i jej struktury według wieku, sytuacja gospodarcza oraz 
migracje zarobkowe. 

Na przestrzeni ostatnich lat odnotowuje się spadek liczby mieszkańców powiatu sulęcińskiego, średni 
wiek mieszkańców wynosi 41 lat i jest porównywalny do średniego wieku mieszkańców województwa 
lubuskiego oraz do średniego wieku mieszkańców całej Polski. Jednocześnie odnotowywany wzrost 
liczby ludności w wieku senioralnym skutkuje wzrostem wskaźnika obciążenia demograficznego osobami 
starszymi. Z jednej strony wielu pracujących odeszło na emeryturę, a z drugiej mniej osób weszło w wiek 
produkcyjny, co jest następstwem utrzymującego się niżu demograficznego. Poza tym spora część 
mieszkańców powiatu podejmuje pracę za granicą kraju w sąsiednich Niemczech.  

Z badań GUS wynika, że w minionym roku na obszarze całego kraju spadła liczba osób pracujących  

na etacie (o około 0,7 proc.), a wzrosła liczba prowadzących działalność gospodarczą. W latach 

2020/2021 w związku z epidemią koronawirusa SARS-Cov-2 rząd bardzo mocno wspierał finansowo 

firmy. Łączna wielkość tanich pożyczek i bezzwrotnych transferów była zbliżona do wielkości utraconych 

przychodów, co sprawiło, że płynność firm paradoksalnie poprawiła się podczas kryzysu (koszty w tym 

czasie mocno spadły). Pomoc pomogła wielu firmom utrzymać zatrudnienie, tym bardziej, że było  

to w wielu przypadkach warunkiem otrzymania pomocy bezzwrotnej. Większość przedsiębiorców 

uważało, że kryzys związany z epidemią ma przejściowy charakter i utrzymywali zatrudnienie, czekając 

na zakończenie epidemii i ożywienie gospodarcze. 

1.2 Wielkość i struktura bezrobocia 

 
W roku 2021 bezrobocie w powiecie sulęcińskim zmniejszyło się w stosunku do roku poprzedniego 

o 35,8%. Wśród osób zarejestrowanych wg. stanu na ostatni dzień roku największą populację stanowią 

osoby bezrobotne zarejestrowane z ternu Miasta i Gminy Sulęcin (42,2%) oraz z Miasta i Gminy Torzym 

(26,1%). Osoby bezrobotne z pozostałych gmin stanowią znacznie niższy udział procentowy do ogółu 

bezrobotnych i tak: Gmina Krzeszyce (12,9%), Miasto i Gmina Lubniewice (9,4%) oraz Gmina Słońsk 

(9,4%). Zestawienie wielkości bezrobocia w poszczególnych gminach przedstawia Tabela 5. 

Porównując rok do roku liczbę bezrobotnych w powiecie odnotowano znaczny spadek liczby 

bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu sulęcińskiego. Największy spadek bezrobocia 

odnotowano w: Miasto i Gmina Lubniewice o 42,7%, Miasto i Gmina Sulęcin o 37,9%, następnie Gmina 

Słońsk o 36,5%, Gmina Krzeszyce o 35,4% oraz Miasto i Gmina Torzym o 29%. 

Rejestracja osób bezrobotnych: 

cztery najczęstsze przyczyny rejestracji osób to – po rozwiązaniu umowy o pracę (25,7%), powracające 

do rejestru po aktywnych formach (11,7%), dotychczas niepracujące (11,4%) oraz osoby powracające  

do rejestru uprzednio skreślone z tytułu nie potwierdzenia gotowości do pracy (7,9%). Dane liczbowe 

przedstawia Tabela 6. 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych: 

najwięcej osób zostaje wyrejestrowanych z tytułu podjęcia zatrudnienia, w tym w znacznej części bez 

wsparcia finansowego urzędu pracy. Wyrejestrowania z tytułu podjęcia zatrudnienia stanowią 57,23% 

wszystkich wyrejestrowań. Kolejny powód wyrejestrowań to niepotwierdzenie gotowości do podjęcia 
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pracy przez osoby bezrobotne (16,90%), rozpoczęcie stażu (10,43%) oraz dobrowolna rezygnacja  

ze statusu osoby bezrobotnej (4,82%). Dane liczbowe przedstawia Tabela 7.  

W roku 2021, w porównaniu do roku poprzedniego, odnotowano spadek rejestracji osób bezrobotnych 

o 22,2% (2020r. - 1430 os.), natomiast odnotowano wzrost wyrejestrowań o 5,4% (2020r. – 1320 os.). 

Stan liczby bezrobotnych na koniec roku 2021 w porównaniu z liczbą osób zarejestrowanych na koniec 

roku 2020 spadł o 35,8%. 

Struktura bezrobocia: 

Wśród osób zarejestrowanych jako bezrobotne największy odsetek stanowią osoby zamieszkałe na wsi 

(58,2%), długotrwale bezrobotni (44,6%), osoby powyżej 50 roku życia (33,7%) oraz bez kwalifikacji 

zawodowych (27,5%).  

Biorąc pod uwagę wykształcenie dominują osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (32,1%) oraz 

zasadniczym zawodowym (31,1%). 

Największą populację wśród bezrobotnych stanowią osoby w przedziale wiekowym 35-44 oraz 25-34 

lata i stanowią odpowiednio 24,1 % oraz 23,9%. Dane liczbowe przedstawia Tabela 8. 

 

Tabela 3 Bezrobotni zarejestrowani wg podziału terytorialnego powiatu sulęcińskiego (wybrane 
kategorie). 
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64 47 11 9 19 15 22 12 31 23 16 11 

Miasto i Gmina  
Lubniewice 

47 23 5 5 4 4 22 9 29 13 19 11 

 

w
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 Miasto 
Lubniewice 37 19 5 5 4 4 15 6 22 10 14 9 

Gmina  
Lubniewice 

10 4 0 0 0 0 7 3 7 3 5 2 

Gmina Słońsk  
 

47 34 3 3 16 14 6 2 17 15 8 7 

Miasto i Gmina  
Sulęcin  

210 107 35 15 45 31 59 13 79 45 49 30 

 

w
 t

ym
 

 Miasto  
Sulęcin 

139 67 22 8 31 22 43 10 54 29 34 22 

Gmina 
Sulęcin 

71 40 13 7 14 9 16 3 25 16 15 8 

Miasto i Gmina  
Torzym 

130 63 10 4 24 19 59 16 66 34 45 28 

 

w
 t

ym
 

 Miasto  
Torzym 

32 14 3 1 5 4 13 3 19 7 9 5 

Gmina  
Torzym  

98 49 7 3 19 15 46 13 47 27 36 23 

 
RAZEM : 

498 274 64 36 108 83 168 52 222 130 137 87 

Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 
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Tabela 4 Rejestracja osób bezrobotnych (napływ bezrobotnych) 
 
Lp. 

 
Przyczyny 
rejestracji  

 
Liczba osób zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach 

 
Raze
m 
2021 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
V 

 
VI 

 
VII 

 
VIII 

 
IX 

 
X 

 
XI 

 
XII 

 
Napływ bezrobotnych 
ogółem 

106 95 85 83 75 106 92 94 108 98 88 83 1113 

 
1. 

poprzednio 
pracujące  
 

36 30 20 24 11 30 18 15 25 33 17 27 286 

 w tym zwolnione z       
przyczyn zakładu 
pracy 

7 5 3 3 2 1 3 1 5 4 2 0 36 

2. dotychczas 
niepracujące 

10 13 14 11 12 12 11 11 15 7 7 4 127 

 
3. 

powracających do 
rejestru  
po aktywnych 
formach  

8 8 4 4 4 12 18 16 8 11 15 22 130 

 
4. 

powracających do 
rejestru, uprzednio 
skreślonych z tytułu 
nie potwierdzenia 
gotowości do pracy 

 
13 

 
3 

 
6 

 
4 

 
9 

 
8 

 
9 

 
10 

 
8 

 
3 

 
10 

 
5 

 
88 

 
5. 

rejestrujący się w 
celu uzyskania 
dostępu do 
świadczeń służby 
zdrowia 

 
4 

 
7 

 
5 

 
6 

 
7 

 
5 

 
6 

 
8 

 
5 

 
4 

 
3 

 
5 

 
65 

 
6. 

 po działalności 
gospodarczej 
 

7 2 10 1 1 3 1 3 2 1 1 1 33 

 
7. 

po pracy za granicą 
3 8 4 6 6 7 6 10 11 9 8 4 82 

 
8. 

po zasiłku 
chorobowym, 
macierzyńskim 

8 9 5 9 8 5 7 6 7 5 6 3 78 

 
9. 

po rencie, 
świadczeniu 
rehabilitacyjnym 

2 1 2 3 1 3 0 1 2 1 1 0 17 

 
10. 

młodzież 
zarejestrowana po 
zakończeniu nauki  

0 2 0 0 4 7 3 4 8 1 0 2 31 

 
11. 

powracających do 
rejestru, uprzednio 
skreślonych na 
własny wniosek 

4 2 1 3 2 3 1 0 0 2 2 1 21 

 
12. 

powracających do 
rejestru, uprzednio 
skreślonych z 
odmowy podjęcia 
pracy 

1 2 0 0 1 1 1 0 2 2 0 1 11 

Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 
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Tabela 5 Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych (odpływ bezrobotnych) 
 
Lp. 

 
Przyczyny 
wyrejestrowania  

Liczba osób wyrejestrowanych w poszczególnych miesiącach  
Razem 

 
2021 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
V 

 
VI 

 
VII 

 
VIII 

 
IX 

 
X 

 
XI 

 
XII 

1 
 

Wyłączeni ogółem 86 120 140 140 127 71 149 90 156 133 91 88 1391 

2 
 

Podjęcie 
zatrudnienia w tym: 

55 68 80 69 73 37 85 45 94 79 48 63 796 

prace 
niesubsydiowane 

51 54 68 56 61 27 76 38 61 61 40 44 637 

prace subsydiowane 
w tym: 

4 14 12 13 12 10 9 7 33 18 8 19 159 

a 
Prace 
interwencyjne 

1 8 6 4 3 5 4 1 11 4 4 1 52 

b 
Roboty 
publiczne 

3 2 5 5 7 1 0 0 5 3 0 0 31 

c 
Działalność 
gospodarcza 

0 0 0 1 1 3 2 3 9 1 1 6 27 

d 
Refundowane 
miejsce pracy 

0 2 1 3 1 1 2 3 8 9 3 11 44 

e 
Podjęcie pracy 
w ramach bonu 
na zasiedlenie 

0 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 5 

f 
Prace społecznie 
użyteczne 

0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 5 

g inne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Rozpoczęcie stażu 1 20 14 17 9 10 11 12 23 14 11 3 145 

4 
Rozpoczęcie 
szkolenia w tym bon 
szkoleniowy 

1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 3 0 9 

5 
Odmowa przyjęcia 
propozycji pracy lub 
innej formy pomocy 

2 0 3 3 4 1 5 2 0 1 0 0 21 

6 
Niepotwierdzenie 
gotowości do pracy 

14 16 28 32 23 11 24 20 20 18 18 11 235 

7 
Dobrowolna 
rezygnacja ze 
statusu 

4 7 8 5 6 2 4 5 8 10 4 4 67 

8 
Podjęcie nauki 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 5 

9 
Osiągnięcia wieku 
emerytalnego 

4 3 2 3 1 3 2 3 2 1 2 0 26 

10 
Nabycie praw  
rentowych lub 
emerytalnych 

0 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 1 6 

11 
Nabycie prawa do 
świadczenia przed 

2 0 2 2 1 2 1 2 2 0 2 0 16 

12 
Inne 
 

3 4 1 3 7 4 16 1 6 6 3 6 60 

      Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 
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Tabela 6 Struktura bezrobocia 

Wybrane kategorie 
XII 20 

2021 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Wielkość bezrobocia 776 796 771 716 659 607 642 585 589 541 506 503 498 

W tym 

Z prawem do zasiłku 152 106 136 100 100 103 98 93 80 72 75 64 64 

Zamieszkali na wsi 435 450 442 420 377 356 367 333 329 305 291 291 290 

Osoby  do 12 m-cy od dnia 
ukończenia szkoły 

25 24 19 22 8 9 10 9 13 18 15 15 15 

Bez kwalifikacji zawodowych 190 201 200 184 165 158 158 144 144 146 137 131 137 

Bez doświadczenia 
zawodowego 

88 91 86 81 71 64 75 70 71 67 55 58 60 

Kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka 

114 110 104 96 94 94 103 102 101 97 89 87 86 

do 30 roku życia 210 207 194 178 159 150 169 150 142 129 120 117 108 

w tym do 25 roku życia 89 95 86 76 68 67 84 70 69 66 62 55 52 

powyżej 50 roku życia 239 245 234 216 197 185 189 174 170 161 159 161 168 

Długotrwale bezrobotni 306 321 317 316 290 268 284 266 261 235 216 222 222 

Korzystające ze świadczeń 
pomocy społecznej 

3 4 7 9 14 6 14 13 9 9 9 9 6 

Posiadające  co najmniej       
1 dziecko do 6 roku życia 

155 151 143 138 124 126 132 135 134 115 108 1 100 

Niepełnosprawni 71 71 68 70 69 64 62 58 58 54 51 60 56 

Wg 
wieku 

18 -24 89 95 86 76 68 67 84 70 69 66 62 55 52 

25-34 224 218 209 195 180 164 173 165 166 132 130 135 119 

35-44 170 178 178 168 157 137 144 134 141 138 115 111 120 

45-54 121 123 122 111 106 101 104 89 90 89 84 82 85 

55-59 99 108 101 96 86 83 86 81 78 72 71 71 73 

60 i  więcej 73 74 75 70 62 55 51 46 45 44 44 49 49 

Wg 
wykszt
ałcenia 

wyższe 69 73 64 54 58 49 56 56 59 49 41 44 38 

policealne i średnie zaw. 153 153 151 141 129 111 120 106 109 96 91 91 82 

ogólnokształcące 75 78 70 68 71 57 83 76 79 66 57 59 63 

zasadnicze zawodowe 260 263 259 238 214 200 216 184 175 178 168 158 155 

gimnazjalne i poniżej 219 229 227 215 187 176 167 163 167 152 149 151 160 

Napływ 87 106 95 85 83 75 106 92 94 108 98 88 83 

Odpływ  79 86 120 140 140 127 71 149 90 156 133 91 88 

W tym podjęcia pracy 
48 55 68 80 69 73 37 85 45 94 79 48 63 

Wzrost(+) spadek (-) liczby 
bezrobotnych 

(+8) (+20) (-25) (-55) (-57) (-52) (+35) (-57) (+4) (-48) (-35) (-3) (-5) 

       Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 
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II. Informacja o usługach i programach aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych 

 

2.1 Usługi rynku pracy 

 

Do podstawowych zadań Powiatowego Urzędu Pracy należą usługi rynku pracy - pośrednictwo pracy, 

poradnictwo zawodowe i realizacja szkoleń.  

1. Pośrednictwo Pracy  

W okresie sprawozdawczym pośrednicy pracy pozyskali 574 ofert na 1213 stanowisk pracy. Wśród 
nich przeważało zapotrzebowanie na zawody sprawiające trudności w realizacji, ze względu na panującą 
pandemię oraz małą ilość osób bezrobotnych posiadających odpowiednie kwalifikacje, lub 
predyspozycje do wykonywania danego zawodu, między innymi: asystent ds. marketingu i sprzedaży, 
dyspozytor, fryzjer, elektromonter, księgowy -samodzielne stanowisko, specjalista ds. koordynowania 
projektów, policjant. 

 

Najczęściej poszukiwane stanowiska pracy w roku 2021: operator produkcji, sortowacz warzyw, kasjer- 
sprzedawca, pomoc kuchenna, pracownik ogólnobudowlany, mechanik 

 

W roku 2021 pozyskano o 123 miejsc pracy więcej niż w roku poprzednim, co wskazuje wzrost  

na poziomie 27,27%. 

W badanym okresie doradcy klienta przeprowadzili 9 146 spotkań z osobami bezrobotnymi. Podczas 

wizyt stworzyli 1 065 indywidualnych planów działania dla poszczególnych osób oraz przedstawili 127 

propozycji usług EURES. 

Doradcy klienta w badanym okresie wydali 1 587 skierowań: do pracy, na staż, prace interwencyjne, 

roboty publiczne, doposażenie i wyposażenie miejsca pracy oraz prace społecznie użyteczne.  

 

Powiatowy Urząd Pracy pośredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za pośrednictwem 

Wojewódzkiego doradcy EURES wpływają oferty pracy od zagranicznych pracodawców, głównie z krajów 

UE oraz krajów wchodzących w skład EOG. Łączenie wpłynęło 387 ofert pracy na 2 377 stanowiska 

pracy. Wśród nich przeważało zapotrzebowanie na następujące zawody: pracownik ds. bezpieczeństwa  

i kontroli na lotnisku, pracownik produkcji, pracownik magazynu odzieżowego, monter mebli 

kuchennych, pracownik montażu. 

 

W okresie sprawozdawczym pośrednik pracy zorganizował 11 giełdy pracy, na które zaproszono 203 

osoby bezrobotne i poszukujące pracy. Łącznie na wszystkich giełdach pracodawcy oferowali 103 

miejsca pracy w zawodach: sortowacz warzyw i pracownik magazynowy. 
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Zatrudnianie cudzoziemców w roku 2021 

 

Tabela 7 Oświadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemców oraz wnioski i decyzje o wydanie 
zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemcom zarejestrowane w 2021r. 

 

Miesiąc 

Liczba 

oświadczeń              

o 

powierzeniu 

pracy 

Liczba 

wniosków            

o wydanie 

zezwolenia 

na prace 

sezonową 

Kraj cudzoziemca 

 

Białoruś 

 

Rosja 

 

Ukraina 

 

Mołdawia 

 

Gruzja 

 

Armenia 

Styczeń 60 12 2 - 52 6 - - 

Luty 34 0 1 1 31 1 - - 

Marzec 55 1 1 - 41 7 6 - 

Kwiecień 44 1 2 - 29 9 - - 

Maj 48 0 - 2 41 1 - - 

Czerwiec 87 0 - - 66 28 - - 

Lipiec 89 1 - - 72 12 6 - 

Sierpień 44 1 3 - 35 4 1 - 

Wrzesień 108 2 5 3 91 9 1 - 

Październik 92 0 3 - 83 4 - - 

Listopad 46 0 1 - 45 1 - - 

Grudzień 60 1 4 1 55 1 - - 

Razem 767 19 22 7 641 83 14 - 

      Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 

 
Zweryfikowano i wydano łącznie 767 oświadczeń o zamiarze zatrudnienia cudzoziemców oraz wydano 

19 zezwoleń na prace sezonowe. Wśród obcokrajowców największą grupę stanowili obywatele Ukrainy 

następnie Mołdawii, Białorusi, Gruzji oraz Rosji.  

 

Tabela 8 Uzyskana kwota opłat dokonana za oświadczenia i wnioski na prace sezonowe w 2021r. 
 Kwota wpłat dokonanych w 

2020r. za wnioski 
zarejestrowane w 2021r. 

Kwota wpłat dokonanych w 
2021r. za wnioski 

zarejestrowane w 2021r. 
Razem 

Wpłaty za oświadczenia  
o zamiarze powierzenia 
pracy cudzoziemcowi 

30,00 zł. 22.980,00 zł. 23.010 zł. 

Wpłaty za wnioski o 
wydanie zezwolenia na 
prace sezonową 

0,00 zł. 570,00 zł. 570,00 zł. 
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1) Pracodawcy, którzy zarejestrowali najwięcej oświadczeń 

W 2021 r. urząd współpracował z 76 pracodawcami z powiatu sulęcińskiego w zakresie powierzenia 

pracy cudzoziemcom.   

Wykaz pracodawców, którzy zarejestrowali najwięcej oświadczeń: 

1. MASZOŃSKI LOGISTIC SP. Z o.o.  SP. K., Sulęcin  (186) 

2. BESA Sobol Sylwester , Wystok (67) 

3. LEZAKŁAD REMONTOWO-BUDOWLANY Andrzej Rosochacki, Sulęcin (51) 

4. P.R.B. Artur Prugar (40) 

5. Leks Sp. z o.o. (41) 

6. MD QUALITY Marzena Dołgow, Sulęcin  (41) 

7. DFI OPTIMUM BAU Sp. z o.o. (34) 

8. ZAKŁAD USŁUG LEŚNYCH Robert Nawrocki , Lemierzyce (28) 

9. Hotel Kormoran Resort & SPA Kamil Mieleszko (23) 

10. Przedsiębiorstwo Prefabrykacji Betonów PREFABET  Woiński Dionizy, Krzeszyce (14) 

 

2) Wykaz pracodawców, którzy złożyli wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową: 

1. Gospodarstwo Rolne Irena Pietras (6) 

2. Gospodarstwo Rolne Patryk Pietras (5) 

3. Gospodarstwo Rolne Piotr Jarmuszka (1) 

4. Gospodarstwo Rolne Mieczysław Skrycki (2) 

5. Gospodarstwo Rolne Kamil Paprocki (2) 

6. Gospodarstwo Rolne Piotr Borkowski (1) 

7. Gospodarstwo Rolne Maciej Nowak (2) 

 

3) Informacje Starosty na potrzeby zezwoleń na pracę wydawanych przez Wojewodę 

W 2021 roku pośrednicy pracy wydali 58 pozytywnych opinii na 314 stanowisk pracy dotyczących 

możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawców niezbędnych do otrzymania pozwolenia na 

zatrudnianie cudzoziemców, przeważały zawody: sortowacz warzyw, pozostali robotnicy wykonujący 

prace proste w przemyśle, operator maszyn i urządzeń do obróbki drewna i pistoletów pneumatycznych, 

operator produkcji. 

2. Poradnictwo zawodowe  

- Poradnictwo indywidualne  

W okresie sprawozdawczym udzielono 232 porad indywidualnych.  

Do lekarza medycyny pracy w celu wydania opinii o przydatności do zawodu albo kierunku kształcenia 

skierowano 22 osoby. Z refundacji kosztów przejazdu na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego 

skorzystało 5 osób bezrobotnych. 

- Poradnictwo grupowe  

W ramach poradnictwa zawodowego zostały przeprowadzone następujące zajęcia grupowe:  

•,,Przedsiębiorczość’’, uczestnicy: 39 osób (7 grup) – celem zajęć jest nabycie wiedzy do założenia 

i prowadzenia własnej działalności gospodarczej. 

W ramach współpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp. 

dwukrotnie odbyły się zajęcia:  
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• „Mapa marzeń, mapa celów – jak uporządkować swoje życie”, w których uczestniczyło łącznie 7 

osób (1 grupa). Celem zajęć jest poznanie swoich cech charakteru, wartości, drogę do realizacji 

celów na przyszłość. 

• „Książka mojego życia - sposób na optymizm”, w których uczestniczyło 5 osób (1 grupa). Celem 

zajęć jest zaplanowanie przyszłości na optymistyczne sfery życia. 

• „Trening budowania pozytywnej samooceny”, w których uczestniczyło łącznie 3 osoby (1 grupa). 

Celem zajęć jest budowa konstruktywnego obrazu siebie 

Łącznie z powyższego poradnictwa grupowego skorzystały 54 osoby bezrobotne. 

Co roku doradca zawodowy uczestniczy przy opracowywaniu monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych w powiecie sulęcińskim oraz innych analizach rynku pracy.  

Jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach - „Barometr zawodów” dzieli zawody na trzy grupy: 

deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe. 

Zawody deficytowe to takie, w których w najbliższym roku nie powinno być trudności  

ze znalezieniem pracy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie w ich przypadku duże, a podaż 

pracowników chętnych do podjęcia zatrudnienia i mających odpowiednie kwalifikacje – niewielka.  

Zawody zrównoważone odznaczają się zbliżoną liczbą bezrobotnych i dostępnych ofert pracy 

w danym okresie sprawozdawczym.  

Zawody nadwyżkowe to takie, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na 

małe zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów chętnych do podjęcia pracy i spełniających wymagania 

pracodawców. 

Zawody deficytowe w powiecie sulęciński w 2021 roku to: betoniarze i zbrojarze, brukarze, 

cukiernicy, elektrycy, elektromechanicy, elektromonterzy, fizjoterapeuci i masażyści, floryści, 

gospodarze obiektów, portierzy, woźni i dozorczy, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 

siodłowych, kucharze, lakiernicy, magazynierzy, masarze i przetwórcy ryb, murarze i tynkarze, 

nauczyciele języków obcych i lektorzy, nauczyciele praktycznej nauki zawodów, nauczyciele 

przedmiotów ogólnokształcących, nauczyciele przedmiotów zawodowych, nauczyciele przedszkoli, 

nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych, operatorzy aparatury medycznej, operatorzy  

i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej, piekarze, 

pielęgniarki i położne, pomoce kuchenne, pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy finansowo-

księgowi ze znajomością języków obcych, pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, pracownicy 

fizyczni w produkcji i pracach prostych, pracownicy myjni, pralni, prasowalni, pracownicy ochrony 

fizycznej, pracownicy przetwórstwa spożywczego, pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie, 

pracownicy służb mundurowych, pracownicy socjalni, ratownicy medyczni, recepcjoniści i rejestratorzy, 

robotnicy budowlani, robotnicy leśni, robotnicy obróbki drewna i stolarze, samodzielni księgowi, 

spawacze, specjaliści administracji publicznej, sprzątaczki i pokojowe, sprzedawcy i kasjerzy, ślusarze, 

tapicerzy, wychowawcy w placówkach oświatowych i opiekuńczych, zaopatrzeniowcy i dostawcy.  

Zawodami nadwyżkowymi natomiast są: monterzy maszyn i urządzeń.   

W IV kw. 2021 r. ponownie zostało przeprowadzone badanie prognozujące ranking zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych powiatu sulęcińskiego na 2022r. W panelu eksperckim brali udział 

pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze i Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie. 

Efektem końcowym jest wypracowany na 2022r. katalog zawodów nadwyżkowych, deficytowych  

i zrównoważonych występujących w powiecie sulęcińskim – „Barometr zawodów”. 
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3. Szkolenia dla osób bezrobotnych 

W okresie sprawozdawczym przeszkolonych zostało 9 osób bezrobotnych: w szkoleniach 

indywidualnych udział wzięło 5 osób bezrobotnych oraz 4 osoby w ramach bonu szkoleniowego. Dla ww. 

osób zorganizowano łącznie 9 szkoleń. Osoby bezrobotne zdobyły kwalifikacje oraz nabyły umiejętności 

uczestnicząc w szkoleniach: kurs na prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacją wstępną, kurs na prawo jazdy 

kat. D, z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną, kurs na prawo jazdy kat. T, kursy fryzjerski, spawanie 

metodą MAG, MIG i MMA, operator koparko-ładowarek.  

Zrefundowano koszty przejazdu na szkolenia dla 4 osób w łącznej wysokości 1501,30 zł. oraz 

stypendia szkoleniowe wypłacono łącznie dla 9 uczestników szkoleń. 

Wsparcie realizowane było w ramach programów:  

• EFS RPO Lubuskie 2021 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 30+(2021) - szkolenia 

indywidualne dla 1 osoby: 7 020,00 zł. + stypendium 2 601,21 zł.   

• EFS PO WER Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie sulęcińskim (VI) – bon 

szkoleniowy dla 3 osób: 16 355,01 zł. + stypendia 5 254,44 zł.  

• Algorytm – szkolenia indywidualne dla 4 osób: 14 825 zł. + stypendia 3 658,05 zł.; bon 

szkoleniowy dla 1 osoby: 3 000,00 zł. + stypendium 318,59 zł. 

Łączny koszt wszystkich szkoleń wyniósł 54 533,60 zł. 

4. Dofinansowanie studiów podyplomowych 

Dofinansowanie studiów podyplomowych umożliwia pogłębienie wiedzy i zdobycie nowych 

umiejętności, dzięki czemu osoba poszukująca pracy może zwiększyć swoje szanse na rynku pracy. 

Dofinansowanie skierowane jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie 

pracy. Z dofinansowania studiów podyplomowych może skorzystać: osoba bezrobotna, osoba 

poszukująca pracy, pracująca w wieku 45 lat i powyżej. 

Urząd pracy może sfinansować do 100% kosztów studiów podyplomowych, nie więcej jednak niż 

300% przeciętnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajęciach przewidzianych programem 

studiów osoba bezrobotna otrzyma stypendium w wysokości 20% zasiłku dla bezrobotnych. 

Studia podyplomowe są formą kształcenia, na którą są przyjmowani kandydaci posiadający co najmniej 

kwalifikacje uzyskane na studiach pierwszego stopnia, zakończone uzyskaniem tytułu zawodowego 

licencjata lub inżyniera potwierdzone odpowiednim dyplomem.  

Z tej formy aktywizacji w 2021 roku skorzystała 1 osoba. W ramach wsparcia pokryto czesne  

za studia podyplomowe w wysokości 3 600,00 zł. oraz wypłacono stypendium w wysokości 1 922,47zł. 

5.    Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 

Jest to rozwiązanie adresowane do pracodawców i ich pracowników. KFS przeznaczony jest na 

wsparcie kształcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy, którego 

celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji 

nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Jego istotą jest przeznaczenie 

części składki odprowadzanej przez pracodawców na Fundusz Pracy na wsparcie kształcenia 

ustawicznego pracodawcy i pracowników. Ze środków tych może skorzystać również sam pracodawca.  

W 2021 r. urząd dysponował na ten cel kwotą 158 985,66 zł., (95 700,00 zł. + 63 286,66 zł. z tzw. 

Rezerwy) którą wydatkowano w 99,86%. W ramach KFS zrealizowano 19 umów na przeszkolenie 120 

pracowników i pracodawców.  

Priorytety wydatkowania KFS, które stanowiły podstawę przyznania wsparcia kształcenia ustawicznego: 
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1. wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek obostrzeń 

zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, musiały ograniczyć swoją działalność, 

2. wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, pracowników służb 

socjalnych, psychologów, terapeutów, pracowników domów pomocy społecznej, zakładów 

opiekuńczo-leczniczych, prywatnych domów opieki oraz innych placówek dla seniorów/osób 

chorych/niepełnosprawnych, które bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub 

osobami z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu tej choroby, 

3. wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

zawodach deficytowych, 

4. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia, 
5. wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki na dzieckiem, 

6. wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem 

wprowadzonych przez firmy narzędzi pracy, 

7. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa ukończenia szkoły lub 

świadectwa dojrzałości, 

8. wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających 

zamiar podjąć się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu 

uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego. 

Środki KFS wydatkowano również z priorytetów w ramach tzw. Rezerwy:  

1.  wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców; 

2. wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających 

status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonej przez MRiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników 

Zakładów Aktywności Zawodowej; 

3. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez 

co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 

przysługuje prawo do emerytury pomostowej; 

4. wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 

Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej; 

5. wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 

6. wsparcie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w nabywaniu kompetencji cyfrowych; 

Tabela 10 Kształcenie ustawiczne realizowane ze środków KFS: 

Lp. 
 

Nazwa kształcenia ustawicznego 

1. Diagnostyka 

2.  EWMAPA-podstawa obsługi programu 

3. EWMAPA obsługa baz BDOT,GESUT, EGIB 

4. EWOPIS-prowadzenie bazy EGiB administracja 

5. Kurs dla kandydatów na księgowego I stopnia 

6. Profesjonalna obsługa klienta 

7. Studia podyplomowe 

8. Szkolenia energetyczne 

9. Szkolenie specjalista ds. płac 

10. Tradycyjna kuchnia w nowoczesnej odsłonie 
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Tabela 9 Pracodawcy korzystający ze wsparcia KFS: 

Lp. 
 

Nazwa przedsiębiorcy 

1. ALIFF SP. Z O.O., SP. KOMANDYTOWA 

2. BIURO PODRÓŻY PROGRESS SZKOŁA JĘZYKÓW OBCYCH MONIKA STADNIK 

3. EVORA SP. Z O.O.  

4. DOM DZIECKA W SULĘCINIE 

5. DOM POMOCY SPOŁECZNEJ TURSK 

6. LEKS SP. Z O.O.  

7. I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. ADAMA MICKIEWICZA W SULĘCINIE  

8. SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ SULĘCIN 

9. SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W SULĘCINIE 

10. STAROSTWO POWIATOWE W SULĘCINIE 

11. URZĄD MIEJSKI W SULĘCINIE 

12. WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ PRZY STOWARZYSZENIU „RAZEM” 

 
W przypadku finansowania wniosków jednostek organizacyjnych powiatu zachowano szczególnie 
wysokie standardy przejrzystości przyjmowania wniosków do realizacji. Wszystkie wnioski były 
opiniowane przez Powiatową Radę Rynku Pracy w Sulęcinie. 

 

2.2 Instrumenty rynku pracy 

 
Podstawowymi instrumentami rynku pracy w ramach, których realizowane są programy aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych są: staż, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie 

użyteczne, refundacja poniesionych kosztów doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy, dotacje na 

podjęcie działalności gospodarczej oraz wsparcie dla osób młodych - bon na zasiedlenie, bon 

zatrudnieniowy, bon stażowy.  

W 2021 r. ze wszystkich aktywnych form wsparcia skorzystało 361 osób bezrobotnych.  

 
 

Wykres 1 Udział osób bezrobotnych w wybranych formach aktywnych 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie statystyk lokalnych PUP 
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1. Prace interwencyjne 

W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 49 umów na organizację prac interwencyjnych 

oraz realizowano 8 umów rozpoczętych w roku 2020. W ramach ww. umów zatrudnione zostały 59 

osoby bezrobotne. Wsparcie realizowano w ramach programów: 

• EFS RPO Lubuskie 2021 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 30+(2021) – 51 014,09 zł. (10 

os.), 

• EFS PO WER Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie sulęcińskim (V) – 

1 221,75 zł. (1 os.), 

• EFS PO WER Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie sulęcińskim (VI) – 

31 107,26 zł. (5 os.), 

• Algorytm – 167 778,00 zł. (44 os.). 

Wsparcie polega na refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego (kwota refundacji 

1 100,00 zł.  + składki na ubezpieczenie społeczne od refundowanej kwoty). Okres refundacji w ramach 

umów wynosił średnio sześć miesięcy. Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosły ogółem 

251 121,10 zł.  

2. Roboty publiczne 

W okresie sprawozdawczym podpisano 22 umowy na organizację robót publicznych w wyniku, 

których zatrudniono 24 osoby bezrobotne. 

Okres zatrudnienia w ramach umów wynosi do sześciu miesięcy. Roboty publiczne zorganizowane 

zostały przez Urząd Miejski w Sulęcinie, Urząd Gminy w Krzeszycach - Zakład Usług Komunalnych 

Krzeszyce, Urząd Gminy w Słońsku, Urząd Miejski w Torzymiu oraz Rejonowy Związek Spółek Wodnych 

w Sulęcinie. Miesięczna kwota refundacji wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego wynosiła 1 700 zł. 

+ składki na ubezpieczenie społeczne od refundowanej kwoty. Wydatki poniesione na to wsparcie 

wyniosły ogółem 315 911,02 zł. 

3. Staże  

W okresie sprawozdawczym na staż skierowano 149 osób oraz kontynuowano 16 umów zawartych  

w 2020r. Wsparcie realizowane było w ramach programów:  

• EFS RPO Lubuskie 2021 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 30+(2021) - 298 873,78 zł. (43 

os.),  

• EFS PO WER Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie sulęcińskim (V) – 

23 104,87 zł. (7 os.), 

• EFS PO WER Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie sulęcińskim (VI) – 

290 503,82zł. (56 os.), 

• Algorytm – 359 748,22 zł. (50 os.). 

Okres odbywania stażu wynosił przeciętnie od 3 do 6 miesięcy.  Łącznie wypłacono stypendia za 

staż dla 149 osób. Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosły ogółem 972 230,69 zł.  

4. Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 

Z tej formy wsparcia skorzystało 27 osób bezrobotnych. Kwota dotacji wynosiła do 24 tys. zł.  

Wsparcie udzielono w ramach programów:  

• EFS RPO Lubuskie 2020 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 30+(2021) – 240 000,00 zł. (10 

os.), 
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• EFS PO WER Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie sulęcińskim (VI) – 

192 000,00 zł.  (8 os.), 

• Algorytm – 211 000,00 zł. (9 os.),  

Dotacje pozwoliły na rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie między innymi: 

świadczenie usług kosmetycznych w gabinecie kosmetologicznym, świadczenie usług wideofilmowania 

w zakresie filmów reklamowych, produktowych, weselnych, wizerunkowych w tym filmy wykonywane 

dronem, świadczenie mobilnych usług fryzjerskich i mobilnych usług kosmetycznych oraz sprzedaż 

detaliczna oferowanych kosmetyków, projektowanie i wykonanie mebli na wymiar wraz z montażem, 

usługowe projektowanie i aranżacja wnętrz w tym: wizualizacje projektów - w 3D z rysunkiem 

technicznym, nadzór, konsultacje, inwentaryzacje, świadczenie usług w zakresie masaży, akupresury  

i odnowy biologicznej w tym terapia narzędziowa tkanek miękkich, masaż zdrowotny i relaksacyjny, 

szycie i sprzedaż przez Internet odzieży wierzchniej dla dzieci i galanterii dziecięcej oraz akcesoriów, 

świadczenie usług ogólnobudowlanych i remontowo-budowlanych wraz z przygotowaniem terenu oraz 

świadczenie usług w zakresie montażu mebli gotowych i wykonywania zabudowy z mebli gotowych, 

działalność handlowo-usługowa w zakresie: sprzedaży detalicznej kwiatów żywych, sztucznych, 

galanterii nagrobnej oraz ozdobnych art. dekoracyjnych; usług florystycznych dotyczących wytwarzania  

i sprzedaży kompozycji kwiatowych oraz kompozycji dekoracyjnych, dekoracji okolicznościowych; usług 

dekorowania miejsc i wnętrz oraz dekoracji pojazdów; całorocznej opieki nad grobami na zlecenie; usług 

ksero, działalność produkcyjno-usługowa w zakresie: produkcji z elementów ogrodzeń metalowych  

i montażu ogrodzeń; usług ślusarstwa i spawalnictwa, świadczenie usług brukarsko-ogrodniczych. 

Wydatki poniesione z FP na to wsparcie wyniosły ogółem 643 000,00 zł. 

5. Refundacja kosztów wyposażenia / doposażenia stanowiska pracy 

Zawarto 28 umów o refundację kosztów wyposażenia i doposażenia łącznie na 30 stanowisk pracy. 

Kwota refundacji kosztów wyposażenia jednego stanowiska pracy nie przekroczyła 24 tys. zł. Refundacje 

przyznawane były w ramach programów:  

• EFS RPO Lubuskie 2021 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 30+(2020) -262 760,47 zł. (11 

os.),  

• EFS PO WER Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie sulęcińskim (V) – 

24 000,00 zł. (1 osoba), 

• EFS PO WER Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie sulęcińskim (VI) – 

216 000,00 zł. (9 os.),  

• Algorytm – 216 000,00 zł. (9 os.),  

Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosły ogółem 694 760,47 zł.  

 

6. Prace społecznie użyteczne 
Bezrobotni bez prawa do zasiłku aktywizowani są również poprzez wykonywanie prac społecznie 

użytecznych. Prace te organizowane są przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej 

oraz organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz 

społeczności lokalnej. W okresie sprawozdawczym prace zostały zorganizowane dla 7 osób 

bezrobotnych z terenu Gminy Torzym.  Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosły ogółem 8 222,40 zł. 
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7. Dodatki aktywizacyjne 

 W okresie sprawozdawczym przyznano dodatki aktywizacyjne dla 61 osób bezrobotnych z prawem 

do zasiłku, którzy podjęli zatrudnienie z własnej inicjatywy. Kwota miesięcznego dodatku 

aktywizacyjnego na dzień sporządzania sprawozdania wynosi 430,70 zł. brutto. 

Łączny koszt wsparcia wyniósł 74 131,50 zł. 

8. Zwrot kosztów przejazdu, kosztów zakwaterowania 

Ze zwrotu kosztów przejazdu w okresie sprawozdawczym skorzystało 61 osób, z tego 46 osoby 

otrzymały zwrot kosztów przejazdu na staże, 10 osób do pracy, 5 osób na zajęcia z poradnictwa 

zawodowego. Maksymalny okres refundacji kosztów wynosi do 12 miesięcy. Łącznie wydatkowano na 

ten cel 27 403,76 zł. 

 

9. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 

Ze zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem skorzystały 4 osoby. Średni okres refundacji to trzy miesiące. 

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem może być przyznana osobie bezrobotnej w przypadku podjęcia 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych.  

 Łącznie wydatkowano na ten cel 4 710,55 zł.  

10. Bon na zasiedlenie 

Bon na zasiedlenie jest to forma wsparcia dla osób bezrobotnych do 30 roku życia. Środki finansowe 

mogą być przyznane w celu  pokrycia kosztów zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. jeżeli: 

• za ich wykonywanie osoba będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz z tego tytułu podlegała 

ubezpieczeniom społecznym; 

• odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszka w związku 

z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 

80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania 

przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

• osoba będzie pozostawała w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadził działalność przez 

okres co najmniej 6 miesięcy. 

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% 

przeciętnego wynagrodzenia. 

W 2021 r. przyznano bony na zasiedlenie dla 6 osób bezrobotnych. Wysokość wsparcia dla każdej z 

osób wyniosła po 9000,00 zł. Refundacje przyznane były w ramach programu:  

• EFS PO WER Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie sulęcińskim (VI) – 45 

000,00 zł. (5 os.) 

• Algorytm – 9 000,00 zł. (1 os.). 

Łączny koszt tego wsparcia wyniósł 54 000,00 zł.  

11. Realizacja zadań w zakresie zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania COVID-19   

W 2021 r. związku z trwającym stanem pandemii w Polsce realizowane były formy wsparcia 

wynikające z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 z późn. zm.)  

 

https://sulecin.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://sulecin.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://sulecin.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://sulecin.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
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W ramach Tarczy antykryzysowej Urząd realizował wsparcie na podstawie ww. ustawy - tzw. COVID-19  

w zakresie: 

- art. 15zzb dofinansowanie do kosztów wynagrodzeń oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne dla mikro, małych oraz średnich przedsiębiorców (realizacja wypłaty następuje  
w trzech transzach): 

• liczba wniosków ogółem - 43 na łączną kwotę 2 254 632,02 zł. 

• liczba wniosków rozpatrzonych pozytywnie - 36 na łączną kwotę 2 185 447,52 zł.; liczba 

pracowników ujęta we wnioskach - 758 osób. 

• liczba wniosków rozpatrzonych negatywnie - 7 na łączną kwotę 135 092,17 zł. 

• kwota dofinansowania zwrócona z uwagi na niedotrzymanie warunków umowy 29 831,34 zł. 

- art. 15zzc dofinansowanie części kosztów działalności gospodarczej dla przedsiębiorcy będącego osobą 
fizyczną niezatrudniającą pracowników, zwanego dalej przedsiębiorcą w przypadku spadku obrotów 
gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19 (realizacja wypłaty następuje w trzech transzach):  

• liczba wniosków ogółem - 38 na łączną kwotę 183 740,00 zł. 

• liczba wniosków rozpatrzonych pozytywnie - 29 na łączną kwotę 133 560,00 zł. 

• liczba wniosków rozpatrzonych negatywnie – 9 na łączną kwotę 50 180,00 zł. 

- art. 15zzd i art. 15zzda pożyczka niskooprocentowana dla mikroprzedsiębiorców oraz organizacji 
pozarządowych z możliwością całkowitego umorzenia (do 5000,00 zł. warunek - prowadzenie 
działalności przez 3 miesiące od daty otrzymania pożyczki): 

• liczba wniosków ogółem - 3 na łączną kwotę 15 000,00 zł.;  

• liczba wniosków rozpatrzonych pozytywnie 3 na łączną kwotę 15 000,00 zł.;  

• liczba wniosków rozpatrzonych negatywnie – 0. 

- art. 15zze4 dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla 

mikroprzedsiębiorców i małych przedsiębiorców określonych branż (do 5000,00 zł. warunek - 

prowadzenie działalności przez 3 miesiące od daty otrzymania dotacji)  

• liczba wniosków ogółem - 490 na kwotę 2 450 000,00 zł.,  

• wnioski rozpatrzone pozytywnie - 487 na kwotę 2 435 000,00 zł.  

• liczba wniosków rozpatrzonych negatywnie – 3 na łączną kwotę 15 000,00 zł. 

Wykres 2 Udział środków finansowych w formach wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie statystyk lokalnych PUP 

15 000,0
133 560,0

2 435 000,0

2 185 447,5

art. 15zzb (ref.

wynagrodzeń)

art. 15zzc (dotacje

do działalności)

art. 15zzd i 15zzda

(pożyczki)

art. 15 zze4

(dotacje

branżowe)

https://www.gov.pl/web/rodzina
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III. Wydatki i źródła finansowania 

 
Powiatowy Urząd Pracy, jako jedyna jednostka powiatu dysponuje i zarządza środkami funduszu 

celowego budżetu państwa tj. Fundusz Pracy oraz środkami pochodzącymi z budżetu powiatu, a także 

jest dysponentem III stopnia środków pochodzących z Budżetu Wojewody, który związany jest  

z realizacją zadań zleconych dotyczących odprowadzania składek osób bezrobotnych pozostających bez 

prawa do zasiłku. W związku z tym w jednostce łączą się trzy różne źródła strumieni finansowych a ich 

obsługa realizowana jest w jednym systemie informatycznym SYRIUSZ. 

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane są przy 

udziale: środków Funduszu Pracy (FP), Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

(PFRON), funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) oraz budżetów 

pracodawców i samorządów. 

Powiatowy Urząd Pracy w Sulęcinie ściśle współpracował z Powiatową Radą Rynku Pracy  

w Sulęcinie, która jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy. 

Współpraca z zakresu gospodarki finansowej polegała na ocenie racjonalności gospodarki środkami 

Funduszu Pracy oraz opiniowaniu opracowanych przez PUP propozycji przeznaczenia środków Funduszu 

Pracy będących w dyspozycji samorządu powiatu i sprawozdań z ich wykorzystania. W 202 r. w celu 

realizacji powyższych zadań posiedzenia rady odbywały się raz na kwartał. 

Przy wydatkowaniu środków na programy rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy w Sulęcinie kierował 

się obowiązkiem wynikającym z ustawy o finansach publicznych tj. wydatkując je w sposób celowy 

i oszczędny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów. 

 

3.1 Fundusz Pracy (FP) i Europejski Fundusz Społeczny (EFS) 

 

W roku 2021 środki Funduszu Pracy (tzw. algorytm) na realizację aktywnych programów rynku pracy 

w powiecie przyznane zostały przez Ministra właściwego do spraw pracy w oparciu o obowiązujące 

w danym okresie przepisy, w tym rozporządzanie Rady Ministrów w sprawie ustalenia kwot środków FP 

na finansowanie tych zadań. Działania na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy 

wspierane są środkami Europejskiego Funduszu Społecznego pozyskiwanymi przez PUP w drodze 

konkursów ogłoszonych w ramach właściwych Programów Operacyjnych.  

Limit przyznanych dla powiatu sulęcińskiego środków Funduszu Pracy w 2021 r. wyniósł 

3 469 165,78zł. w tym na realizację aktywnych programów rynku pracy w wysokości 3 245 888,91 zł. 

i na wydatki fakultatywne w wysokości 223 276,87 zł.  

Dodatkowo PUP dysponował środkami pozyskanymi w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

w wysokości 158 985,66 zł. oraz pozyskał także dodatkowe środki na realizację zadań związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 na łączną kwotę 5 154 500,00 zł. 

Zadania osłonowe obligatoryjne, w tym wypłata zasiłków dla osób bezrobotnych, dodatków 

aktywizacyjnych finansowane są do wysokości potrzeb. 
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Tabela 11 Zestawienie limitów i wydatków środków finansowych Funduszu Pracy w 2021r. 

 

Lp. Nazwa programu Plan- Limit przyznanych 
środków  

Środki wydatkowane 

Formy aktywne 

1. FP - algorytm 1 553 400,62 1 349 719,35 

2. EFS PO WER „Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w powiecie sulęcińskim 
(V) + Wsparcie COVID-19 (w ramach projektu) 

52 664,25 

48 820,00 

48 326,62 

47 390,01 

3. EFS PO WER „Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w powiecie sulęcińskim 
(VI)” 

772 229,45 772 220,53 

4. EFS RPO Lubuskie 2020 „Aktywizacja zawodowa 
osób bezrobotnych 30+ (2021)”    

867 594,60 862 269,55 

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 158 985,66 158 754,83 

6. COVID-19 – tzw. tarcza branżowa (art. 15zze4) 2 765 000,00 2 435 000,00 

7. FP – COVID-19 ( art. 15zzb; art. 15zzc; art. 15zzd) 2 340 680,00 2 286 617,51 

RAZEM 8 559 374,58 7 960 298,40 

Pozostałe zadania 

8. Pozostałe zadania fakultatywne 223 276,87 222 706,49 

RAZEM 223 276,87 222 706,49 

Wydatki obligatoryjne (finansowanie realizowane jest do wysokości potrzeb) 

9. zasiłki dla osób bezrobotnych 1 667 985,57 

10. dodatki aktywizacyjne 74 131,50 

11. opłata za prowadzenie rachunków bankowych 300,00 

RAZEM 1 742 417,07 

RAZEM – środki wydatkowane w 2021 r. 9 925 421,96 

        Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 

 

 

3.2 Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) 

 

Wielkość środków PFRON na zadania realizowane przez PUP dla zarejestrowanych osób 

niepełnosprawnych ustala Rada Powiatu każdego roku na podstawie zgłoszonych przez urząd pracy 

potrzeb. Na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób bezrobotnych 

z niepełnosprawnością w 2021 r. PUP otrzymał 80 000,00 zł. ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
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W ramach zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych finansowanego ze 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych udzielono wsparcia na: 

-  wyposażenie/doposażenie miejsca pracy dla jednej osoby niepełnosprawnej w kwocie 40 000,00 zł. 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej przez osobę niepełnosprawną w kwocie 

37 338,15zł.  

Niewykorzystane środki w wysokości 2 661,85 zł. zostały zwrócone na rachunek bankowy 

wskazany przez Starostwo Powiatowe w Sulęcinie. 

 

3.3 Inne źródła finansowania 

 

Budżety samorządów i ze środków pracodawców: 

skutki bezrobocia szczególnie dotkliwie są odczuwane na szczeblu lokalnym. Samorządy włączają się 

w realizację programów na rzecz przeciwdziałania bezrobocia m.in. poprzez przeznaczenie funduszy 

własnych na dofinansowanie zatrudnienia osób bezrobotnych, organizację miejsc pracy i zabezpieczenie 

frontu prac do wykonania w ramach robót publicznych oraz organizowanie i finansowanie prac 

społecznie użytecznych. 

Pracodawcy zaś w ramach środków własnych partycypowali w kosztach tworzenia i utrzymania miejsc 

pracy w ramach prac interwencyjnych oraz wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy. 
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