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|. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

1.1 Stopa bezrobocia

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie wg. stanu na ostatni dzien
grudnia 2021 r. stanowili 4,4 % w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo powiatu sulecifskiego.
Powiatowy wskaznik natezenia bezrobocia byt nizszy o 0,5 pkt procentowego od wskaznika
wojewddzkiego oraz 1 pkt procentowy od wskaznika krajowego.
Na przestrzeni roku 2021 odnotowano znaczny spadek bezrobocia w powiecie, w ciggu roku stopa
bezrobocia spadta o 2,2 pkt procentowe (rok do roku).

Tabela 1 Stopa bezrobocia

Powiat Sulecinski Wojewodztwo Polska
Miesigc (W %) Lubuskie (w %) (w %)
2020 2021 2020 2021 2020 2021
styczen 6,1 6,8 5,3 6,5 5,5 6,5
luty 6,1 6,6 5,2 6,5 5,5 6,5
marzec 6,3 6,1 5,2 6,2 5,4 6,4
kwiecien 6,8 5,7 5,6 6,0 5,8 6,3
maj 7,0 5,3 6,0 5,8 6,0 6,1
czerwiec 7,3 5,5 6,1 5,7 6,1 5,9
lipiec 6,9 51 6,1 5,5 6,1 5,8
sierpien 6,6 51 6,1 5,4 6,1 5,8
wrzesien 6,6 4,8 6,1 5,2 6,1 5,6
pazdziernik 6,4 4,5 6,1 5,0 6,1 5,5
listopad 6,5 4,4 6,1 4,9 6,1 5,4
grudzier 6,6 4,4 6,2 4,9 6,2 5,4
Zrédto: dane statystyczne GUS.
Tabela 2 Procentowe stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa lubuskiego wg stanu na dzien
31.12.2021 .
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Powiatami o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewddztwie sg powiaty: strzelecko-drezdenecki,
zielonogorski, wschowski, miedzyrzecki i krosnienski. Najmniejsze bezrobocie odnotowujg: powiat
stubicki i miasto Gorzéw WIlkp. Powiat sulecifski zajmuje 6 miejsce pod wzgledem stopy bezrobocia
wsrdéd powiatéw wojewddztwa lubuskiego.

Na spadek bezrobocia w powiecie jak i w catym kraju ma wptyw szereg czynnikéw, miedzy innymi:
zmiany demograficzne w zakresie liczby ludnosci i jej struktury wedtug wieku, sytuacja gospodarcza oraz
migracje zarobkowe.

Na przestrzeni ostatnich lat odnotowuje sie spadek liczby mieszkancéw powiatu sulecinskiego, Sredni
wiek mieszkancow wynosi 41 lat i jest poréwnywalny do sredniego wieku mieszkarncéw wojewddztwa
lubuskiego oraz do sredniego wieku mieszkarncow catej Polski. Jednoczesnie odnotowywany wzrost
liczby ludnosci w wieku senioralnym skutkuje wzrostem wskaznika obcigzenia demograficznego osobami
starszymi. Z jednej strony wielu pracujgcych odeszto na emeryture, a z drugiej mniej oséb weszto w wiek
produkcyjny, co jest nastepstwem utrzymujacego sie nizu demograficznego. Poza tym spora czesc
mieszkancow powiatu podejmuje prace za granicg kraju w sgsiednich Niemczech.

Z badan GUS wynika, ze w minionym roku na obszarze catego kraju spadta liczba oséb pracujacych
na etacie (ookoto 0,7 proc.), a wzrosta liczba prowadzacych dziatalnosé¢ gospodarczg. W latach
2020/2021 w zwigzku z epidemig koronawirusa SARS-Cov-2 rzad bardzo mocno wspierat finansowo
firmy. taczna wielkosc¢ tanich pozyczek i bezzwrotnych transferéw byta zblizona do wielkosci utraconych
przychoddw, co sprawito, ze ptynnosé firm paradoksalnie poprawita sie podczas kryzysu (koszty w tym
czasie mocno spadty). Pomoc pomogta wielu firmom utrzymac zatrudnienie, tym bardziej, ze byto
to w wielu przypadkach warunkiem otrzymania pomocy bezzwrotnej. Wiekszos¢ przedsiebiorcéw
uwazato, ze kryzys zwigzany z epidemia ma przejsciowy charakter i utrzymywali zatrudnienie, czekajac
na zakonczenie epidemii i ozywienie gospodarcze.

1.2 Wielkos¢ i struktura bezrobocia

W roku 2021 bezrobocie w powiecie sulecinskim zmniejszyto sie w stosunku do roku poprzedniego
0 35,8%. Wsrdd oséb zarejestrowanych wg. stanu na ostatni dzien roku najwieksza populacje stanowia
osoby bezrobotne zarejestrowane z ternu Miasta i Gminy Sulecin (42,2%) oraz z Miasta i Gminy Torzym
(26,1%). Osoby bezrobotne z pozostatych gmin stanowig znacznie nizszy udziat procentowy do ogétu
bezrobotnych itak: Gmina Krzeszyce (12,9%), Miasto i Gmina Lubniewice (9,4%) oraz Gmina Stonsk
(9,4%). Zestawienie wielkosci bezrobocia w poszczegdlnych gminach przedstawia Tabela 5.
Poréwnujgc rok do roku liczbe bezrobotnych w powiecie odnotowano znaczny spadek liczby
bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu sulecinskiego. Najwiekszy spadek bezrobocia
odnotowano w: Miasto i Gmina Lubniewice o 42,7%, Miasto i Gmina Sulecin o 37,9%, nastepnie Gmina
Stonsk 0 36,5%, Gmina Krzeszyce o 35,4% oraz Miasto i Gmina Torzym o 29%.

Rejestracja osdb bezrobotnych:

cztery najczestsze przyczyny rejestracji osdb to — po rozwigzaniu umowy o prace (25,7%), powracajgce
do rejestru po aktywnych formach (11,7%), dotychczas niepracujgce (11,4%) oraz osoby powracajgce
do rejestru uprzednio skreslone z tytutu nie potwierdzenia gotowosci do pracy (7,9%). Dane liczbowe
przedstawia Tabela 6.

Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych:

najwiecej oséb zostaje wyrejestrowanych z tytutu podjecia zatrudnienia, w tym w znacznej czesci bez
wsparcia finansowego urzedu pracy. Wyrejestrowania z tytutu podjecia zatrudnienia stanowig 57,23%
wszystkich wyrejestrowan. Kolejny powdd wyrejestrowan to niepotwierdzenie gotowosci do podjecia



pracy przez osoby bezrobotne (16,90%), rozpoczecie stazu (10,43%) oraz dobrowolna rezygnacja
ze statusu osoby bezrobotnej (4,82%). Dane liczbowe przedstawia Tabela 7.

W roku 2021, w porédwnaniu do roku poprzedniego, odnotowano spadek rejestracji oséb bezrobotnych
022,2% (2020r. - 1430 os.), natomiast odnotowano wzrost wyrejestrowan o 5,4% (2020r. — 1320 os.).
Stan liczby bezrobotnych na koniec roku 2021 w poréwnaniu z liczbg oséb zarejestrowanych na koniec
roku 2020 spadt o 35,8%.

Struktura bezrobocia:

Wsrdd osdb zarejestrowanych jako bezrobotne najwiekszy odsetek stanowig osoby zamieszkate na wsi
(58,2%), dtugotrwale bezrobotni (44,6%), osoby powyzej 50 roku zycia (33,7%) oraz bez kwalifikacji
zawodowych (27,5%).

Biorgc pod uwage wyksztatcenie dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (32,1%) oraz
zasadniczym zawodowym (31,1%).

Najwiekszg populacje wsrdd bezrobotnych stanowig osoby w przedziale wiekowym 35-44 oraz 25-34
lata i stanowig odpowiednio 24,1 % oraz 23,9%. Dane liczbowe przedstawia Tabela 8.

Tabela 3 Bezrobotni zarejestrowani wg podziatu terytorialnego powiatu sulecinskiego (wybrane
kategorie).

Stan na dzien 31.12.2021
Q2
8 Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni do Bezrobotni Dtugotrwale | Bezrobotni bez
E z prawem do 30 roku zycia powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
qg;n zasitku roku Zycia zawodowych
E g 2 g 2 g = g 2 g 2 3 2
£ S o 3 o 3 g S v | 9 o 3 o
2 $13 |3 |3 /% |8 |8 |3/% |8 |8 |3
Q = Qo = (] x Qo = Qo ~ (<) ~
Gmina
Krzeszyce 64 47 11 9 19 15 22 12 31 23 16 11
MiastoiGmina | . | g 5 5 4 4 22 9 | 29 | 13 | 19 11
Lubniewice
Miasto
€| Lubniewice | 37 | 19 5 5 4 4 15 6 | 22 | 10 | 14 9
>
F=]
FlGmina g, 0 0 0 0 7 3 | 7 3 5 2
Lubniewice
GminaStorisk | 4 | 34 3 3 16 14 6 2 | 17 | 15 8 7
MiastoiGmina | .0 107 | 35 | 15 | a5 | 31 59 | 13| 79 | 45 | 49 | 30
Sulecin
Miasto
£ . 139 67 22 8 31 22 43 10 54 29 34 22
£| Sulecin
3| Gmina 71 | 40 | 13 7 14 9 16 3 | 25 | 16 | 15 8
Sulecin
MiastoiGmina | 5, | ¢3 | 49 4 24 19 59 | 16 | 66 | 34 | 45 28
Torzym
Miasto 32 | 14 3 1 5 4 13 3 | 19 7 9 5
g | Torzym
2| Gmina
= Torzym 98 49 7 3 19 15 46 13 47 27 36 23
RAZEM : 498 | 274 64 36 108 83 168 52 222 130 137 87

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wtasne




Tabela 4 Rejestracja oséb bezrobotnych (naptyw bezrobotnych)

Lp. Przyczyny Liczba osob zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach Raze
rejestracji m
1 n m v v |vi vil vl | IX | X Xl | Xxn | 2021

Naptyw bezrobotnych 106 | 95 85 83 75 106 92 94 | 108 | 98 88 83 1113
ogotem

poprzednio
1. pracujgce 36 | 30 | 20 24 11 30 18 15 25 | 33 17 27 286

w tym zwolnione z
przyczyn zaktadu 7 5 3 3 2 1 3 1 5 4 2 0 36

pracy

2. dotychczas

. . 10 13 14 11 12 12 11 11 15 7 7 4 127
niepracujgce

powracajgcych do
3. rejestru

po aktywnych
formach

8 8 4 4 4 12 18 16 8 11 15 22 130

powracajgcych do
4. rejestru, uprzednio
skreslonych z tytutu
nie potwierdzenia
gotowosci do pracy

13 3 6 4 9 8 9 10 8 3 10 5 88

rejestrujgcy sie w
5. celu uzyskania
dostepu do
Swiadczen stuzby
zdrowia

po dziatalnosci
6. gospodarczej 7 2 10 1 1 3 1 3 2 1 1 1 33

po pracy za granicq

po zasitku
8. chorobowym, 8 9 5 9 8 5 7 6 7 5 6 3 78
macierzynskim

po rencie,
9. Swiadczeniu 2 1 2 3 1 3 0 1 2 1 1 0 17
rehabilitacyjnym

mtodziez
10. zarejestrowana po 0 2 0 0 4 7 3 4 8 1 0 2 31
zakonczeniu nauki

powracajqgcych do
11. rejestru, uprzednio
skreslonych na
wtasny wniosek

powracajgcych do
12. rejestru, uprzednio
skreslonych z 1 2 0 0 1 1 1 0 2 2 0 1 11
odmowy podjecia
pracy

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wiasne



Tabela 5 Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych (odptyw bezrobotnych)

Liczba 0os6b wyrejestrowanych w poszczegolnych miesigcach
Lp. Przyczyny Razem
wyrejestrowania Pl m v v wve v v x| x| xi | xu
2021
1
Wyftqczeni ogétem 86 | 120 | 140 | 140 | 127 | 71 | 149 | 90 | 156 | 133 | 91 88 1391
Podjecie 55| 68 | 80 | 69 | 73 | 37 | 85 | 45 | 94 | 79 | 48 | €3 | 796
zatrudnienia w tym:
gl 51| 54 | 68 | 56 | 61 | 27 | 76 | 38 | 61 | 61 | 40 | 44 | 637
niesubsydiowane
prace subsydiowane | 1 4, |\ 15 | 13 | 12 [ 10| 9 | 7 | 33| 18| 8 | 19| 150
w tym:
g |Proce 1|8 |6 | 4|3 |5 | 4|1 |1uu|al]a] 52
interwencyjne
p | Roboty 3| 2|5 | s |7 |10 o0o]|5s]3]o0o]lo 31
5 publiczne
¢ |Deiatainosc olo | o | 1|1 |3 | 21]3]9]|1/|1]|es 27
gospodarcza
g |Refundowane 1o b s g 1 | 2 |3 | 8 | 9| 3 | 11| aa
miejsce pracy
Podjecie pracy
e | wramach bonu 0 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 5
na zasiedlenie
P t i
Fo|fracespotecznie g\ g | g | 4 | 1 | 0o | o] o] o] o o] o0 5
uzyteczne
g |inne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | Rozpoczecie stazu 1 20 14 17 9 10 11 12 23 14 11 3 145
Rozpoczecie
4 | szkolenia w tym bon 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 3 0 9
szkoleniowy
Odmowa przyjecia
5 | propozycji pracy lub 2 0 3 3 4 1 5 2 0 1 0 0 21
innej formy pomocy
g |Nepotwierazenie | 4,1 16 | 28 | 32 | 23 | 11 | 24 | 20 | 20 | 18 | 18 | 11 | 235
gotowosci do pracy
Dobrowolna
7 | rezygnacja ze 4 7 8 5 6 2 4 5 8 10 4 4 67
statusu
g |Podjecie nauki ol o | o] o|o|o|o| o] 1| 4] o0o]|o 5
Osiggniecia wieku
9 4 3 2 3 1 3 2 3 2 1 2 0 26
emerytalnego
Nabycie praw
10 |rentowych lub 0 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 1 6
emerytalnych
g1 |Nebycieprawado o, g, g | 2 | 1 | 2| 2] 0| 2] o 16
Swiadczenia przed
1p |'nne 3| 4| 1|3 |7 |4a|16|1]|6]| 6| 3]|6s 60

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wtasne




Tabela 6 Struktura bezrobocia

. 2021
Wybrane kategorie
Xl 20 I /] n v "4 Vi Vil Vil IX X Xl Xl
Wielkosé¢ bezrobocia 776 796 | 771 | 716 659 607 | 642 | 585 | 589 | 541 | 506 | 503 | 498
Z prawem do zasitku 152 106 | 136 | 100 100 103 98 93 80 72 75 64 64
Zamieszkali na wsi 435 450 | 442 | 420 377 356 | 367 | 333 | 329 | 305 | 291 | 291 | 290
Osoby do 12 m-cy od dnia 25 24 | 19 | 22 8 9 | 10| 9 | 13| 18 | 15 | 15 | 15
ukoriczenia szkoty
Bez kwalifikacji zawodowych 190 201 | 200 | 184 165 158 | 158 | 144 | 144 | 146 | 137 | 131 | 137
Bez doswiadczenia 88 | o1 | 8 | 81| 71 |64 | 75| 70| 71| 67| 55| 58| 60
zawodowego
Kobiety, ktdre nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 114 110 | 104 | 96 94 94 103 | 102 | 101 97 89 87 86
dziecka
W tym o
do 30 roku zycia 210 207 | 194 | 178 159 150 | 169 | 150 | 142 | 129 | 120 | 117 | 108
w tym do 25 roku Zycia 89 95 86 76 68 67 84 70 69 66 62 55 52
powyzej 50 roku zycia 239 245 | 234 | 216 197 185 | 189 | 174 | 170 | 161 | 159 | 161 | 168
Dtugotrwale bezrobotni 306 321 | 317 | 316 290 268 | 284 | 266 | 261 | 235 | 216 | 222 | 222
Korzystajqgce ze sw':adczen 3 4 7 9 14 6 14 13 9 9 9 9 6
pomocy spotecznej
Posiadajqce co najmnie] 155 | 151 | 143 | 138 | 124 | 126 | 132 | 135 | 134 | 115 | 108 | 1 | 100
1 dziecko do 6 roku Zycia
Niepetnosprawni 71 71 68 70 69 64 62 58 58 54 51 60 56
18-24 89 95 86 76 68 67 84 70 69 66 62 55 52
25-34 224 218 | 209 | 195 180 164 | 173 | 165 | 166 | 132 | 130 | 135 | 119
Wy 35-44 170 178 | 178 | 168 157 137 | 144 | 134 | 141 | 138 | 115 | 111 | 120
wieku 45-54 121 | 123 | 122 | 111 | 106 | 101 | 104 | 89 | 90 | 89 | 84 | 82 | 85
55-59 99 108 | 101 96 86 83 86 81 78 72 71 71 73
60| wiecej 73 74 75 70 62 55 51 46 45 44 44 49 49
wyzsze 69 73 64 54 58 49 56 56 59 49 41 44 38
policealne i srednie zaw. 153 153 | 151 | 141 129 111 | 120 | 106 | 109 96 91 91 82
Wg
wykszt ogdlnoksztatcgce 75 78 70 68 71 57 83 76 79 66 57 59 63
atcenia
zasadnicze zawodowe 260 263 | 259 | 238 214 200 | 216 | 184 | 175 | 178 | 168 | 158 | 155
gimnazjalne i ponizej 219 229 | 227 | 215 187 176 | 167 | 163 | 167 | 152 | 149 | 151 | 160
Napltyw 87 106 | 95 | 85 83 75 | 106 | 92 | 94 | 108 | 98 | 88 | 83
Odptyw 79 86 120 | 140 140 127 71 149 90 156 | 133 91 88
L 48 55 68 80 69 73 37 85 45 94 79 48 63
W tym | podjecia pracy
Wzrost(+) spadek (-) liczby (+8) | (+20) | (-25) | (-55) | (-57) | (-52) | (+35) | (-57) | (+4) | (-48) | (-35) | (-3) | (-5)
bezrobotnych

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wiasne




ll. Informacja o ustugach i programach aktywizacji
zawodowej osob bezrobotnych

2.1 Ustugi rynku pracy

Do podstawowych zadah Powiatowego Urzedu Pracy nalezg ustugi rynku pracy - posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i realizacja szkolen.

1. Posrednictwo Pracy

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy pozyskali 574 ofert na 1213 stanowisk pracy. Wsréd
nich przewazato zapotrzebowanie na zawody sprawiajgce trudnosci w realizacji, ze wzgledu na panujaca
pandemie oraz matfg ilos¢ oséb bezrobotnych posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje, lub
predyspozycje do wykonywania danego zawodu, miedzy innymi: asystent ds. marketingu i sprzedazy,
dyspozytor, fryzjer, elektromonter, ksiegowy -samodzielne stanowisko, specjalista ds. koordynowania
projektéw, policjant.

Najczesciej poszukiwane stanowiska pracy w roku 2021: operator produkcji, sortowacz warzyw, kasjer-
sprzedawca, pomoc kuchenna, pracownik ogélnobudowlany, mechanik

W roku 2021 pozyskano o 123 miejsc pracy wiecej niz w roku poprzednim, co wskazuje wzrost
na poziomie 27,27%.

W badanym okresie doradcy klienta przeprowadzili 9 146 spotkan z osobami bezrobotnymi. Podczas
wizyt stworzyli 1 065 indywidualnych plandw dziatania dla poszczegdlnych oséb oraz przedstawili 127
propozycji ustug EURES.

Doradcy klienta w badanym okresie wydali 1 587 skierowan: do pracy, na staz, prace interwencyjne,
roboty publiczne, doposazenie i wyposazenie miejsca pracy oraz prace spotecznie uzyteczne.

Powiatowy Urzad Pracy posredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za posrednictwem
Wojewddzkiego doradcy EURES wptywajg oferty pracy od zagranicznych pracodawcéw, gtéwnie z krajéw
UE oraz krajéw wchodzacych w sktad EOG. taczenie wptyneto 387 ofert pracy na 2 377 stanowiska
pracy. Wsréd nich przewazato zapotrzebowanie na nastepujgce zawody: pracownik ds. bezpieczeristwa
i kontroli na lotnisku, pracownik produkcji, pracownik magazynu odziezowego, monter mebli
kuchennych, pracownik montazu.

W okresie sprawozdawczym posrednik pracy zorganizowat 11 gietdy pracy, na ktére zaproszono 203
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. tacznie na wszystkich gietdach pracodawcy oferowali 103
miejsca pracy w zawodach: sortowacz warzyw i pracownik magazynowy.



Zatrudnianie cudzoziemcow w roku 2021

Tabela 7 Oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcéw oraz wnioski i decyzje o wydanie
zezwolenia na prace sezonow3 cudzoziemcom zarejestrowane w 2021r.

Liczba Liczba Kraj cudzoziemca
oswiadczen wnioskow
Miesigc o o wydanie
powierzeniu zezwolenia
pracy ha prace Biatorus Rosja Ukraina | Motdawia | Gruzja | Armenia
sezonowq
Styczen 60 12 2 - 52 6 - -
Luty 34 0 1 1 31 1 - -
Marzec 55 1 1 - 41 7 6 -
Kwiecien 44 1 2 - 29 9 - -
Maj 48 0 - 2 41 1 - -
Czerwiec 87 0 - - 66 28 - -
Lipiec 89 1 - - 72 12 6 -
Sierpien 44 1 3 - 35 4 1 -
Wrzesien 108 2 5 3 91 9 1 -
Pazdziernik 92 0 3 - 83 4 - -
Listopad 46 0 1 - 45 1 - -
Grudzien 60 1 4 1 55 1 - -
Razem 767 19 22 7 641 83 14 -

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wtasne

Zweryfikowano i wydano facznie 767 oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow oraz wydano
19 zezwolen na prace sezonowe. W$rdd obcokrajowcdw najwiekszg grupe stanowili obywatele Ukrainy
nastepnie Motdawii, Biatorusi, Gruzji oraz Rosji.

Tabela 8 Uzyskana kwota optat dokonana za o$wiadczenia i wnioski na prace sezonowe w 2021r.

Kwota wpftat dokonanych w | Kwota wptat dokonanych w
2020r. za wnioski 2021r. za wnioski Razem
zarejestrowane w 2021r. zarejestrowane w 2021r.
Woptaty za oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia 30,00 zt. 22.980,00 zt. 23.010 zt.
pracy cudzoziemcowi
Woptaty za wnioski o
wydanie zezwolenia na 0,00 zt. 570,00 zt. 570,00 zt.
prace sezonowg




1) Pracodawcy, ktérzy zarejestrowali najwiecej oswiadczen

W 2021 r. urzad wspétpracowat z 76 pracodawcami z powiatu sulecinskiego w zakresie powierzenia
pracy cudzoziemcom.

Wykaz pracodawcéw, ktérzy zarejestrowali najwiecej oswiadczen:

MASZONSKI LOGISTIC SP. Z 0.0. SP. K., Sulecin (186)

BESA Sobol Sylwester , Wystok (67)

LEZAKEAD REMONTOWO-BUDOWLANY Andrzej Rosochacki, Sulecin (51)

P.R.B. Artur Prugar (40)

Leks Sp. z 0.0. (41)

MD QUALITY Marzena Dotgow, Sulecin (41)

DFI OPTIMUM BAU Sp. z 0.0. (34)

ZAKEAD UStUG LESNYCH Robert Nawrocki , Lemierzyce (28)

Hotel Kormoran Resort & SPA Kamil Mieleszko (23)

10. Przedsiebiorstwo Prefabrykacji Betondw PREFABET Woinski Dionizy, Krzeszyce (14)

Lo N R WNPRE

2) Woykaz pracodawcoéw, ktdrzy ztozyli wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa:
Gospodarstwo Rolne Irena Pietras (6)

Gospodarstwo Rolne Patryk Pietras (5)

Gospodarstwo Rolne Piotr Jarmuszka (1)

Gospodarstwo Rolne Mieczystaw Skrycki (2)

Gospodarstwo Rolne Kamil Paprocki (2)

Gospodarstwo Rolne Piotr Borkowski (1)

Nou s wNe

Gospodarstwo Rolne Maciej Nowak (2)

3) Informacje Starosty na potrzeby zezwolen na prace wydawanych przez Wojewode

W 2021 roku posrednicy pracy wydali 58 pozytywnych opinii na 314 stanowisk pracy dotyczacych
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcéw niezbednych do otrzymania pozwolenia na
zatrudnianie cudzoziemcow, przewazaty zawody: sortowacz warzyw, pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle, operator maszyn i urzadzen do obrébki drewna i pistoletéw pneumatycznych,
operator produkgcji.

2. Poradnictwo zawodowe

- Poradnictwo indywidualne
W okresie sprawozdawczym udzielono 232 porad indywidualnych.
Do lekarza medycyny pracy w celu wydania opinii o przydatnosci do zawodu albo kierunku ksztatcenia
skierowano 22 osoby. Z refundacji kosztéw przejazdu na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
skorzystato 5 oséb bezrobotnych.

- Poradnictwo grupowe
W ramach poradnictwa zawodowego zostaty przeprowadzone nastepujace zajecia grupowe:
¢,,Przedsiebiorczos¢”, uczestnicy: 39 osdéb (7 grup) — celem zaje¢ jest nabycie wiedzy do zatozenia

i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach wspédtpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie WIkp.
dwukrotnie odbyty sie zajecia:
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e ,Mapa marzen, mapa celdw — jak uporzgdkowac swoje zycie”, w ktorych uczestniczyto tacznie 7
0s6b (1 grupa). Celem zajec jest poznanie swoich cech charakteru, wartosci, droge do realizacji
celéw na przysztosé.

e ,Ksigzka mojego zycia - sposdb na optymizm”, w ktdrych uczestniczyto 5 oséb (1 grupa). Celem
zajec jest zaplanowanie przysztosci na optymistyczne sfery zycia.

e ,Trening budowania pozytywnej samooceny”, w ktérych uczestniczyto tacznie 3 osoby (1 grupa).
Celem zajeé jest budowa konstruktywnego obrazu siebie

tacznie z powyzszego poradnictwa grupowego skorzystaty 54 osoby bezrobotne.

Co roku doradca zawodowy uczestniczy przy opracowywaniu monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie sulecinskim oraz innych analizach rynku pracy.

Jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach - ,Barometr zawoddéw” dzieli zawody na trzy grupy:
deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow.

Zawody deficytowe w powiecie sulecinski w 2021 roku to: betoniarze i zbrojarze, brukarze,
cukiernicy, elektrycy, elektromechanicy, elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, florysci,
gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorczy, kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych, kucharze, lakiernicy, magazynierzy, masarze i przetwdrcy ryb, murarze i tynkarze,
nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy, nauczyciele praktycznej nauki zawoddéw, nauczyciele
przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele przedszkoli,
nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych, operatorzy aparatury medycznej, operatorzy
i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, piekarze,
pielegniarki i potozne, pomoce kuchenne, pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy finansowo-
ksiegowi ze znajomoscig jezykdw obcych, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy
fizyczni w produkcji i pracach prostych, pracownicy myjni, pralni, prasowalni, pracownicy ochrony
fizycznej, pracownicy przetwdrstwa spozywczego, pracownicy robét wykornczeniowych w budownictwie,
pracownicy stuzb mundurowych, pracownicy socjalni, ratownicy medyczni, recepcjonisci i rejestratorzy,
robotnicy budowlani, robotnicy lesni, robotnicy obrébki drewna i stolarze, samodzielni ksiegowi,
spawacze, specjalisci administracji publicznej, sprzataczki i pokojowe, sprzedawcy i kasjerzy, $lusarze,
tapicerzy, wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych, zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Zawodami nadwyzkowymi natomiast sg: monterzy maszyn i urzadzen.

W IV kw. 2021 r. ponownie zostato przeprowadzone badanie prognozujgce ranking zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych powiatu sulecinskiego na 2022r. W panelu eksperckim brali udziat
pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze i Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie.
Efektem korcowym jest wypracowany na 2022r. katalog zawoddéw nadwyzkowych, deficytowych
i zrdwnowazonych wystepujgcych w powiecie sulecinskim — ,, Barometr zawodow”.
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3. Szkolenia dla oséb bezrobotnych
W okresie sprawozdawczym przeszkolonych zostato 9 oséb bezrobotnych: w szkoleniach
indywidualnych udziat wzieto 5 oséb bezrobotnych oraz 4 osoby w ramach bonu szkoleniowego. Dla ww.
0s6b zorganizowano tacznie 9 szkolen. Osoby bezrobotne zdobyty kwalifikacje oraz nabyty umiejetnosci
uczestniczagc w szkoleniach: kurs na prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjg wstepna, kurs na prawo jazdy
kat. D, z kwalifikacja wstepng przyspieszong, kurs na prawo jazdy kat. T, kursy fryzjerski, spawanie
metoda MAG, MIG i MMA, operator koparko-tadowarek.
Zrefundowano koszty przejazdu na szkolenia dla 4 oséb w tagcznej wysokosci 1501,30 zi. oraz
stypendia szkoleniowe wyptacono tgcznie dla 9 uczestnikéw szkoleA.
Wsparcie realizowane byto w ramach programéw:
e EFS RPO Lubuskie 2021 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych 30+(2021) - szkolenia
indywidualne dla 1 osoby: 7 020,00 zt. + stypendium 2 601,21 zi.
e EFS PO WER Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suleciriskim (VI) — bon
szkoleniowy dla 3 oséb: 16 355,01 zt. + stypendia 5 254,44 zt.
e Algorytm - szkolenia indywidualne dla 4 osdb: 14825 zt. + stypendia 3 658,05 zi.; bon
szkoleniowy dla 1 osoby: 3 000,00 zt. + stypendium 318,59 zt.
taczny koszt wszystkich szkolen wynidst 54 533,60 zi.

4. Dofinansowanie studiow podyplomowych

Dofinansowanie studidw podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszy¢é swoje szanse na rynku pracy.
Dofinansowanie skierowane jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy. Z dofinansowania studiéw podyplomowych moze skorzystaé: osoba bezrobotna, osoba
poszukujgca pracy, pracujgca w wieku 45 lat i powyzej.

Urzad pracy moze sfinansowaé¢ do 100% kosztow studiow podyplomowych, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem
studidow osoba bezrobotna otrzyma stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.
Studia podyplomowe sg forma ksztatcenia, na ktdrg sg przyjmowani kandydaci posiadajacy co najmniej
kwalifikacje uzyskane na studiach pierwszego stopnia, zakonczone uzyskaniem tytutu zawodowego
licencjata lub inzyniera potwierdzone odpowiednim dyplomem.

Z tej formy aktywizacji w 2021 roku skorzystata 1 osoba. W ramach wsparcia pokryto czesne
za studia podyplomowe w wysokosci 3 600,00 zt. oraz wyptacono stypendium w wysokosci 1 922,47zt.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Jest to rozwigzanie adresowane do pracodawcéw i ich pracownikéw. KFS przeznaczony jest na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy, ktérego
celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Jego istotg jest przeznaczenie
czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcy i pracownikéw. Ze srodkdw tych moze skorzysta¢ réwniez sam pracodawca.
W 2021 r. urzad dysponowat na ten cel kwotg 158 985,66 zt., (95 700,00 zt. + 63 286,66 zt. z tzw.
Rezerwy) ktérg wydatkowano w 99,86%. W ramach KFS zrealizowano 19 umoéw na przeszkolenie 120
pracownikéw i pracodawcow.

Priorytety wydatkowania KFS, ktére stanowity podstawe przyznania wsparcia ksztatcenia ustawicznego:
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wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktdre na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnosé,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikéow stuzb
socjalnych, psychologdéw, terapeutdéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktadéw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osob
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki na dzieckiem,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci,

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjg¢ sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Srodki KFS wydatkowano réwniez z priorytetéw w ramach tzw. Rezerwy:

1.

5.
6.

wsparcie  ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow  zatrudniajgcych
cudzoziemcéw;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRIiPS, cztonkdéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktédre mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktédrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

Tabela 10 Ksztatcenie ustawiczne realizowane ze srodkow KFS:

Nazwa ksztafcenia ustawicznego

Diagnostyka

EWMAPA-podstawa obstugi programu

EWMAPA obstuga baz BDOT,GESUT, EGIB

EWOPIS-prowadzenie bazy EGiB administracja

Kurs dla kandydatow na ksiegowego | stopnia

Profesjonalna obstuga klienta

Studia podyplomowe

Szkolenia energetyczne

ol [N]o [n]s|w[v ks

Szkolenie specjalista ds. ptac

[EEN
©

Tradycyjna kuchnia w nowoczesnej odstonie
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Tabela 9 Pracodawcy korzystajacy ze wsparcia KFS:

Nazwa przedsiebiorcy

ALIFF SP. 2 0.0., SP. KOMANDYTOWA

BIURO PODROZY PROGRESS SZKOtA JEZYKOW OBCYCH MONIKA STADNIK

EVORA SP.Z 0.0.

DOM DZIECKA W SULECINIE

DOM POMOCY SPOtECZNEJ TURSK

LEKS SP. Z0.0.

| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W SULECINIE

SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOTNEJ SULECIN

olo[N[a]u]s|w[vels

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W SULECINIE

[EY
©

STAROSTWO POWIATOWE W SULECINIE

[N
[

URZAD MIEJSKI' W SULECINIE

[
Mt

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ PRZY STOWARZYSZENIU ,RAZEM”

W przypadku finansowania wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu zachowano szczegélnie
wysokie standardy przejrzystosci przyjmowania wnioskdw do realizacji. Wszystkie wnioski byty

opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Sulecinie.

2.2 Instrumenty rynku pracy

Podstawowymi instrumentami rynku pracy w ramach, ktdrych realizowane sg programy aktywizacji
zawodowej osdb bezrobotnych s3: staz, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, refundacja poniesionych kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie dla oséb mtodych - bon na zasiedlenie, bon

zatrudnieniowy, bon stazowy.

W 2021 r. ze wszystkich aktywnych form wsparcia skorzystato 361 oséb bezrobotnych.

Wykres 1 Udziat oséb bezrobotnych w wybranych formach aktywnych

160 -
140
O prace interwencyjne
1201 B roboty publiczne
100 | O staze
O dotacje na dziatalnos¢
80 60 B doposazenie stanowiska preacy
. % 54 O bon nazasiedlenie
O koszty przejazdu
401 24 27 29 B koszty opieki nad dzieckiem
O prace spotecznie uzyteczne
20 1
0-

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie statystyk lokalnych PUP
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https://www.gov.pl/web/rodzina

1. Prace interwencyjne
W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 49 umdéw na organizacje prac interwencyjnych
oraz realizowano 8 uméw rozpoczetych w roku 2020. W ramach ww. uméw zatrudnione zostaty 59
osoby bezrobotne. Wsparcie realizowano w ramach programéw:
e EFS RPO Lubuskie 2021 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych 30+(2021) — 51 014,09 zi. (10
0s.),
e EFS PO WER Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sulecinskim (V) —
1221,75 zt. (1 os.),
e EFS PO WER Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sulecinskim (VI) —
31107,26 zt. (5 os.),
e Algorytm — 167 778,00 zt. (44 os.).
Wsparcie polega na refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego (kwota refundacji
1 100,00 zt. + sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanej kwoty). Okres refundacji w ramach
umow wynosit Srednio sze$s¢ miesiecy. Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem
251 121,10 z.

2. Roboty publiczne

W okresie sprawozdawczym podpisano 22 umowy nha organizacje robdt publicznych w wyniku,
ktdrych zatrudniono 24 osoby bezrobotne.
Okres zatrudnienia w ramach umow wynosi do szeSciu miesiecy. Roboty publiczne zorganizowane
zostaty przez Urzad Miejski w Sulecinie, Urzad Gminy w Krzeszycach - Zaktad Ustug Komunalnych
Krzeszyce, Urzagd Gminy w Storisku, Urzad Miejski w Torzymiu oraz Rejonowy Zwigzek Spdétek Wodnych
w Sulecinie. Miesieczna kwota refundacji wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego wynosita 1 700 zt.
+ sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanej kwoty. Wydatki poniesione na to wsparcie
wyniosty ogétem 315 911,02 zt.

3. Staze
W okresie sprawozdawczym na staz skierowano 149 oséb oraz kontynuowano 16 umoéw zawartych
w 2020r. Wsparcie realizowane byto w ramach programoéw:
e EFS RPO Lubuskie 2021 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych 30+(2021) - 298 873,78 zt. (43
0s.),
e EFS PO WER Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suleciriskim (V) —
23 104,87 zt. (7 os.),
e EFS PO WER Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sulecinskim (VI) —
290 503,82zt (56 os.),
e Algorytm — 359 748,22 zt. (50 os.).
Okres odbywania stazu wynosit przecietnie od 3 do 6 miesiecy. tacznie wyptacono stypendia za
staz dla 149 oséb. Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem 972 230,69 zt.

4. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Z tej formy wsparcia skorzystato 27 oséb bezrobotnych. Kwota dotacji wynosita do 24 tys. zt.
Wsparcie udzielono w ramach programow:
e EFS RPO Lubuskie 2020 Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych 30+(2021) — 240 000,00 zt. (10
0s.),
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e EFS PO WER Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suleciriskim (VI) —
192 000,00 zt. (8 o0s.),
e Algorytm —211 000,00 zt. (9 os.),

Dotacje pozwolity na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie miedzy innymi:
Swiadczenie ustug kosmetycznych w gabinecie kosmetologicznym, swiadczenie ustug wideofilmowania
w zakresie filmow reklamowych, produktowych, weselnych, wizerunkowych w tym filmy wykonywane
dronem, swiadczenie mobilnych ustug fryzjerskich i mobilnych ustug kosmetycznych oraz sprzedaz
detaliczna oferowanych kosmetykéw, projektowanie i wykonanie mebli na wymiar wraz z montazem,
ustugowe projektowanie i aranzacja wnetrz w tym: wizualizacje projektéw - w 3D z rysunkiem
technicznym, nadzér, konsultacje, inwentaryzacje, $wiadczenie ustug w zakresie masazy, akupresury
i odnowy biologicznej w tym terapia narzedziowa tkanek miekkich, masaz zdrowotny i relaksacyjny,
szycie i sprzedaz przez Internet odziezy wierzchniej dla dzieci i galanterii dzieciecej oraz akcesoridw,
Swiadczenie ustug ogdélnobudowlanych i remontowo-budowlanych wraz z przygotowaniem terenu oraz
Swiadczenie ustug w zakresie montazu mebli gotowych i wykonywania zabudowy z mebli gotowych,
dziatalno$¢ handlowo-ustugowa w zakresie: sprzedazy detalicznej kwiatéw zywych, sztucznych,
galanterii nagrobnej oraz ozdobnych art. dekoracyjnych; ustug florystycznych dotyczacych wytwarzania
i sprzedazy kompozycji kwiatowych oraz kompozycji dekoracyjnych, dekoracji okolicznosciowych; ustug
dekorowania miejsc i wnetrz oraz dekoracji pojazdéw; catorocznej opieki nad grobami na zlecenie; ustug
ksero, dziatalnos¢ produkcyjno-ustugowa w zakresie: produkcji z elementéw ogrodzen metalowych
i montazu ogrodzen; ustug Slusarstwa i spawalnictwa, $wiadczenie ustug brukarsko-ogrodniczych.
Wydatki poniesione z FP na to wsparcie wyniosty ogétem 643 000,00 zi.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy
Zawarto 28 umow o refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia tgcznie na 30 stanowisk pracy.
Kwota refundacji kosztéw wyposazenia jednego stanowiska pracy nie przekroczyta 24 tys. zt. Refundacje
przyznawane byty w ramach programow:
e EFS RPO Lubuskie 2021 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych 30+(2020) -262 760,47 zt. (11
0s.),
e EFS PO WER Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sulecirskim (V) —
24 000,00 zt. (1 osoba),
e EFS PO WER Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suleciriskim (V1) —
216 000,00 zt. (9 o0s.),
e Algorytm —216 000,00 zt. (9 os.),
Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem 694 760,47 zi.

6. Prace spotecznie uzyteczne
Bezrobotni bez prawa do zasitku aktywizowani sg rdwniez poprzez wykonywanie prac spotecznie

uzytecznych. Prace te organizowane sg przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
oraz organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej. W okresie sprawozdawczym prace zostaty zorganizowane dla 7 o0séb
bezrobotnych z terenu Gminy Torzym. Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem 8 222,40 zt.
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7. Dodatki aktywizacyjne

W okresie sprawozdawczym przyznano dodatki aktywizacyjne dla 61 oséb bezrobotnych z prawem
do zasitku, ktérzy podjeli zatrudnienie z witasnej inicjatywy. Kwota miesiecznego dodatku
aktywizacyjnego na dzien sporzgdzania sprawozdania wynosi 430,70 zt. brutto.
taczny koszt wsparcia wyniést 74 131,50 zt.

8. Zwrot kosztoéw przejazdu, kosztéw zakwaterowania

Ze zwrotu kosztdw przejazdu w okresie sprawozdawczym skorzystato 61 oséb, z tego 46 osoby
otrzymaty zwrot kosztdw przejazdu na staze, 10 osdéb do pracy, 5 osdb na zajecia z poradnictwa
zawodowego. Maksymalny okres refundacji kosztéw wynosi do 12 miesiecy. tacznie wydatkowano na
ten cel 27 403,76 zi.

9. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem

Ze zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem skorzystaty 4 osoby. Sredni okres refundacji to trzy miesigce.
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem moze byc¢ przyznana osobie bezrobotnej w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych.
tacznie wydatkowano na ten cel 4 710,55 zt.

10. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest to forma wsparcia dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia. Srodki finansowe
moga by¢ przyznane w celu pokrycia kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. jezeli:
e za ich wykonywanie osoba bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej

minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznieoraz z tego tytutu podlegata

ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza tagcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e o0soba bedzie pozostawata w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalnos¢ przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%

przecietnego wynagrodzenia.

W 2021 r. przyznano bony na zasiedlenie dla 6 oséb bezrobotnych. Wysokos$¢ wsparcia dla kazdej z
0s6b wyniosta po 9000,00 zt. Refundacje przyznane byty w ramach programu:
e EFS PO WER Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suleciriskim (VI) — 45
000,00 zt. (5 os.)
e Algorytm —9 000,00 zt. (1 os.).
taczny koszt tego wsparcia wynidst 54 000,00 zt.

11. Realizacja zadan w zakresie zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19
W 2021 r. zwigzku z trwajgcym stanem pandemii w Polsce realizowane byty formy wsparcia
wynikajgce z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 z pdzn. zm.)
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W ramach Tarczy antykryzysowej Urzad realizowat wsparcie na podstawie ww. ustawy - tzw. COVID-19

w zakresie:

- art. 15zzb dofinansowanie do kosztdw wynagrodzen oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matych oraz srednich przedsiebiorcéw (realizacja wyptaty nastepuje
w trzech transzach):

e liczba wnioskéw ogdtem - 43 na faczng kwote 2 254 632,02 zt.

e liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie - 36 na tgczng kwote 2 185 447,52 zt.; liczba
pracownikéw ujeta we wnioskach - 758 oséb.

e liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie - 7 na taczng kwote 135 092,17 zt.

e  kwota dofinansowania zwrdcona z uwagi na niedotrzymanie warunkéw umowy 29 831,34 zf.
- art. 15zzc dofinansowanie czesci kosztéw dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osobg
fizyczng niezatrudniajacg pracownikdow, zwanego dalej przedsiebiorcg w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (realizacja wyptaty nastepuje w trzech transzach):

e liczba wnioskéw ogdtem - 38 na faczng kwote 183 740,00 zt.

e liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie - 29 na tgczng kwote 133 560,00 zt.

e liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie — 9 na tgczng kwote 50 180,00 zt.

- art. 15zzd i art. 15zzda pozyczka niskooprocentowana dla mikroprzedsiebiorcéw oraz organizacji
pozarzagdowych z mozliwoscig catkowitego umorzenia (do 5000,00 zt. warunek - prowadzenie
dziatalnosci przez 3 miesigce od daty otrzymania pozyczki):

e liczba wnioskéw ogdétem - 3 na taczng kwote 15 000,00 zt.;

e liczba wnioskdéw rozpatrzonych pozytywnie 3 na tgczng kwote 15 000,00 zt.;

e liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie — 0.

- art. 15zze* dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcéw okreslonych branz (do 5000,00 zt. warunek -
prowadzenie dziatalnosci przez 3 miesigce od daty otrzymania dotac;ji)

e liczba wnioskéw ogdtem - 490 na kwote 2 450 000,00 zt.,
e whnioski rozpatrzone pozytywnie - 487 na kwote 2 435 000,00 zt.
e liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie — 3 na taczng kwote 15 000,00 zt.

Wykres 2 Udziat srodkéw finansowych w formach wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej

O art. 152zb (ref.

wynagrodzen)
02185447,5 —

W art. 15zzc (dotacje
do dziatalnosci)

O art. 15zzd i 15zzda

(pozyczki)
=
0 2435000,0 0O 15\00,0 O art. 15 zzed4
M 133 560,0 (dotacje
branzowe)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie statystyk lokalnych PUP
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Ill.  Wydatki i zrédta finansowania

Powiatowy Urzad Pracy, jako jedyna jednostka powiatu dysponuje i zarzadza srodkami funduszu
celowego budzetu panstwa tj. Fundusz Pracy oraz srodkami pochodzacymi z budzetu powiatu, a takze
jest dysponentem Il stopnia srodkdéw pochodzacych z Budzetu Wojewody, ktéry zwigzany jest
z realizacjg zadan zleconych dotyczacych odprowadzania sktadek oséb bezrobotnych pozostajgcych bez
prawa do zasitku. W zwigzku z tym w jednostce tgczga sie trzy rdzne zrdédta strumieni finansowych a ich
obstuga realizowana jest w jednym systemie informatycznym SYRIUSZ.

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane s3g przy
udziale: srodkéw Funduszu Pracy (FP), Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON), funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz budzetow
pracodawcow i samorzadow.

Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie s$cisle wspétpracowat z Powiatowg Radg Rynku Pracy
w Sulecinie, ktdra jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy.
Wspotpraca z zakresu gospodarki finansowej polegata na ocenie racjonalnosci gospodarki srodkami
Funduszu Pracy oraz opiniowaniu opracowanych przez PUP propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji samorzagdu powiatu i sprawozdan z ich wykorzystania. W 202 r. w celu
realizacji powyzszych zadan posiedzenia rady odbywaty sie raz na kwartat.

Przy wydatkowaniu srodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie kierowat
sie obowigzkiem wynikajagcym z ustawy o finansach publicznych tj. wydatkujgc je w sposdb celowy
i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw.

3.1 Fundusz Pracy (FP) i Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

W roku 2021 srodki Funduszu Pracy (tzw. algorytm) na realizacje aktywnych programoéw rynku pracy

W powiecie przyznane zostaty przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w oparciu o obowigzujgce
w danym okresie przepisy, w tym rozporzadzanie Rady Ministréw w sprawie ustalenia kwot srodkéw FP
na finansowanie tych zadan. Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy
wspierane sg Srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskiwanymi przez PUP w drodze
konkurséw ogtoszonych w ramach wtasciwych Programéw Operacyjnych.

Limit przyznanych dla powiatu sulecinskiego $rodkéw Funduszu Pracy w 2021 r. wyniost
3 469 165,78zt. w tym na realizacje aktywnych programow rynku pracy w wysokosci 3 245 888,91 zi.
i na wydatki fakultatywne w wysokosci 223 276,87 zt.
Dodatkowo PUP dysponowat srodkami pozyskanymi w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 158 985,66 zt. oraz pozyskat takie dodatkowe S$rodki na realizacje zadan zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 na faczng kwote 5 154 500,00 zt.

Zadania ostonowe obligatoryjne, w tym wyptata zasitkow dla oséb bezrobotnych, dodatkéw
aktywizacyjnych finansowane sg do wysokosci potrzeb.

19



Tabela 11 Zestawienie limitow i wydatkéw srodkéw finansowych Funduszu Pracy w 2021r.

Lp. Nazwa programu Plan- Limit przyznanych Srodki wydatkowane
Srodkow
Formy aktywne
1. FP - algorytm 1553 400,62 1349 719,35
2. EFS PO WER , Aktywizacja osob mtodych 52 664,25 48 326,62
pozostajgcych bez pracy w powiecie suleciriskim
(V) + Wsparcie COVID-19 (w ramach projektu) 48 820,00 47 390,01
3. EFS PO WER , Aktywizacja osob mtodych 772 229,45 772 220,53
pozostajgcych bez pracy w powiecie suleciriskim
viy”
4, EFS RPO Lubuskie 2020 , Aktywizacja zawodowa 867 594,60 862 269,55
0s0b bezrobotnych 30+ (2021)”
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 158 985,66 158 754,83
6. COVID-19 — tzw. tarcza branzowa (art. 15zze?) 2 765 000,00 2 435 000,00
7. FP — COVID-19 ( art. 15zzb; art. 15zzc; art. 15zzd) 2 340 680,00 2286 617,51
RAZEM 8 559 374,58 7 960 298,40
Pozostate zadania
8. Pozostate zadania fakultatywne 223 276,87 222 706,49
RAZEM 223 276,87 222 706,49
Wydatki obligatoryjne (finansowanie realizowane jest do wysokosci potrzeb)
9. zasitki dla oséb bezrobotnych 1667 985,57
10. | dodatki aktywizacyjne 74 131,50
11. | optata za prowadzenie rachunkéw bankowych 300,00
RAZEM 1742 417,07
RAZEM - $rodki wydatkowane w 2021 r. 9 925 421,96

Zrédto: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wiasne

3.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

Wielko$¢ srodkéw PFRON na zadania realizowane przez PUP dla zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych ustala Rada Powiatu kazdego roku na podstawie zgtoszonych przez urzad pracy

potrzeb. Narealizacie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej o0sd6b  bezrobotnych

z niepetnosprawnoscia w 2021 r. PUP otrzymat 80 000,00 zt. ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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W ramach zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych finansowanego ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych udzielono wsparcia na:

- wyposazenie/doposazenie miejsca pracy dla jednej osoby niepetnosprawnej w kwocie 40 000,00 zt.
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez osobe niepetnosprawng w kwocie
37 338,15zt
Niewykorzystane s$rodki w wysokos$ci 2 661,85 zt. zostaty zwrdcone na rachunek bankowy
wskazany przez Starostwo Powiatowe w Sulecinie.

3.3 Inne Zrodta finansowania

Budzety samorzadéw i ze sSrodkdéw pracodawcow:

skutki bezrobocia szczegdlnie dotkliwie s3 odczuwane na szczeblu lokalnym. Samorzady witaczajg sie
w realizacje programow na rzecz przeciwdziatania bezrobocia m.in. poprzez przeznaczenie funduszy
wtasnych na dofinansowanie zatrudnienia oséb bezrobotnych, organizacje miejsc pracy i zabezpieczenie
frontu prac do wykonania w ramach robdt publicznych oraz organizowanie ifinansowanie prac
spotecznie uzytecznych.

Pracodawcy zas w ramach srodkow wtasnych partycypowali w kosztach tworzenia i utrzymania miejsc
pracy w ramach prac interwencyjnych oraz wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.
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