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I. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY  

1. Stopa bezrobocia  

 
Po okresie zimowym, od lutego  2017r. na terenie powiatu sulęcińskiego bezrobocie zaczęło sukcesywnie 

spadać.  

Miesiąc 
Powiat Sulęcin  

      (w %) 

Województwo  

Lubuskie (w %) 

          

         Polska 

          (w %) 

 2016 2017 2016 2017 2016 2017 

styczeń 12,7 10,1 11,2 8,9 10,3 8,5 

luty 12,3 10,0 11,1 8,6 10,3 8,4 

marzec 11,7 9,5 10,5 8,2 10,0 8,0 

kwiecień 11,2 8,7 9,9 7,8 9,5 7,6 

maj 11,0 8,4 9,5 7,5 9,1 7,3 

czerwiec 10,4 7,9 9,0 7,1 8,8 7,0 

lipiec 10,1 7,9 8,8 7,0 8,6 7,0 

sierpień 10,0 7,9 8,7 7,0 8,5 7,0 

wrzesień 9,8 7,8 8,4 6,8 8,3 6,8 

październik 9,5 7,4 8,4 6,5 8,2 6,6 

listopad 9,5 7,2 8,4 6,4 8,2 6,5 

grudzień 9,7 7,0 8,7 6,6 8,3 6,6 
Źródło: dane statystyczne GUS. 

Procentowe stopy bezrobocia w poszczególnych powiatach województwa lubuskiego 

wg stanu na I 2018 r.  

 I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Lubuskie 8,9 8,6 8,2 7,8 7,5 7,1 7,0 7,0 6,8 6,5 6,4 6,6 

Podregion 

gorzowski 
8,4 8,3 7,8 7,5 7,1 6,6 6,6 6,5 6,3 6,0 5,9 5,9 

Gorzowski 7,4 7,3 6,7 6,3 6,1 5,7 5,7 5,5 5,2 4,9 4,8 4,8 

Międzyrzecki 15,4 15,1 14,6 14,5 13,9 13,5 13,2 13,3 13,3 12,9 12,8 12,9 

Słubicki 4,5 4,5 3,9 3,5 3,4 3,1 3,1 3,1 3,0 3,0 3,1 3,1 

Strzelecko-

drezdenecki 
16,2 16,4 15,5 15,1 13,7 12,6 12,7 12,5 12,4 11,7 11,1 11,4 

Sulęciński 10,1 10,0 9,5 8,7 8,4 7,9 7,9 7,9 7,8 7,4 7,2 7,0 

M. Gorzów 4,5 4,4 4,1 3,9 3,8 3,4 3,4 3,3 3,1 2,8 2,7 2,6 

Podregion 

zielonogórski 
9,2 8,7 8,4 8,1 7,8 7,4 7,2 7,3 7,1 6,9 6,8 7,0 

Krośnieński 14,3 13,7 12,8 12,8 12,2 11,6 11,6 11,7 11,4 11,1 11,3 11,5 

Nowosolski 13,8 13,2 13,3 12,4 12,0 11,4 11,2 11,1 10,8 10,5 10,4 10,5 

Świebodziński 7,6 7,3 6,9 6,2 5,9 5,4 5,4 5,6 5,5 5,4 5,2 5,4 

Zielonogórski 9,3 9,0 8,5 8,4 8,1 7,7 7,5 7,5 7,4 7,1 7,0 7,0 

Żagański 15,2 14,5 13,8 13,2 12,8 12,2 11,7 11,6 11,1 10,7 10,8 11,4 

Żarski 8,2 7,3 7,3 7,0 6,8 6,6 6,5 6,6 6,4 6,0 6,0 6,3 

Wschowski 11,4 11,1 10,6 10,3 9,7 9,3 9,1 9,2 9,4 9,1 9,1 9,2 

M. Zielona 

Góra 
4,5 4,3 4,0 4,0 3,9 3,6 3,5 3,7 3,6 3,5 3,4 3,4 
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Powiatami o najwyższej stopie bezrobocia w województwie są powiaty strzelecko-drezdenecki  

i żagański. Najmniejsze bezrobocie odnotowują miasto Gorzów i powiat słubicki. 

 

2. Struktura bezrobocia w powiecie sulęcińskim (stan na koniec każdego miesiąca/kwartału). 
 

Wybrane kategorie 
2017 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Wielkość bezrobocia 1165 1151 1087 992 956 897 891 894 888 830 809 788 

W tym   

 

Z prawem do zasiłku 190 193 167 158 157 153 154 144 126 117 116 122 

Zamieszkali na wsi 704 684 641 569 556 519 521 517 508 491 474 466 

Osoby  do 12 m-cy od dnia 

ukończenia szkoły 41 33 28 9 20 11 15 18 30 29 24 26 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 335 343 324 289 269 249 250 241 254 235 231 219 

Bez doświadczenia 

zawodowego 158 155 142 118 109 93 95 98 113 102 101 90 

Kobiety, które nie  podj. 

Zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka 

143 142 144 144 140 137 142 146 142 130 133 127 

Do 30 roku życia 318 308 287 270 270 246 248 255 274 251 239 214 

Długotrwale bezrobotne 532 533 530 492 475 446 433 426 419 376 372 360 

Powyżej 50 roku życia 392 382 362 341 328 315 302 287 292 269 268 273 

Korzystający ze świadczeń 
pomocy społecznej 8 16 17 7 3 5 8 7 14 11 7 10 

Posiadający co najmniej 1 
dziecko do 6 roku życia 191 197 192 180 175 177 172 176 170 158 158 152 

Niepełnosprawni 108 107 105 100 98 101 95 91 83 79 79 77 

Czas 

pozosta

wania 

bez 

pracy w 

miesiąc

ach 

Do 1 123 111 152 88 

1-3 242 161 158 175 

3-6 186 154 116 132 

6-12 164 134 150 139 

12-24 163 133 117 91 

Pow. 24 209 204 195 163 

Wg 

wieku 

 

 

 

 

18 -24 142 104 123 94 

25-34 291 247 259 214 

35-44 212 162 152 150 

45-54 180 159 145 154 

55-59 149 121 114 109 

Pow. 60 113 104 95 67 

Wg 

wykszta

łcenia 

 

 

 

 

 

wyższe 66 62 79 64 

polic, i średnie zaw. 198 156 158 138 

ogólnokształcące 80 80 88 68 

zasadnicze zawód. 358 327 296 271 

gimnazjalne i poniżej 385 272 267 247 

Staż 

pracy 

ogółem 

Do 1 roku 167 124 149 118 

1-5 263 224 226 202 

5-10 195 160 139 135 

10-20 192 175 163 148 
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 20-30 131 114 103 97 

30 lat i więcej  55 46 43 35 

Bez stażu 84 54 65 53 

Napływ 228 170 153 125 149 133 156 147 192 172 141 117 

Odpływ  165 184 217 220 185 192 162 144 198 230 162 138 

w tym podjęcia pracy 102 100 116 106 96 94 85 88 118 105 102 87 

Wzrost (+) spadek (-) bezrobotnych  
+63 -14 -64 -95 -36 -59 -6 +3 -6 -58 -21 -21 

Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne. 

 

 

Wśród wszystkich osób zarejestrowanych jako bezrobotne największy odsetek stanowią osoby 

długotrwale bezrobotne oraz osoby powyżej 50 roku życia. Jeżeli chodzi o czas pozostawania bez 

pracy najwięcej jest osób w przedziałach 1-3 i 3-6 miesięcy bez pracy. Wiekowo, najwięcej osób jest 

w przedziale 25-34 lata oraz 45-54 lata. Biorąc pod uwagę wykształcenie dominują osoby  

z zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej. Analizując staż pracy ogółem 

zarejestrowanych osób najwięcej bezrobotnych posiada staż pracy  

od 1 do 5 lat a następna jest w kolejności grupa ze stażem od 5 do 10 lat. 

 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych (odpływ bezrobotnych) 

Przyczyny wyłączeń 

(odpływ bezrobotnych) 
Liczba wyłączeń w poszczególnych miesiącach  

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII razem 

Wyłączeni ogółem, w 

tym: 

165 184 217 220 185 192 162 144 198 230 162 138 2197 

Podjęcie zatrudnienia 

ogółem 

102 100 116 106 96 94 85 88 118 105 102 87 1199 

W tym prace 

niesubsydiowane 

81 78 86 73 66 71 60 65 84 66 74 52 856 

 Prace interwencyjne 11 5 7 5 4 7 4 5 9 7 8 5 77 

Roboty publiczne 1 3 9 8 6 5 2 3 4 8 2 0 51 

Działalność gospodarcza 0 2 3 5 6 3 0 0 4 2 2 8 35 

Praca w ramach 

refundacji kosztów 

wyposażenia 

5 2 7 9 9 4 11 12 12 11 3 17 102 

Rozpoczęcie szkolenia 1 5 2 3 1 3 1 0 2 3 2 0 23 

Rozpoczęcie stażu 0 35 13 20 17 30 21 6 10 18 7 8 185 

Rozpoczęcie prac 

społecznie użytecznych 

0 0 0 15 0 0 0 1 1 5 3 0 28 

Odmowa przyjęcia 

propozycji 

3 0 3 4 1 6 6 2 7 6 5 1 44 

Niepotwierdzenie 

gotowości do pracy 

30 27 53 48 53 31 24 25 43 37 24 30 425 

Dobrowolna rezygnacja 

ze statusu 

19 9 21 15 8 16 10 11 8 14 7 2 140 

Podjęcie nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 7 

Osiągnięcie wieku 

emerytalnego 

0 3 0 0 0 3 5 3 0 26 0 3 43 

Nabycie praw 

emerytalnych lub 

2 0 2 0 4 1 2 2 4 2 1 0 20 
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rentowych 

Nabycie praw do 

świadczenia 

przedemerytalnego 

1 3 1 3 0 3 1 2 1 2 1 0 18 

inne 7 2 6 6 5 5 7 4 3 6 10 7 68 

 

Najwięcej osób zostaje wyrejestrowanych z tytułu podjęcia zatrudnienia, w tym w znacznej części bez 

wsparcia finansowego urzędu pracy. Wyrejestrowania z tytułu podjęcia zatrudnienia stanowią około 50% 

wszystkich wyrejestrowań. Kolejny powód wyrejestrowań to niepotwierdzenie gotowości do pracy przez 

osoby bezrobotne  oraz rozpoczęcie stażu i dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego.  

 

4. Napływ bezrobotnych 

 

L

p. 

Przyczyny napływu bezrobocia Liczba osób   
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII raze

m 

1 Napływ bezrobotnych ogółem 228 170 153 125 149 133 156 147 192 172 141 117 1883 

2 Zwolnione z przyczyn zakładu 

pracy 

13 3 3 3 1 4 10 3 7 3 2 1 53 

3 Osoby rejestrujące się z 

powodu wygaśnięcia umowy o 

pracę zawartej na czas 

określony lub umów o pracę 

sezonową 

64 42 39 28 47 33 35 32 41 41 36 25 463 

4 Osoby rejestrujące się po 

otrzymaniu wypowiedzenia 

pracy 

10 16 15 4 2 5 8 2 8 5 0 8 83 

5 Osoby rejestrujące się po 

rozwiązaniu umowy o pracę za 

porozumieniem stron 

13 15 19 12 8 11 15 11 23 18 16 8 169 

6 Osoby powracające do rejestru 

po aktywnych formach  

28 13 4 7 13 8 14 26 23 32 25 33 226 

7 Osoby powracające do rejestru, 

uprzednio skreślone z tytułu nie 

potwierdzenia gotowości do 

pracy 

27 29 15 16 12 13 22 13 19 16 9 7 198 

8 Osoby rejestrujące się w celu 

uzyskania dostępu do 

świadczeń służby zdrowia  

25 0 20 15 20 20 20 20 25 25 25 25 240 

9 Osoby rejestrujące się po 

zamknięciu działalności 

gospodarczej 

8 9 7 6 4 4 4 7 4 8 4 6 71 

 

 

Cztery najczęstsze powody rejestracji osób w urzędzie to: rejestracja po wygaśnięciu umowy na czas 

określony, rejestracja w celu uzyskania dostępu do świadczeń służby zdrowia, rejestracje osób 

powracających po aktywnych formach oraz rejestracje osób powracających po wcześniejszym 

wykreśleniu z tytułu niepotwierdzenia gotowości. 
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5. Bezrobotni zarejestrowani wg podziału terytorialnego powiatu sulęcińskiego (wybrane kategorie). 

 
G

m
in

a
 

K
r
z
e
s
z
y
c
e
 

Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotni z 

prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 

30 roku 
życia 

Bezrobotni 

powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 

bezrobotni 

Bezrobotni bez 

kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

I 142 76 25 16 57 40 44 13 60 36 37 23 

II 

 

140 72 27 16 53 36 45 13 59 35 42 24 

III 128 70 21 12 46 33 43 14 61 35 39 23 

IV 116 67 17 11 41 29 40 14 60 35 35 23 

V 114 66 17 12 43 30 37 12 61 34 33 24 

VI 105 62 21 15 40 31 34 9 53 30 31 22 

VII 105 64 22 16 39 32 33 10 53 31 32 22 

VIII 115 68 21 16 44 34 32 10 54 32 37 22 

IX 111 69 18 15 46 37 30 9 55 34 36 23 

X 113 68 22 17 40 30 31 10 45 27 36 23 

XI 111 64 21 13 38 27 30 9 40 25 37 22 

XII 108 69 20 14 36 29 29 10 40 26 33 23 

      

G
m

in
a

 S
ło

ń
s
k

 bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotni z 
prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 
30  roku 
życia 

Bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Bezrobotni bez 
kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
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ó
łe
m
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ó
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m

 

k
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b
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o
g
ó
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m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 
I 113 74 26 19 33 26 34 14 33 15 28 19 

II 109 68 30 21 28 22 35 14 33 16 29 18 

III 106 63 27 17 24 19 35 13 33 16 29 17 

IV 101 61 25 17 22 19 35 12 35 17 27 17 

V 98 57 24 16 24 20 33 11 32 15 23 13 

VI 93 50 23 13 22 18 35 9 31 15 22 11 

VII 102 59 22 13 24 19 33 9 31 16 27 16 

VIII 100 59 21 11 24 20 31 8 34 16 23 14 

IX 102 61 23 14 24 21 35 10 35 17 27 18 

X 94 57 20 14 21 17 31 10 31 14 22 16 

XI 93 55 17 13 23 17 31 11 36 20 20 13 

XII 88 52 19 16 20 16 29 10 36 20 21 13 
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M
iG

 

L
u
b
n
ie

w
ic

e
 

bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotni z 
prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 
30  roku 
życia 

Bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Bezrobotni bez 
kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
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ty
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ó
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o
g
ó
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k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

I 126 50 21 10 26 17 59 13 67 27 31 15 

II 127 53 20 11 29 16 56 14 69 28 31 15 

III 118 48 16 8 25 15 54 13 67 26 32 16 

IV 106 46 14 6 25 14 49 13 63 27 31 15 

V 106 47 13 7 29 14 45 12 63 27 29 14 

VI 95 44 12 7 28 15 39 10 53 25 26 13 

VII 97 43 12 6 26 15 37 8 51 23 26 14 

VIII 96 41 8 5 25 15 37 7 53 22 23 12 

IX 96 40 10 6 25 14 38 8 53 21 24 12 

X 77 36 10 5 19 13 32 8 45 19 23 14 

XI 78 35 10 4 19 13 32 9 45 19 22 13 

XII 77 34 10 5 18 11 31 8 44 19 23 13 

 

      

M
iG

 S
u
lę

c
in

 

bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotni z 

prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 

30  roku 
życia 

Bezrobotni 

powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 

bezrobotni 

Bezrobotni bez 

kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
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g
ó
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m

 

k
o
b

ie
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o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 
I 498 233 69 38 116 62 158 54 232 110 132 76 

II 496 222 80 42 115 58 154 53 231 110 133 73 

III 475 216 74 42 111 60 145 48 228 106 121 66 

IV 442 206 71 40 105 57 144 49 212 97 116 67 

V 425 209 71 38 102 56 143 51 197 96 110 62 

VI 406 197 69 39 91 51 141 47 195 93 98 54 

VII 391 196 71 42 97 57 127 43 182 88 95 54 

VIII 385 196 65 43 97 64 124 41 179 85 88 51 

IX 384 194 56 31 108 71 128 44 172 83 91 54 

X 354 168 46 24 101 63 115 33 159 76 84 50 

XI 336 168 49 26 95 60 111 33 152 74 91 49 

XII 330 157 51 25 89 54 115 33 144 74 83 42 
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M
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 T
o
r
z
y
m

 

bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotni z 
prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 
30  roku 
życia 

Bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Bezrobotni bez 
kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
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g
ó
łe
m

 

k
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ó
łe
m

 

k
o
b
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o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

I 286 121 49 20 86 52 97 25 140 67 107 57 

II 279 120 36 16 83 53 92 22 141 67 108 58 

III 260 110 29 12 81 53 85 18 141 67 103 55 

IV 227 98 31 10 77 49 73 17 122 65 80 46 

V 213 99 32 14 72 47 70 17 122 66 74 45 

VI 198 97 28 12 65 50 66 16 114 62 72 46 

VII 196 95 27 10 62 47 72 18 116 65 70 44 

VIII 198 97 29 13 65 49 63 14 106 61 70 47 

IX 195 93 19 7 71 47 61 15 104 57 76 49 

X 192 96 19 10 70 45 60 18 96 51 70 46 

XI 191 93 19 10 64 46 64 16 99 46 61 40 

XII 185 86 22 12 51 39 69 17 96 41 59 37 

 

 

II.  WOLNE MIEJSCA PRACY W POWIECIE 
 

LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY I MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODWEJ ZGŁOSZONYCH W MIESIĄCU 

SPRAWOZDAWCZYM 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII RAZEM 

92 272 228 173 181 377 210 190 307 267 421 60 2778 

 

 

 

III. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW 
 

1. Oświadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemców zarejestrowane w 2017 roku 

 

Miesiąc Liczba 

zarejestrowanych 

oświadczeń  

Kraj cudzoziemca 

Białoruś Rosja Ukraina Mołdawia Gruzja Armenia 

styczeń  52 - - 52 - - - 

luty 79 - 2 74 3 - - 

marzec 101 - - 101 - - - 

kwiecień 53 - - 53 - - - 

maj 105 - - 97 8 - - 

czerwiec 72 - 1 64 - 7 - 

lipiec 94 6 - 85 3 - - 

sierpień 91 5 - 84 2 - - 

wrzesień 83 4 - 73 1 5 - 

październik 112 17 - 93 2 - - 

listopad 102 14 - 80 5 3 - 

grudzień 96 3 1 90 2 - - 

razem 1040 49 4 946 26 15  
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Pracodawcy, którzy zarejestrowali najwięcej oświadczeń 

 

Zakład Remontowo Bud. A. Rosochacki             143 

LEKS Sp. z o.o(piekarnie Gorzów, Tarnów Bycki, Sulęcin)   150 

Iltrans Ilnicki Jan Zakład Żubrów                        122 

Maszoński Logistic                 118 

POLSKA ROBOTA Sp. z o. o. Glisno (agencja)    74 

BUR BUD Jaśnikowski M. Lubniewice                             42 

Sobol Sylwester BRSA Wystok                           36 

Zakład Usług Leśnych R.Nawrocki Lemierzyce     22 

Zakład Usług Leśnych P.Nawrocki Garbicz           23 

Provincja sp. Z o.o.       17  

SARNA TRANS                      12 

KORMORAN Mieleszko Kamil                11 

Ciesielska Transport w Torzymiu                           15 

Pilarski Andrzej WYTWÓRNIA OKLEIN DRZEWNYCH         14 

             

 

2. Informacje Starosty na potrzeby zezwoleń na pracę wydawanych przez Wojewodę 

 

W 2017 roku wydano 94 informacje starosty na 1 240 stanowisk pracy dla pracodawców  

na zaspokojenie potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi.  

Pracodawcy, którzy złożyli najwięcej ofert pracy: 

AUDIT DORADZTWO PERSONALNE Sp. Z O. O. – na 400 stanowisk 

PROGRES HR Sp. Z O. O. – na 422 stanowiska, 

ZAKŁAD REMONTOWO-BUDOWLANY ANDRZEJ ROSOCHACKI- na 64 stanowiska, 

"PORT 2000 MARCINKIEWICZ" SPÓŁKA JAWNA- na 58 stanowisk. 

 

 

IV. USŁUGI,  INSTRUMENTY RYNKU PRACY oraz inne działania Urzędu 

 

1. Pośrednictwo Pracy  

W okresie sprawozdawczym pośrednicy przyjęli 967 ofert na 2 778 stanowisk pracy. Wśród nich 

przeważało zapotrzebowanie na zawody sprawiające trudności w realizacji, ze względu na małą ilość osób 

bezrobotnych posiadających kwalifikacje lub predyspozycje do wykonywania danego zawodu: brukarz, 

elektromonter/elektryk, inspektor bhp, inspektor kontroli jakości, kelner/barman, kierowca samochodu, 

krojczy, kucharz, listonosz, magazynier, mechanik pojazdów samochodowych, murarz/tynkarz, operator 

CNC, operator koparko-ładowarki, pomoc kuchenna, pracownik fizyczny, pracownik produkcji, 
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przedstawiciel handlowy, spawacz, sprzątaczka, sprzedawca, szwaczka, ślusarz, zastępca kierowników 

marketu. 

Najczęściej poszukiwane stanowiska pracy w roku 2017: krojczy, kucharz,  magazynier, pomoc 

kuchenna, pracownik fizyczny, pracownik produkcji, robotnik gospodarczy, sprzątaczka, sprzedawca. 

Doradcy klienta w badanym okresie wydali 1 722 skierowań do pracy, na staż, prace interwencyjne, 

roboty publiczne, doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy oraz prace społecznie użyteczne.                                                                                                                             

Powiatowy Urząd Pracy pośredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za pośrednictwem 

Wojewódzkiego doradcy EURES wpływają oferty pracy od zagranicznych pracodawców, głównie z krajów 

UE oraz krajów wchodzących w skład EOG. Łączenie wpłynęło 1 078 ofert pracy na 5 872 stanowisk 

pracy. Wśród nich przeważało zapotrzebowanie na następujące zawody: animator czasu wolnego, dekarz, 

elektryk, kierowca CE, komisjoner, kucharz/kucharka, monter instalacji, operator CNC, opiekun osób 

starszych, opiekun/ka środowiskowy/a, pracownik do zbioru mali, pracownik do zbioru truskawek, 

pracownik do zbioru szparagów,  pracownik do kompletowania ekskluzywnej odzieży bez znajomości 

języka, pracownik magazynu (bez znajomości języka), pracownik produkcji, spawacz, ślusarz. 

Tutejszy Urząd nawiązał w 2012r. współpracę z niemieckim urzędem do spraw zatrudnienia  

z Frankfurtu nad Odrą. W ramach podjętej współpracy pracownik tamtejszego urzędu w 2017 r. odbył sześć 

dyżurów w naszym Urzędzie. Celem odbytych spotkań było zapoznanie zainteresowanych osób  

z warunkami życia i pracy w Niemczech, jak również pomoc Polakom w znalezieniu pracy w Niemczech.  

W związku z nawiązaną współpracą z Wojskową Komendą Uzupełnień z Gorzowa,  w 2017 roku  

w tutejszym urzędzie zorganizowano punkt informacyjny, w którym odbył się dyżur pracowników WKU. 

Pracownicy udzielali informacji dotyczących naboru do NSR, służby przygotowawczej oraz zawodowej 

służby wojskowej.   

Pośrednicy pracy w okresie sprawozdawczym zorganizowali 18 giełdy pracy, na które 

zaproszonych zostało 361 osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Przy zorganizowanych giełdach pracy 

urząd dysponował 409 miejscami pracy. 

 

3. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa. 

Poradnictwo indywidualne  

W okresie sprawozdawczym udzielono 623 porad indywidualnych.  

Do lekarza medycyny pracy w celu wydania opinii o przydatności do zawodu albo kierunku kształcenia 

skierowano 26 osób. Z refundacji kosztów przejazdu na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego skorzystało 

29 osób bezrobotnych. 

Poradnictwo grupowe  

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia:  

 ,,Dokumenty aplikacyjne przepustką do rozmowy kwalifikacyjnej’’, uczestniczyło  

w nich łącznie 9 osób (2 grupy). Zajęcia miały na celu: przedstawienie uczestnikom zasad pisania 

dokumentów aplikacyjnych (schemat CV, listu motywacyjnego), opracowanie własnych dokumentów, 

poznanie wskazówek dotyczących rozmowy kwalifikacyjnej.  
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 ,,Poczucie własnej wartości” uczestniczyło w nich łącznie 22 osoby (2 grupy). Zajęcia miały na celu: 

przybliżenie uczestnikom pojęcia: "Poczucie własnej wartości", rozwijanie w uczestnikach świadomości 

swoich wad i zalet, budowanie pozytywnego obrazu siebie, uświadomienie korzyści płynących z bycia 

pewnym siebie. 

W ramach poradnictwa zawodowego zostały przeprowadzone dodatkowo następujące zajęcia grupowe:  

 ,,Przedsiębiorczość’’, uczestnicy: 61 osób (9 grup) – celem  zajęć jest nabycie wiedzy do założenia  

i prowadzenia własnej działalności gospodarczej. 

W ramach współpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp. odbyły się 

zajęcia:  

 ,,Arteterapia sposobem na stres’’ w których uczestniczyło łącznie 10 osób (2 grupy). Celem zajęć jest 

stworzenie warunków sprzyjających nabraniu sił pomocnych w przezwyciężaniu stresu. 

 ,,Przyjazny komputer’’ uczestniczyło w nich łącznie 6 osób (1 grupa). Celem tych warsztatów było 

nabycie umiejętności poszukiwania pracy przez Internet.  

 ,,Trening budowania pozytywnej samooceny’’- uczestniczyło łącznie 7 osób (1 grupa). Celem 

warsztatów było poznanie mocnych stron, obiektywna ocena możliwości oraz ograniczeń, budowa 

pozytywnego obrazu samego siebie. 

W 2017 r. zorganizowano i przeprowadzono  szkolenia z nabywania umiejętności aktywnego poszukiwania 

pracy (3 tygodnie), w którym uczestniczyło łącznie 8 osób  

Łącznie z powyższego poradnictwa grupowego skorzystały 123 osoby bezrobotne. 

Co roku również doradca zawodowy opracowuje Monitoring zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych w powiecie sulęcińskim.  

W analizowanym okresie opracowano raporty:  

 ,,Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie sulęcińskim w 2016 roku.’’  

 Informację sygnalną o zawodach nadwyżkowych i deficytowych za II półrocze 2016 roku oraz  

I półrocze roku 2017 

Zawody deficytowe w 2017 roku to: inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji, kierownicy  

do spraw marketingu i sprzedaży, agenci ubezpieczeniowi, pracownicy obsługi biura, pracownicy usług ochrony, 

sekretarki, operatorzy maszyn do szycia, robotnicy obróbki kamienia, robotnicy przygotowujący i wznoszący 

konstrukcje metalowe, pracownicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt, specjaliści do spraw rozwoju 

systemów informatycznych. 

Zawodami nadwyżkowymi natomiast są: pracownicy sprzedaży.  

W 2017 r. ponownie zostało przeprowadzone badanie ,,Barometr zawodów’’, jest to badanie, w którym 

prognozuje się zapotrzebowanie na pracowników w określonych zawodach. W  panelu eksperckim brali udział 

pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie i Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze. Efektem 

końcowym jest katalog zawodów nadwyżkowych, deficytowych i zrównoważonych występujących w powiecie 

sulęcińskim w 2018 r. 

W wrześniu 2017 r. doradca zawodowy przeprowadził badanie wśród przedsiębiorstw na temat bieżącego 

poziomu zatrudnienia oraz planowanych zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy. Badaniem objęto 90 pracodawców z terenu powiatu 
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sulęcińskiego. Na udział w badaniu wyraziło zgodę 68 pracodawców, którzy odpowiadali na pytania dotyczące 

bieżącej, jak i przyszłej struktury zatrudnienia w ich firmie. 

 

4. Szkolenia  

W 2017 roku na szkolenia skierowano  24 osoby bezrobotne, w tym 15 osób w ramach bonu 

szkoleniowego.  Szkolenia ukończyły 22 osoby. 

Wykaz szkoleń w 2017 roku: 

- Drwal – operator pilarki spalinowej – 1 osoba 

- Kurs masażu I i II stopnia z nowoczesną fizjoterapią, terapią tkanek miękkich i masażem orientalnym oraz 

biomasażu i terapii poprawy kondycji fizycznej – 1 osoba 

- Kwalifikacja wstępna przyspieszona –6 osób 

- Obsługa podestów ruchomych samojezdnych – 1 osoba 

- Obsługa urządzeń energetycznych –1 osoba 

- Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych z wyłączeniem specjalizowanych i bezpieczna wymiana butli 

– 1 osoba 

- Operator koparki jednonaczyniowej –3 osoby 

- Operator koparko-ładowarki wszystkie typy kl. III – 2 osoba 

- Operator ładowarki  - 1 osoba  

- Prawo jazdy kat. B+E – 1 osoba 

- Prawo jazdy kat. C – 1 osoba 

- Prawo jazdy kat. C+E –1 

- Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak – 3 osoby 

- Zawodowy kurs kosmetyczny z elementami - Stylizacja paznokci, Henna, Przedłużanie rzęs – 1 osoba 

Refundacja kosztów przejazdu na szkolenie - 13 

Wypłacono ryczałt na przejazdu na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego dla  10 osób 

Wypłacono ryczałt na zakwaterowanie w ramach bonu szkoleniowego dla 1 osoby  

 

5. Prace interwencyjne 

W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 68 umów na organizację prac interwencyjnych, 

w ramach których skierowano do zatrudnienia 69 osób bezrobotnych. Okres refundacji w ramach 

umów wynosi sześć lub 12 miesięcy. Kwota refundacji wynosi 800 zł. oraz ZUS pracodawcy od tej 

kwoty. Dodatkowo realizowane były umowy zawarte w latach ubiegłych 

 

6. Roboty publiczne 

W okresie sprawozdawczym podpisano 27 umów na organizację robót publicznych, w wyniku których 

zatrudniono 48 osób bezrobotnych. Okres zatrudnienia w ramach umów wynosi do sześciu miesięcy. 

Roboty publiczne zorganizowane zostały przez gminy powiatu oraz Rejonowy Związek Spółek 

Wodnych. Kwota refundacji wynosiła 1200 zł. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty.  
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7. Praca dla młodych (-30) 

W 2016 r. rozpoczęto realizację nowego zadania polegającego na refundacji pracodawcom większości 

wynagrodzenia wraz ze składkami za zatrudnione osoby do 30 roku życia. Jest to zadanie 

wprowadzone do realizacji w latach 2016-2018. W 2017 r. podpisano 41 umów, w ramach których  

do zatrudnienia skierowano 41 osób bezrobotnych. Kwota refundacji to 1950 oraz ZUS pracodawcy  

od tej kwoty.  

 

8. Staże  

W okresie sprawozdawczym na staż skierowano łącznie 185 osób w ramach 3 programów. Okres 

odbywania stażu wynosił przeciętnie od 3 do 6 miesięcy. W 2017 r. realizowano również umowy 

zawarte w roku 2016. 

   

      9. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

Z tej formy pomocy skorzystało 35 osób bezrobotnych. Kwota dotacji wynosiła od 20 tys. zł. do 40 tys. 

zł.. Dotacje pozwoliły na rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie między innymi: usług 

ogólnobudowlanych, handlu, usług leśnych, usług fryzjerskich, usług kosmetycznych, usług 

gastronomicznych, mechaniki samochodowej. Udzielane były w ramach 4 programów. 

    

10. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  

Podpisano 45 umowy o refundację kosztów wyposażenia i doposażenia, łącznie na utworzenie 65 

stanowisk pracy. Kwota refundacji kosztów wyposażenia wynosiła od 20 tys. zł. do 40 tys. zł. na jedno 

stanowisko pracy. Refundacje przyznawane były w ramach 3 programów. 

 

11. Prace społecznie użyteczne 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku aktywizowani są również poprzez wykonywanie prac społecznie 

użytecznych. Prace te organizowane są przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy 

społecznej oraz organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub  

na rzecz społeczności lokalnej. W okresie sprawozdawczym prace zostały zorganizowane dla 25 osób 

bezrobotnych z terenu Gminy Torzym i Lubniewice.  

 

12.Dodatki aktywizacyjne 

W okresie sprawozdawczym przyznano 68 dodatków aktywizacyjnych bezrobotnym z prawem  

do zasiłku, którzy podjęli zatrudnienie z własnej inicjatywy. Kwota dodatku na dzień sporządzania 

sprawozdania wynosi 371 zł. brutto. 
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13.   Zwrot kosztów przejazdu, kosztów zakwaterowania. 

Ze zwrotu kosztów przejazdu w okresie sprawozdawczym skorzystały 155 osoby, z tego 58 osób 

otrzymało zwrot kosztów przejazdu na staże, 45 osób na prace interwencyjne, roboty publiczne,  

do pracy, 29 osób na zajęcia z poradnictwa zawodowego natomiast 23 osób skorzystało ze zwrotu 

kosztów przejazdu na szkolenia. Maksymalny okres refundacji to 12 miesięcy. 

 

14. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 

Ze zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem skorzystało 6 osób. Średni okres refundacji to sześć miesięcy. 

Refundacja następuje do wysokości połowy kwoty podstawowego zasiłku (415,60 max).  

 

15. Dofinansowanie studiów podyplomowych 

Z tej formy aktywizacji w 2017 roku skorzystała 1 osoba (dokończenie działań rozpoczętych w 2016 

r.). Osobom tym tutejszy urząd refunduje opłatę za studia oraz wypłaca stypendium (20% 

podstawowego zasiłku).  

 

16. Bony 

W 2017 r. przyznawano dwa rodzaje bonów:  bony na zasiedlenie - przyznano 23 bonów oraz bony 

szkoleniowe – przyznano 15 bonów.   

 

17. Profilowanie bezrobotnych 

Od maja 2014 obowiązuje nowy sposób pracy z osobami bezrobotnymi, polegający na profilowaniu 

pomocy dla każdej osoby bezrobotnej. Celem profilowania jest zastosowanie wobec konkretnej osoby 

bezrobotnej takiej pomocy, która najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.  

Przez cały 2017r. doradcy klienta ustalili łącznie 1923 profile, w tym 55 osób przypisano do profilu  

I (2,9%), 1585 osób do profilu II ( 82,4%) i  283 osób do profilu III (14,7%). Dla każdej sprofilowanej 

osoby należało opracować Indywidualny Plan Działania. W 2017 łącznie opracowano 1565 takich 

dokumentów. Każda osoba rejestrująca się po raz kolejny w urzędzie profil ma ustalany na nowo. 

 

18. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 Jest to rozwiązanie adresowane do pracodawców i ich pracowników. Przeznaczeniem KFS jest 

dofinansowanie, na wniosek pracodawcy, kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych  

w firmie. Ze środków tych może skorzystać również sam pracodawca.  

W 2017 r. urząd dysponował na ten cel kwotą 356 300 zł. Podpisano 24 umowy, w ramach których 

przeszkolono 243 osoby. 
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V.ŚRODKI FINANSOWE na działania Urzędu w 2017r. – PLAN I WYDATKI 

 
FUNDUSZ PRACY 

1. Formy aktywne 

Algorytm – 2 280 039 zł. 

POWER –  1 342 548 zł. 

RPO -         1 143 113 zł.  

Razem  -        4 765,7 tys. zł. 

 

2. Zadania fakultatywne 292,9 tys. zł. (w tym 6,8 tys. zł. dodatkowych środków) 

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy – 356,3 tys. zł. 

4. Wsparcie dla młodych (art. 150 f ustawy) – 894,1 tys. zł. ( po zmniejszeniu o 560,0 tys. zł.) 

RAZEM PLAN FUNDUSZ  PRACY – 6 309,0 TYS. ZŁ. 

Na formy aktywne wydatkowano 5 303 760 zł. (załącznik nr 1) 

Na formy fakultatywne wydatkowano 270 866,18 zł. (załącznik nr 2) 

Łącznie wydatki na formy aktywne i fakultatywne wyniosły 5 574 626, 18 

 

5. Wydatki obligatoryjne 

Na zasiłki dla osób bezrobotnych do końca XII 2017 r. wydatkowano 1 796 360,21 zł. 

Na dodatki aktywizacyjne –  56 420,50 zł. 

 

PFRON 

6. Realizacja zadań Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

Urząd Pracy realizuje również zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej skierowane do niepełnosprawnych 

osób bezrobotnych. Na realizację zadań w 2017 r. Urząd otrzymał 80 tys. zł. ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Do końca roku podpisano jedną umowę o przyznanie 

środków na podjęcie działalności gospodarczej przez jedną osób niepełnosprawną i jedną umowę na 

refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla jednej osoby. Wydatkowano na ten cel 79 733,76 zł.    

 

       ŚRODKI BUDŻETOWE 

 

7. Składka zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku  

Zobligowany ustawą o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 

powiatowy urząd pracy zobowiązany jest do opłacenia składek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby 

bezrobotne bez prawa do zasiłku. Środki na ten cel pochodzą z budżetu państwa przekazywane Staroście  

w ramach dotacji celowej.  

Do końca grudnia 2017 r. wydatkowano na ten cel kwotę  609 852,32 zł. Składkę opłacono łącznie za 10 

384 osoby.  


