2

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
W SULECINIE

INFORMACJA

O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA
ORAZ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W OKRESIE 01.01 - 31.12.2017 R.

Sulecin, I 2018 r.

0



L. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY
1.  Stopa bezrobocia

Po okresie zimowym, od lutego 2017r. na terenie powiatu sulecinskiego bezrobocie zaczgto sukcesywnie

spadac.
. Powiat Sulecin Wojewodztwo
Miesiac w %) ) Lul;luskie w %) I;;)vlsol/(:;
2016 2017 2016 2017 2016 2017
styczen 12,7 10,1 11,2 8,9 10,3 8,5
luty 12,3 10,0 11,1 8,6 10,3 8,4
marzec 11,7 9,5 10,5 8,2 10,0 8,0
kwiecien 11,2 8,7 9.9 7,8 9,5 7,6
maj 11,0 8,4 9,5 7,5 9,1 7,3
czerwiec 10,4 7,9 9,0 7,1 8,8 7,0
lipiec 10,1 7,9 8,8 7,0 8,6 7,0
sierpien 10,0 7.9 8,7 7,0 8,5 7,0
wrzesien 9,8 7,8 8,4 6,8 8,3 6,8
pazdziernik 9,5 7,4 8,4 6,5 8,2 6,6
listopad 9,5 7,2 8,4 6,4 8,2 6,5
grudzien 9,7 7,0 8,7 6,6 8,3 6,6

Zrodto: dane statystyczne GUS.
Procentowe stopy bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewodztwa lubuskiego
wg stanu na 12018 r.
I I 11 v vV | VI | vII | VII IX X X1 XII

Lubuskie 8,9 8,6 8,2 7,8 75 | 7,1 7,0 7,0 6,8 6,5 6.4 6,6
Podregion 8,4 8,3 7,8 7,5 7,1 | 6,6 6,6 6,5 6,3 6,0 5,9 5,9
gorzowski

Gorzowski 7,4 7,3 6,7 6,3 6,1 | 5,7 5,7 5,5 5,2 49 4,8 4,8

Migdzyrzecki 154 | 151 | 14,6 | 14,5 | 139 | 13,5 13,2 | 13,3 13,3 | 12,9 12,8 | 12,9
Stubicki 4.5 4,5 3,9 3,5 34 | 3,1 3,1 3,1 3,0 3,0 3,1 3,1

Strzelecko- 16,2 | 16,4 | 15,5 | 15,1 | 13,7 | 12,6 | 12,7 | 12,5 | 12,4 | 11,7 | 11,1 11,4
drezdenecki

Sulecinski 10,1 | 10,0 | 9,5 8,7 84 | 79 7,9 7,9 7,8 7,4 7,2 7,0

M. Gorzow 4,5 4.4 4,1 39 38 | 34 34 3,3 3,1 2,8 2,7 2,6

Podregion 9,2 8,7 8,4 8,1 7,8 | 7,4 7,2 7,3 7,1 6,9 6,8 7,0
zielonogorski

Kro$nienski 143 (13,7 | 12,8 | 12,8 | 122 | 11,6 | 11,6 | 11,7 | 11,4 | 11,1 | 11,3 11,5
Nowosolski 13,8 | 13,2 | 13,3 124 | 12,0 | 11,4 | 11,2 | 11,1 10,8 | 10,5 | 10,4 | 10,5

b

Swiebodziniski 7,6 | 7,3 6,9 6,2 | 59 | 54 | 54 5,6 5,5 54 | 52 5,4
Zielonogorski 9,3 9,0 | 8,5 84 | &1 | 7,7 | 75 7,5 74 | 7,1 7,0 7,0

Zaganski 152 | 14,5 13,8 | 13,2 | 12,8 | 12,2 | 11,7 | 11,6 | 11,1 | 10,7 | 10,8 | 11,4
Zarski 8,2 7,3 7,3 70 | 6,8 | 6,6 | 6,5 6,6 6,4 | 6,0 | 6,0 6,3
Wschowski 114 | 11,1 | 10,6 | 10,3 | 9,7 | 9,3 9,1 9,2 94 | 9,1 9,1 9,2
M. Zielona 4,5 4,3 4,0 40 | 39 | 3,6 | 3,5 3,7 3,6 | 3,5 3,4 3,4

Gora




Powiatami o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewoddztwie sa powiaty strzelecko-drezdenecki

1 zaganski. Najmniejsze bezrobocie odnotowuja miasto Gorzoéw i1 powiat stubicki.

2. Struktura bezrobocia w powiecie sulecinskim (stan na koniec kazdego miesigca/kwartahu).

2017
Wybrane kategorie I II 111 v \% VI VII | VII IX X XI XII
Wielkos¢ bezrobocia 1165 (1151 | 1087 | 992 | 956 | 897 | 891 | 894 | 888 | 830 | 809 | 788
7 prawem do zasitku 190 | 193 | 167 | 158 | 157 | 153 | 154 | 144 | 126 | 117 | 116 | 122
Zamieszkali 1a ws 704 | 684 | 641 | 569 | 556 | 519 | 521 | 517 | 508 | 491 | 474 | 466

Osoby do I2m-cyoddnia | 4y | 33 | 28 | 9 | 20 | 11 | 15 | 18 | 30 | 29 | 24 | 26

ukonczenia szkoty

Bez kwalifikacji
zawodowych 335 | 343 | 324 | 289 | 269 | 249 | 250 | 241 | 254 | 235 | 231 | 219
Bez doswiad i
sawodowego 158 | 155 | 142 | 118 | 109 | 93 | 95 | 98 | 113 | 102 | 101 | 90

Kobiety, ktore nie podj.
W tym | Zatrudnienia po urodzeniu 143 | 142 | 144 | 144 | 140 | 137 | 142 | 146 | 142 | 130 | 133 | 127

dzinnlra

Do 30 roku Zycia 318 | 308 | 287 | 270 | 270 | 246 | 248 | 255 | 274 | 251 | 239 | 214

Dlugotrwale bezrobotne 532 | 533 | 530 | 492 | 475 | 446 | 433 | 426 | 419 | 376 | 372 | 360

Powyzej 50 roku zycia 392 | 382 | 362 | 341 | 328 | 315 | 302 | 287 | 292 | 269 | 268 | 273

Korzystajacy ze swiadczen 8 16 17 7 3 5 8 7 14 11 7 10

pomocy spotecznej

Posiadajacy co najmniej I\ 191 | 197 | 192 | 180 | 175 | 177 | 172 | 176 | 170 | 158 | 158 | 152

dziecko do 6 roku zycia

Niepehosprawni 108 | 107 | 105 | 100 98 101 95 91 83 79 79 77
Czas |Do 1 123 111 152 88
pozosta (1.3 242 161 158 175
S X 186 154 116 132
pracy w 6-12 164 134 150 139
miesiac |12-24 163 133 117 91
ach  [pow. 24 209 204 195 163
Wg 18 -24 142 104 123 94
wieku 3534 291 247 259 214
35-44 212 162 152 150
45-54 180 159 145 154
55-59 149 121 114 109
Pow. 60 113 104 95 67
Wg WYZSsze 66 62 79 64
Wyk§zta polic, i $rednie zaw. 198 156 158 138
icsnis ogolnoksztalcace 80 80 88 68
zasadnicze zawod. 358 327 296 271
gimnazjalne i ponizej 385 272 267 247
Staz Do 1 roku 167 124 149 118
pracy 11-5 263 224 226 202
ogdlem 370 195 160 139 135
10-20 192 175 163 148




20-30 131 114 103 97

30 lat i wiecej 55 46 43 35

Bez stazu 84 54 65 53
Naptyw 228 | 170 | 153 | 125 | 149 | 133 | 156 | 147 | 192 | 172 | 141 | 117
Odplyw 165 | 184 | 217 | 220 | 185 | 192 | 162 | 144 | 198 | 230 | 162 | 138
w tym podjecia pracy 102 | 100 | 116 | 106 | 96 | 94 | 85 | 88 | 118 | 105 | 102 | 87
Warost (+) spadek () bezrobotnych 1 63 | 14 | 64 | -95 | 36 | 59 | -6 | +3 | -6 | 58 | 21 | 21

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne.

Wsrod wszystkich osob zarejestrowanych jako bezrobotne najwickszy odsetek stanowig osoby

dlugotrwale bezrobotne oraz osoby powyzej 50 roku zycia. Jezeli chodzi o czas pozostawania bez

pracy najwiecej jest osob w przedziatach 1-3 i 3-6 miesigcy bez pracy. Wiekowo, najwigcej osob jest

w przedziale 25-34 lata oraz 45-54 lata. Bioragc pod uwage wyksztalcenie dominuja osoby

z zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 1 ponizej.

Analizujgc staz pracy ogotem

zarejestrowanych 0s0b najwiecej bezrobotnych posiada staz pracy
od 1 do 5 lat a nastepna jest w kolejnosci grupa ze stazem od 5 do 10 lat.
3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych (odplyw bezrobotnych)

Przyczyny wylaczen Liczba wylaczen w poszczegélnych miesiacach

(odptyw bezrobotnych)
I m mr |[1v |V VI |Vl | VI | IX | X XI XII | razem

Wylaczeni ogélem, w | 165 | 184 | 217 | 220 | 185 | 192 | 162 144 198 | 230 162 138 | 2197
tym:
Podjgcie zatrudnienia | 102 | 100 | 116 | 106 | 96 94 85 88 118 | 105 102 87 1199
ogblem
w tym prace | 81 78 | 86 73 66 71 60 65 84 66 74 52 856
niesubsydiowane
Prace interwencyjne 11 5 7 5 4 7 4 5 9 7 8 5 77
Roboty publiczne 1 3 9 8 6 5 2 3 4 8 2 0 51
Dziatalno$¢ gospodarcza | 0 2 3 5 6 3 0 0 4 2 2 8 35
Praca w ramach | 5 2 7 9 9 4 11 12 12 11 3 17 102
refundacji kosztow
wyposazenia
Rozpoczgcie szkolenia 1 5 2 3 1 3 1 0 2 3 2 0 23
Rozpoczgcie stazu 0 35 13 20 17 30 21 6 10 18 7 8 185
Rozpoczecie prac | 0 0 0 15 0 0 0 1 1 5 3 0 28
spotecznie uzytecznych
Odmowa przyjecia | 3 0 3 4 1 6 6 2 7 6 5 1 44
propozycji
Niepotwierdzenie 30 27 |53 48 53 31 24 25 43 37 24 30 425
gotowosci do pracy
Dobrowolna rezygnacja | 19 9 21 15 8 16 10 11 8 14 7 2 140
ze statusu
Podjecie nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 7
Osiagniecie wieku | 0 3 0 0 0 3 5 3 0 26 0 3 43
emerytalnego
Nabycie praw | 2 0 2 0 4 1 2 2 4 2 1 0 20
emerytalnych lub




rentowych

Nabycie praw do | 1 3 1 3 0 3 1 2 1 2 1 0 18
$wiadczenia

przedemerytalnego

inne 7 2 6 6 5 5 7 4 3 6 10 7 68

Najwiecej osob zostaje wyrejestrowanych z tytulu podjecia zatrudnienia, w tym w znacznej czesci bez
wsparcia finansowego urzedu pracy. Wyrejestrowania z tytutu podjecia zatrudnienia stanowia okoto 50%
wszystkich wyrejestrowan. Kolejny powdd wyrejestrowan to niepotwierdzenie gotowosci do pracy przez

osoby bezrobotne oraz rozpoczecie stazu i dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego.

4. Naplyw bezrobotnych

L | Przyczyny naptywu bezrobocia Liczba oséb

p. I I 111 v v VI Vil VIII IX X XI XII raze

1 Naptyw bezrobotnych ogdtem 228 | 170 | 153 | 125 | 149 | 133 | 156 | 147 | 192 | 172 | 141 | 117 | 1883

2 | Zwolnione z przyczyn zaktadu | 13 |3 3 3 1 4 10 |3 7 3 2 1 53
pracy

3 Osoby  rejestrujace  sie  z | 64 42 39 28 47 33 35 32 41 41 36 25 463
powodu wygasnigcia umowy o
prace  zawartej na  czas
okreslony lub umoéw o prace

sezonowa
4 | Osoby rejestrujgce si¢ po |10 |16 |15 |4 2 5 8 2 8 5 0 8 83
otrzymaniu wypowiedzenia
pracy

5 | Osoby rejestrujgce si¢  po | 13 15 19 12 8 11 15 11 23 18 16 |8 169
rozwigzaniu Umowy o prace za
porozumieniem stron

6 Osoby powracajace do rejestru | 28 13 4 7 13 8 14 26 23 32 25 33 226
po aktywnych formach

7 | Osoby powracajace do rejestru, | 27 | 29 15 16 12 13 22 13 19 16 |9 7 198
uprzednio skreslone z tytulu nie
potwierdzenia gotowosci do

pracy
8 | Osoby rejestrujace si¢ w celu | 25 0 20 15 |20 |20 |20 |20 |25 25 |25 |25 | 240
uzyskania dostepu do

$wiadczen stuzby zdrowia

9 | Osoby rejestrujace si¢ po | 8 9 7 6 4 4 4 7 4 8 4 6 71
zamknigciu dziatalnosci
gospodarczej

Cztery najczestsze powody rejestracji osOb w urzedzie to: rejestracja po wygasnieciu umowy na czas
okreslony, rejestracja w celu uzyskania dostgpu do $wiadczen shuzby zdrowia, rejestracje osob
powracajacych po aktywnych formach oraz rejestracje osOb powracajacych po wczesniejszym

wykresleniu z tytulu niepotwierdzenia gotowosci.




5. Bezrobotni zarejestrowani wg podziatlu terytorialnego powiatu sulecinskiego (wybrane kategorie).

Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
ogotem prawem do 30 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
zasitku zycia roku zycia zawodowych
Q
S
g N
g ® g 2 g 2 3 2 3 2 g 2 3 2
SN 3 £ 2 3 2 2 2 2 3 2 S 2
EE |3 S 0% 13 /% /2 IS |t 1% |3 3 3
(G e < e < S < 3 < S < S <
I 142 76 25 16 57 40 44 13 60 36 37 23
I 140 72 27 16 53 36 45 13 59 35 42 24
i 128 70 21 12 46 33 43 14 61 35 39 23
v 116 67 17 11 41 29 40 14 60 35 35 23
v 114 66 17 12 43 30 37 12 61 34 33 24
\Z4 105 62 21 15 40 31 34 9 53 30 31 22
vil 105 64 22 16 39 32 33 10 53 31 32 22
vl 115 68 21 16 44 34 32 10 54 32 37 22
X 111 69 18 15 46 37 30 9 55 34 36 23
X 113 68 22 17 40 30 31 10 45 27 36 23
XI 111 64 21 13 38 27 30 9 40 25 37 22
X1 108 69 20 14 36 29 29 10 40 26 33 23
bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
2 ogodtem prawem do 30 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
.2 zasitku zycia roku zycia zawodowych
]
)]
]
8 £ 2 g 2 1S 2 1S 2 S 2 g 2
E (s |2 |3 [f | |f |g |§ |3 |§ |& |3
vy : :
O S5 £ S5 £ S5 £ S5 £ S5 2 e £
I 113 74 26 19 33 26 34 14 33 15 28 19
I 109 68 30 21 28 22 35 14 33 16 29 18
a1 106 63 27 17 24 19 35 13 33 16 29 17
v 101 61 25 17 22 19 35 12 35 17 27 17
\% 98 57 24 16 24 20 33 11 32 15 23 13
VI 93 50 23 13 22 18 35 9 31 15 22 11
vl 102 59 22 13 24 19 33 9 31 16 27 16
vl 100 59 21 11 24 20 31 8 34 16 23 14
X 102 61 23 14 24 21 35 10 35 17 27 18
X 94 57 20 14 21 17 31 10 31 14 22 16
XI 93 55 17 13 23 17 31 11 36 20 20 13
X1 88 52 19 16 20 16 29 10 36 20 21 13




bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
ogodtem prawem do 30 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
o zasitku zycia roku zycia zawodowych
Q
3
S
e g 2 g 2 g 2 g 2 g 2 g 2
Q 3 3 = -2 = 3 = 3 = 3 = -2
S35 S S S S S S S S S S S
E ~ 3 L 3 © 3 °Q 3 °Q 3 °Q 3 ©Q
I 126 50 21 10 26 17 59 13 67 27 31 15
I 127 53 20 11 29 16 56 14 69 28 31 15
I 118 48 16 8 25 15 54 13 67 26 32 16
v 106 46 14 6 25 14 49 13 63 27 31 15
\% 106 47 13 7 29 14 45 12 63 27 29 14
\%Z4 95 44 12 7 28 15 39 10 53 25 26 13
vl 97 43 12 6 26 15 37 8 51 23 26 14
viil 96 41 8 5 25 15 37 7 53 22 23 12
X 96 40 10 6 25 14 38 8 53 21 24 12
X 77 36 10 5 19 13 32 8 45 19 23 14
XI 78 35 10 4 19 13 32 9 45 19 22 13
X1 77 34 10 5 18 11 31 8 44 19 23 13
bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
ogodtem prawem do 30 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
e zasitku zycia roku zycia zawodowych
0
QO
—
]
0 £ 2 g 2 £ 2 £ 2 g 2 g 2
©] 3 -3 = -2 = 3 = -3 = § = §
ow Q Q Q BN Q <Q Q < Q Q
= e £ e £ 8 £ 8 £ S5 2 55 £
I 498 233 69 38 116 62 158 | 54 232 110 132 76
I 496 222 80 42 115 58 154 | 53 231 110 133 73
a1 475 216 74 42 111 60 145 | 48 228 106 121 66
v 442 206 71 40 105 57 144 | 49 212 97 116 67
\% 425 209 71 38 102 56 143 | 51 197 96 110 62
\%Z4 406 197 69 39 91 51 141 47 195 93 98 54
vl 391 196 71 42 97 57 127 | 43 182 88 95 54
vl 385 196 65 43 97 64 124 | 41 179 85 88 51
X 384 194 56 31 108 71 128 | 44 172 83 91 54
X 354 168 46 24 101 63 115 | 33 159 76 84 50
XI 336 168 49 26 95 60 111 33 152 74 91 49
XIT 330 157 51 25 89 54 115 | 33 144 74 83 42




bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
ogodtem prawem do 30 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
g zasitku zycia roku zycia zawodowych
)
8
)
& g > 3 > g > g > g > g >
O] S L i) ) S L S L S L ) 9
S ? S S S S S S S S S S S
E g < g < Q < Q L Q L Q <L
I 286 121 49 20 86 52 97 25 140 67 107 57
i 279 120 36 | 16 83 | 53 92 |22 141 | 67 108 58
I 260 110 29 12 81 53 85 18 141 | 67 103 55
v 227 98 31 10 77 49 73 17 122 | 65 80 46
\% 213 99 32 14 72 47 70 17 122 | 66 74 45
\%4 198 97 28 12 65 50 66 16 114 | 62 72 46
viII 196 95 27 10 62 47 72 18 116 | 65 70 44
vIiI 198 97 29 13 65 49 63 14 106 | 61 70 47
X 195 93 19 7 71 47 61 15 104 | 57 76 49
X 192 96 19 10 70 45 60 18 96 51 70 46
XI 191 93 19 10 64 46 64 16 99 46 61 40
X1 185 86 22 12 51 39 69 17 96 41 59 37
I1. WOLNE MIEJSCA PRACY W POWIECIE
LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY I MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODWEJ ZGLOSZONYCH W MIESIACU
SPRAWOZDAWCZYM
1 II III v Vv VI VII VIII IX X XI XII RAZEM
92 272 228 173 181 377 210 190 307 267 421 60 2778
I11. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
1. Oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow zarejestrowane w 2017 roku
Miesigc Liczba Kraj cudzoziemca
zarejestrowanych - - - - - - -
Jes y Bialorus | Rosja | Ukraina | Moldawia | Gruzja | Armenia
oswiadczen
styczen 52 - 52 - - -
luty 79 - 74 3 - -
marzec 101 - 101 - -
kwiecien 53 - 53 - - -
maj 105 - 97 8 - -
czerwiec 72 - 64 - 7 -
lipiec 94 6 85 3 - -
sierpien 91 5 84 2 - -
wrzesien 83 4 73 1 5 -
pazdziernik 112 17 93 2 - -
listopad 102 14 - 80 5 3 -
grudzien 96 3 1 90 2 - -
razem 1040 49 4 946 26 15




Pracodawcy, ktorzy zarejestrowali najwi¢cej oSwiadczen

Zaklad Remontowo Bud. A. Rosochacki 143
LEKS Sp. z 0.0(pickarnie Gorzéw, Tarnéw Bycki, Sulgcin) 150
Iltrans Ilnicki Jan Zaklad Zubrow 122
Maszonski Logistic 118
POLSKA ROBOTA Sp. z o. o. Glisno (agencja) 74
BUR BUD Jasnikowski M. Lubniewice 42
Sobol Sylwester BRSA Wystok 36
Zaklad Ushlug Lesnych R.Nawrocki Lemierzyce 22
Zaklad Ushug Lesnych P.Nawrocki Garbicz 23
Provincja sp. Z o.o. 17
SARNA TRANS 12
KORMORAN Mieleszko Kamil 11
Ciesielska Transport w Torzymiu 15
Pilarski Andrzej wyTWORNIA OKLEIN DRZEWNYCH 14

2. Informacje Starosty na potrzeby zezwolen na prace wydawanych przez Wojewode

W 2017 roku wydano 94 informacje starosty na 1 240 stanowisk pracy dla pracodawcéw
na zaspokojenie potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi.
Pracodawcy, ktorzy ztozyli najwigcej ofert pracy:

AUDIT DORADZTWO PERSONALNE Sp. Z O. O. — na 400 stanowisk

PROGRES HR Sp. Z O. O. — na 422 stanowiska,

ZAKY.AD REMONTOWO-BUDOWLANY ANDRZEJ ROSOCHACKI- na 64 stanowiska,
"PORT 2000 MARCINKIEWICZ" SPOLKA JAWNA- na 58 stanowisk.

IV. USLUGI, INSTRUMENTY RYNKU PRACY oraz inne dzialania Urzedu

1. Posrednictwo Pracy
W okresie sprawozdawczym posrednicy przyjeli 967 ofert na 2 778 stanowisk pracy. Wsrod nich
przewazato zapotrzebowanie na zawody sprawiajace trudnosci w realizacji, ze wzgledu na matg ilo$¢ osob
bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje lub predyspozycje do wykonywania danego zawodu: brukarz,
elektromonter/elektryk, inspektor bhp, inspektor kontroli jako$ci, kelner/barman, kierowca samochodu,
krojczy, kucharz, listonosz, magazynier, mechanik pojazdow samochodowych, murarz/tynkarz, operator

CNC, operator koparko-tadowarki, pomoc kuchenna, pracownik fizyczny, pracownik produkcji,



przedstawiciel handlowy, spawacz, sprzataczka, sprzedawca, szwaczka, $lusarz, zastgpca kierownikow
marketu.

Najczesciej poszukiwane stanowiska pracy w roku 2017: krojczy, kucharz, magazynier, pomoc
kuchenna, pracownik fizyczny, pracownik produkcji, robotnik gospodarczy, sprzataczka, sprzedawca.

Doradcy klienta w badanym okresie wydali 1 722 skierowan do pracy, na staz, prace interwencyjne,
roboty publiczne, doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy oraz prace spotecznie uzyteczne.

Powiatowy Urzad Pracy posredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za posrednictwem
Wojewodzkiego doradcy EURES wplywaja oferty pracy od zagranicznych pracodawcow, gtéwnie z krajow
UE oraz krajéw wchodzacych w sktad EOG. Laczenie wptynglo 1 078 ofert pracy na 5 872 stanowisk
pracy. Wéréd nich przewazalo zapotrzebowanie na nastepujace zawody: animator czasu wolnego, dekarz,
elektryk, kierowca CE, komisjoner, kucharz/kucharka, monter instalacji, operator CNC, opiekun 0sob
starszych, opiekun/ka srodowiskowy/a, pracownik do zbioru mali, pracownik do zbioru truskawek,
pracownik do zbioru szparagdw, pracownik do kompletowania ekskluzywnej odziezy bez znajomosci
jezyka, pracownik magazynu (bez znajomosci jezyka), pracownik produkcji, spawacz, §lusarz.

Tutejszy Urzad nawigzal w 2012r. wspotprace z niemieckim urzedem do spraw zatrudnienia
z Frankfurtu nad Odra. W ramach podjetej wspotpracy pracownik tamtejszego urzedu w 2017 r. odbyt szesé
dyzurow w naszym Urzedzie. Celem odbytych spotkan bylo zapoznanie zainteresowanych o0sob
z warunkami zycia i pracy w Niemczech, jak rowniez pomoc Polakom w znalezieniu pracy w Niemczech.

W zwiazku z nawigzang wspotpraca z Wojskowa Komenda Uzupetnien z Gorzowa, w 2017 roku
w tutejszym urzedzie zorganizowano punkt informacyjny, w ktorym odbyt si¢ dyzur pracownikow WKU.
Pracownicy udzielali informacji dotyczacych naboru do NSR, stuzby przygotowawczej oraz zawodowe]
stuzby wojskowe;.

Posrednicy pracy w okresie sprawozdawczym zorganizowali 18 gietdy pracy, na ktore
zaproszonych zostato 361 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Przy zorganizowanych gietdach pracy

urzad dysponowat 409 miejscami pracy.

3. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa.
Poradnictwo indywidualne
W okresie sprawozdawczym udzielono 623 porad indywidualnych.
Do lekarza medycyny pracy w celu wydania opinii o przydatnosci do zawodu albo kierunku ksztalcenia
skierowano 26 os6b. Z refundacji kosztow przejazdu na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego skorzystato
29 0s6b bezrobotnych.
Poradnictwo grupowe
Doradcy zawodowi przeprowadzili zajgcia:
o  ,Dokumenty  aplikacyjne  przepustkg do  rozmowy  kwalifikacyjnej’’,  uczestniczyto
w nich tgcznie 9 o0sob (2 grupy). Zajecia miaty na celu: przedstawienie uczestnikom zasad pisania
dokumentoéw aplikacyjnych (schemat CV, listu motywacyjnego), opracowanie wtasnych dokumentow,

poznanie wskazowek dotyczacych rozmowy kwalifikacyjnej.



o Poczucie wlasnej wartosci” uczestniczyto w nich tacznie 22 osoby (2 grupy). Zajecia miaty na celu:
przyblizenie uczestnikom poj¢cia: "Poczucie wlasnej warto$ci", rozwijanie w uczestnikach $wiadomosci
swoich wad i zalet, budowanie pozytywnego obrazu siebie, uswiadomienie korzysci pltynacych z bycia
pewnym siebie.

W ramach poradnictwa zawodowego zostaty przeprowadzone dodatkowo nastgpujace zajecia grupowe:

o . Przedsiebiorczos$¢’’, uczestnicy: 61 osob (9 grup) — celem zajec jest nabycie wiedzy do zatozenia
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

W ramach wspotpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp. odbyty sig¢
zajecia:

e _ Arteterapia sposobem na stres’’ w ktorych uczestniczyto tacznie 10 0sob (2 grupy). Celem zajec jest
stworzenie warunkow sprzyjajacych nabraniu sil pomocnych w przezwycigzaniu stresu.

e . Przyjazny komputer’’ uczestniczylo w nich Iacznie 6 osob (1 grupa). Celem tych warsztatow byto
nabycie umiejetnosci poszukiwania pracy przez Internet.

e ,Trening budowania pozytywnej samooceny’’- uczestniczylo lacznie 7 oso6b (1 grupa). Celem
warsztatow bylo poznanie mocnych stron, obiektywna ocena mozliwo$ci oraz ograniczen, budowa
pozytywnego obrazu samego siebie.

W 2017 r. zorganizowano i przeprowadzono szkolenia z nabywania umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy (3 tygodnie), w ktorym uczestniczyto tacznie 8 osob

Lacznie z powyzszego poradnictwa grupowego skorzystaty 123 osoby bezrobotne.

Co roku réwniez doradca  zawodowy  opracowuje  Monitoring  zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie sulecinskim.
W analizowanym okresie opracowano raporty:

e ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie sulecinskim w 2016 roku.”’

¢ Informacje sygnalng o zawodach nadwyzkowych i deficytowych za II poélrocze 2016 roku oraz
I pétrocze roku 2017
Zawody deficytowe w 2017 roku to: inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, kierownicy

do spraw marketingu i sprzedazy, agenci ubezpieczeniowi, pracownicy obstugi biura, pracownicy ustug ochrony,
sekretarki, operatorzy maszyn do szycia, robotnicy obrobki kamienia, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
konstrukcje metalowe, pracownicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, specjaliSci do spraw rozwoju
systemow informatycznych.

Zawodami nadwyzkowymi natomiast sa: pracownicy sprzedazy.

W 2017 r. ponownie zostato przeprowadzone badanie ,,Barometr zawodow”’, jest to badanie, w ktorym
prognozuje si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw w okreslonych zawodach. W panelu eksperckim brali udziat
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie 1 Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze. Efektem
koncowym jest katalog zawodoéw nadwyzkowych, deficytowych i zrownowazonych wystepujacych w powiecie
sulgcinskim w 2018 r.

W wrzesniu 2017 r. doradca zawodowy przeprowadzil badanie wsrod przedsigbiorstw na temat biezacego
poziomu zatrudnienia oraz planowanych zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu zawodoéw

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badaniem objeto 90 pracodawcow z terenu powiatu
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sulgcinskiego. Na udziat w badaniu wyrazito zgode 68 pracodawcow, ktorzy odpowiadali na pytania dotyczace

biezacej, jak 1 przysztej struktury zatrudnienia w ich firmie.

4. Szkolenia
W 2017 roku na szkolenia skierowano 24 osoby bezrobotne, w tym 15 o0s6b w ramach bonu
szkoleniowego. Szkolenia ukonczyly 22 osoby.
Wykaz szkolen w 2017 roku:
- Drwal — operator pilarki spalinowej — 1 osoba
- Kurs masazu I i Il stopnia z nowoczesna fizjoterapia, terapig tkanek migkkich i masazem orientalnym oraz
biomasazu i terapii poprawy kondycji fizycznej — 1 osoba
- Kwalifikacja wstepna przyspieszona —6 osdb
- Obstuga podestow ruchomych samojezdnych — 1 osoba
- Obstuga urzadzen energetycznych —1 osoba
- Obstuga wozkoéw jezdniowych podnosnikowych z wytaczeniem specjalizowanych i bezpieczna wymiana butli
— 1 osoba
- Operator koparki jednonaczyniowej —3 osoby
- Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III — 2 osoba
- Operator fadowarki - 1 osoba
- Prawo jazdy kat. B+E — 1 osoba
- Prawo jazdy kat. C — 1 osoba
- Prawo jazdy kat. C+E —1
- Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 3 osoby
- Zawodowy kurs kosmetyczny z elementami - Stylizacja paznokci, Henna, Przedtuzanie rzgs — 1 osoba
Refundacja kosztow przejazdu na szkolenie - 13
Wyptacono ryczalt na przejazdu na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego dla 10 osob

Wyptacono ryczalt na zakwaterowanie w ramach bonu szkoleniowego dla 1 osoby

5. Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 68 umow na organizacj¢ prac interwencyjnych,
w ramach ktérych skierowano do zatrudnienia 69 oséb bezrobotnych. Okres refundacji w ramach
umow wynosi sze$¢ lub 12 miesiecy. Kwota refundacji wynosi 800 zt. oraz ZUS pracodawcy od tej

kwoty. Dodatkowo realizowane byly umowy zawarte w latach ubieglych

6. Roboty publiczne

W okresie sprawozdawczym podpisano 27 umow na organizacj¢ robot publicznych, w wyniku ktérych
zatrudniono 48 os6b bezrobotnych. Okres zatrudnienia w ramach umoéw wynosi do szesciu miesigcy.
Roboty publiczne zorganizowane zostaly przez gminy powiatu oraz Rejonowy Zwigzek Spotek

Wodnych. Kwota refundacji wynosita 1200 zt. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty.
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7. Praca dla mlodych (-30)

W 2016 r. rozpoczeto realizacje nowego zadania polegajacego na refundacji pracodawcom wigkszosci
wynagrodzenia wraz ze skladkami za zatrudnione osoby do 30 roku zycia. Jest to zadanie
wprowadzone do realizacji w latach 2016-2018. W 2017 r. podpisano 41 umdéw, w ramach ktérych
do zatrudnienia skierowano 41 osob bezrobotnych. Kwota refundacji to 1950 oraz ZUS pracodawcy

od tej kwoty.

8. Staze
W okresie sprawozdawczym na staz skierowano lgcznie 185 0sob w ramach 3 programow. Okres
odbywania stazu wynosil przecigtnie od 3 do 6 miesiecy. W 2017 r. realizowano roOwniez umowy

zawarte w roku 2016.

9. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Z tej formy pomocy skorzystato 35 oséb bezrobotnych. Kwota dotacji wynosita od 20 tys. zt. do 40 tys.
zt.. Dotacje pozwolity na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w zakresie migdzy innymi: ustug
ogoélnobudowlanych, handlu, ustug lesnych, uslug fryzjerskich, ustug kosmetycznych, ushug

gastronomicznych, mechaniki samochodowej. Udzielane byly w ramach 4 programow.

10. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
Podpisano 45 umowy o refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia, lacznie na utworzenie 65
stanowisk pracy. Kwota refundacji kosztow wyposazenia wynosita od 20 tys. zi. do 40 tys. zt. na jedno

stanowisko pracy. Refundacje przyznawane byty w ramach 3 programéw.

11. Prace spolecznie uzyteczne

Bezrobotni bez prawa do zasitku aktywizowani sa réwniez poprzez wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych. Prace te organizowane sa przez gming¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub
na rzecz spotecznos$ci lokalnej. W okresie sprawozdawczym prace zostaly zorganizowane dla 25 oséb

bezrobotnych z terenu Gminy Torzym i Lubniewice.

12.Dodatki aktywizacyjne
W okresie sprawozdawczym przyznano 68 dodatkow aktywizacyjnych bezrobotnym z prawem
do zasitku, ktorzy podjeli zatrudnienie z wtasnej inicjatywy. Kwota dodatku na dzien sporzadzania

sprawozdania wynosi 371 zt. brutto.
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13. Zwrot kosztow przejazdu, kosztow zakwaterowania.

Ze zwrotu kosztow przejazdu w okresie sprawozdawczym skorzystaly 155 osoby, z tego 58 oséb
otrzymato zwrot kosztow przejazdu na staze, 45 osdb na prace interwencyjne, roboty publiczne,
do pracy, 29 os6b na zaje¢cia z poradnictwa zawodowego natomiast 23 osob skorzystato ze zwrotu

kosztéw przejazdu na szkolenia. Maksymalny okres refundacji to 12 miesiecy.

14. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem
Ze zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem skorzystato 6 0sob. Sredni okres refundacji to sze$¢ miesiecy.

Refundacja nastepuje do wysokosci potowy kwoty podstawowego zasitku (415,60 max).

15. Dofinansowanie studiéw podyplomowych
Z tej formy aktywizacji w 2017 roku skorzystata 1 osoba (dokonczenie dziatan rozpoczetych w 2016
r.). Osobom tym tutejszy urzad refunduje optate za studia oraz wyptaca stypendium (20%

podstawowego zasitku).

16. Bony
W 2017 r. przyznawano dwa rodzaje bondw: bony na zasiedlenie - przyznano 23 bonéw oraz bony

szkoleniowe — przyznano 15 bonow.

17. Profilowanie bezrobotnych

Od maja 2014 obowigzuje nowy sposob pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na profilowaniu
pomocy dla kazdej osoby bezrobotnej. Celem profilowania jest zastosowanie wobec konkretnej osoby
bezrobotnej takiej pomocy, ktora najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Przez caly 2017r. doradcy klienta ustalili tagcznie 1923 profile, w tym 55 0so6b przypisano do profilu
1(2,9%), 1585 0s6b do profilu II ( 82,4%) 1 283 oséb do profilu 111 (14,7%). Dla kazdej sprofilowane;j
osoby nalezalo opracowa¢ Indywidualny Plan Dziatania. W 2017 tacznie opracowano 1565 takich

dokumentow. Kazda osoba rejestrujaca si¢ po raz kolejny w urzedzie profil ma ustalany na nowo.

18. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Jest to rozwigzanie adresowane do pracodawcow 1 ich pracownikow. Przeznaczeniem KFS jest
dofinansowanie, na wniosek pracodawcy, ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
w firmie. Ze $srodkéw tych moze skorzysta¢ rowniez sam pracodawca.

W 2017 r. urzad dysponowat na ten cel kwotg 356 300 zi. Podpisano 24 umowy, w ramach ktorych

przeszkolono 243 osoby.
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V.SRODKI FINANSOWE na dzialania Urzedu w 2017r. — PLAN I WYDATKI

FUNDUSZ PRACY

1. Formy aktywne
Algorytm — 2 280 039 zt.
POWER — 1 342 548 zi.
RPO - 1143113 zt
Razem - 4 765,7 tys. zl.

2. Zadania fakultatywne 292.9 tys. zl. (w tym 6,8 tys. zt. dodatkowych $rodkdéw)
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 356.3 tys. zl.
4. Wsparcie dla mtodych (art. 150 f ustawy) — 894,1 tys. zt. ( po zmniejszeniu o 560,0 tys. zt.)
RAZEM PLAN FUNDUSZ PRACY -6309,0 TYS. ZL.
Na formy aktywne wydatkowano 5 303 760 zl. (zalacznik nr 1)
Na formy fakultatywne wydatkowano 270 866,18 zl. (zatacznik nr 2)
Lacznie wydatki na formy aktywne i fakultatywne wyniosly 5 574 626, 18

5. Wydatki obligatoryjne
Na zasitki dla 0séb bezrobotnych do konca XII 2017 r. wydatkowano 1 796 360,21 zk.
Na dodatki aktywizacyjne — 56 420,50 zt.

PFRON

6. Realizacja zadan Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
Urzad Pracy realizuje rowniez zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej skierowane do niepetnosprawnych
0sOb bezrobotnych. Na realizacje zadan w 2017 r. Urzad otrzymat 80 tys. zk. ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Do konca roku podpisano jedng umowe o przyznanie
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez jedna osdb niepelnosprawna i jedng umowe na

refundacj¢ kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla jednej osoby. Wydatkowano na ten cel 79 733,76 zt.

SRODKI BUDZETOWE

7. Skladka zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
Zobligowany ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych
powiatowy urzad pracy zobowigzany jest do optacenia skladek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku. Srodki na ten cel pochodza z budzetu panstwa przekazywane Staroscie
w ramach dotacji celowe;j.
Do konica grudnia 2017 r. wydatkowano na ten cel kwote 609 852,32 zl. Sktadke optacono tgcznie za 10
384 osoby.
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