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l. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY
1.  Stopa bezrobocia

Po okresie zimowym, od lutego 2016r. na terenie powiatu sulecinskiego bezrobocie zaczegto sukcesywnie
spadac¢. Wzrost bezrobocia nastapit w listopadzie.

. . Powiat Sulecin Wojewodztwo

Miesiac (w %) ) Lut:uskie (w %) P(\cIJvIs(;)e;
2015 | 2016 2015 | 2016 2015 | 2016

styczen 14,7 |12,7 13,1 (11,2 11,9 (10,3
luty 14,7 |12,3 129 (111 11,9 |10,3
marzec 14,2 11,7 125 |10,5 11,5 (10,0
kwiecien 13,8 |11,2 12,1 9,9 11,1 9,5
maj 13,0 11,0 11,5 9,5 10,7 9,1
czerwiec 126 [10,4 11,1 9,0 10,2 8,8
lipiec 12,2 |10,1 10,8 8,8 10,0 8,6
sierpien 12,2 |10,0 10,6 8,7 9,9 8,5
wrzesieh 11,9 9,8 10,4 8,4 9,7 8,3
pazdziernik 11,5 9,5 10,2 8,4 9,6 8,2
listopad 11,8 9,5 10,2 8,4 9,6 8,2
grudzien 12,0 9,7 10,6 8,7 9,8 8,3

Zrédto: dane statystyczne GUS.

Procentowe stopy bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewddztwa lubuskiego
wg stanu na | 2017 r.

| ] 11 v \Y% Vi Vil Vi IX X Xl X1
Lubuskie 112 | 11,1 | 105 9,9 9,5 9,0 8,8 8,7 84 84 84 8,7
Podregion 10,0 10,1 | 94 8,9 8,4 8,2 7,9 7,8 7,7 7,7 7,7 78
gorzowski
Gorzowski 8,8 90 |85 8,0 7,7 7,6 74 74 7,0 71 7,2 71

Migdzyrzecki 16,5 16,3 | 157 15,2 14,7 14,3 14,4 14,7 14,6 14,7 14,6 151

Stubicki 6,9 73 6,3 55 51 49 4,5 4,0 4,0 39 4,0 43
Strzelecko- 18,7 19,2 | 17,7 16,8 16,1 15,5 14,9 14,8 14,8 14,6 14,6 15,2
drezdenecki

Sulecinski 12,7 12,3 | 11,7 11,2 11,0 10,4 10,1 10,0 9,8 9,5 9,5 9,7
M. Gorzéw 58 59 55 51 4,6 4,5 4,2 4,1 3,9 3,9 3,9 3,9
Podregion 12,0 11,7 | 11,2 10,6 10,1 9,6 9,4 9,2 8,9 8,9 8,9 9,3
zielonogorski

Krosnienski 17,9 178 | 17,0 16,1 15,4 14,8 14,3 14,2 13,7 13,9 13,7 14,3
Nowosolski 18,5 18,5 | 18,1 16,7 15,7 14,6 14,1 13,8 13,4 13,6 13,7 14,5

Swiebodzinski | 9,8 9,4 8,7 8,2 8,0 7,7 78 7,7 72 72 72 75
Zielonogorski | 10,0 | 9,8 9,4 9,2 8,9 8,4 8,2 8,0 9,4 9,1 9,0 9,0
Zaganski 19,2 | 186 | 17,4 16,7 16,2 151 15,2 15,0 13,7 13,8 13,9 14,6
Zarski 105 | 99 9,4 8,9 8,7 8,0 8,4 8,1 79 7,7 78 8,3
Wschowski 123 | 12,1 | 115 10,9 10,7 10,6 10,5 10,4 10,6 10,3 10,5 111
M. Zielona 72 6,9 6,7 6,3 6,0 57 54 53 4,8 4,7 4,7 4,7
Gora

Powiatami o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewddztwie sg powiaty strzelecko-drezdenecki i
zaganski. Najmniejsze bezrobocie odnotowuja miasto Gorzow i powiat stubicki.



2. Struktura bezrobocia w powiecie sulecinskim (stan na koniec kazdego miesiaca/kwartalu).

2016
Wyb kategori
SRl | | 1l v Vv VI ViI Vil IX X Xl Xl

Wielkos¢ bezrobocia 1439|1385 (1315|1244 1220|1158 | 1120|1102 | 1106 | 1067 | 1076 | 1102
Z prawem do zasitku 223 | 223 | 198 | 184 | 171 | 167 | 172 | 172 | 161 | 155 | 148 | 156
Zamieszkali na wsi 856 | 818 | 780 | 724 | 711 | 672 | 662 | 660 | 657 | 636 | 649 | 658
Osoby do 12 m-cy od dnia
ukonczenia szkoly 53 50 47 25 38 29 34 34 52 42 39 41
Bez kwalifikacji
zawodowych 407 | 397 | 379 | 358 | 340 | 322 | 317 | 302 | 303 | 299 | 314 | 306
Bez doswiadczenia
wao;(fwegoc ¢ 215 | 210 | 200 | 175 | 167 | 162 | 152 | 148 | 161 | 154 | 160 | 156
Kobiety, ktore ni dj.

W tym Zatdnieniapourodzeniu | 170 | 164 | 157 | 155 | 148 | 145 | 153 | 152 | 143 | 143 | 146 | 144
Do 30 roku zycia 430 | 405 | 372 | 352 | 356 | 342 | 324 | 312 | 321 | 303 | 297 | 299
Dtugotrwale bezrobotne 638 | 631 | 621 | 585 | 564 | 546 | 543 | 540 | 543 | 515 | 530 | 521
Powyzej 50 roku zycia 448 | 434 | 421 | 393 | 386 | 358 | 356 | 363 | 365 | 337 | 353 | 369
Korzystaj ze $wiadczen
pfmgsyaigg¥ecisej adeze 1 4 9 6 7 7 7 5 12 9 7 11
Posiadaj najmniej 1
d;)isegkzjggy;rookijiycia 215 | 205 | 192 | 193 | 192 | 188 | 198 | 193 | 186 | 185 | 182 | 183
Niepetnosprawni 126 | 117 | 111 | 104 | 105 | 108 | 114 | 109 | 103 | 94 | 102 | 106

Czas Dol 145 152 185 140

pozosta [1.3 284 220 193 233

her [36 248 203 160 169

pracy w |6-12 226 197 181 183

miesiac |12-24 200 186 185 172

ach  pow. 24 212 200 202 205

Wy 18 -24 195 185 176 155

wieku 2534 346 291 269 289
35-44 241 227 202 204
45-54 251 217 209 191
55-59 180 143 144 155
Pow. 60 102 95 106 108

Wg Wyzsze 89 75 76 74

wykszta[polic, i $rednie zaw. 252 231 211 212

e ogoblnoksztatcace 94 96 91 81
zasadnicze zawod. 447 389 393 381
gimnazjalne i ponizej 433 367 335 354

Staz Do 1 roku 211 173 163 156

pracy [1.5 306 289 257 270

ogélem 15775 231 200 192 191
10-20 208 195 173 194
20-30 182 153 164 144
30 lat i wiecej 67 53 57 55
Bez stazu 110 95 100 92

Naplyw 281 193 169 188 172 186 154 192 227 180 175 177




Odplyw 178 | 247 | 239 | 259 | 196 | 248 | 192 | 210 | 223 | 219 | 166 | 151

w tym podjecia pracy 108 | 124 | 106 | 115 93 112 86 100 | 119 | 134 89 94
Wozrost (+) spadek (-) bezrobotnych

+103 -54 -70 -71 -24 -62 -38 -18 +4 -39 +9 +26

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne.

Wsrod wszystkich osob zarejestrowanych jako bezrobotne najwickszy odsetek stanowig osoby
dlugotrwale bezrobotne oraz osoby ponizej 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia.

Jezeli chodzi o czas pozostawania bez pracy najwiecej jest 0sob w przedziatach 1-3 i 3-6 miesiecy
bez pracy. Wiekowo, najwigcej osob jest w przedziale 25-34 lata oraz 45-54 lata.

Biorac pod uwage wyksztalcenie dominujg osoby z zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i
ponizej.

Analizujgc staz pracy ogotem zarejestrowanych osob najwiecej bezrobotnych posiada staz pracy od 1
do 5 lat a nastepna jest w kolejnosci grupa ze stazem od 5 do 10 lat.



3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych (odplyw bezrobotnych)

Przyczyny wylaczei Liczba wylaczen w poszczegélnych miesiacach

(odplyw bezrobotnych)
| i (v (v (vl |[VII | VIIHIX | X Xl XI1 | razem

Wylaczeni ogélem, w | 178 | 247 | 239 | 259 | 196 | 248 | 192 210 223 | 219 166 151 | 2528
tym:
Podjecie zatrudnienia | 108 | 124 | 106 | 115 | 93 112 | 86 100 119 | 134 89 94 1280
ogbltem
w tym prace | 94 106 | 74 80 65 86 60 72 76 108 73 50 944
niesubsydiowane
Prace interwencyjne 6 4 8 8 11 4 7 7 14 7 2 10 88
Roboty publiczne 3 5 4 10 5 3 2 6 4 7 3 1 53
Dziatalno$¢ gospodarcza | 2 6 1 7 1 5 4 5 6 2 5 10 54
Praca w ramach | 1 3 7 9 8 10 9 9 8 7 5 19 95
refundacji kosztow
wyposazenia
Rozpoczgcie szkolenia 1 2 7 2 2 5 4 3 5 2 11 3 47
Rozpoczgcie stazu 6 27 | 29 25 13 29 28 5 25 11 13 0 211
Rozpoczgcie prac | 0 0 0 18 1 2 0 2 0 0 0 0 23
spotecznie uzytecznych
Odmowa przyjecia | 1 7 4 6 7 9 9 4 11 11 4 3 76
propozycji
Niepotwierdzenie 28 47 | 57 50 54 51 35 64 31 35 20 32 504
gotowosci do pracy
Dobrowolna rezygnacja | 19 26 |23 23 19 20 17 14 20 7 10 9 207
ze statusu
Podjecie nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 2 9 0 0 11
Osiagniecie wieku | 1 1 2 2 0 4 1 0 0 0 1 0 12
emerytalnego
Nabycie praw | 2 2 2 2 0 0 2 6 0 2 1 2 21
emerytalnych lub
rentowych
Nabycie praw do | 3 1 2 3 2 1 1 2 1 1 1 1 19
$wiadczenia
przedemerytalnego
inne 9 9 7 13 5 15 9 10 9 7 16 7 116

Najwigce] 0sOb zostaje wyrejestrowanych z tytulu podjecia zatrudnienia, w tym w znacznej czeSci bez
wsparcia finansowego urzedu pracy. Wyrejestrowania z tytutu podjecia zatrudnienia stanowia okoto 50%
wszystkich wyrejestrowan. Kolejny powod wyrejestrowan to niepotwierdzenie gotowosci do pracy przez
osoby bezrobotne oraz rozpoczgcie stazu 1 dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego.



4. Naplyw bezrobotnych

Przyczyny naplywu bezrobocia Liczba oséb

| 1l 1 \% \% Vi Vil Vil IX X X1 X1 raze

Naplyw bezrobotnych ogotem 281 | 193 | 169 | 188 | 172 | 186 | 154 | 192 | 227 | 180 | 175 | 177 | 229

Zwolnione z przyczyn zaktadu | 9 5 4 6 6 4 6 4 5 7 8 2 66
pracy

Osoby rejestrujagce si¢ z |67 |47 |43 |55 |45 |36 |35 |46 |49 (36 |42 |37 |>538
powodu wygasnigcia umowy o
pracg¢  zawartej na  czas
okreslony lub umoéw o prace
$€Zonowa

Osoby rejestrujagce sie po |17 |14 |7 13 |4 6 7 6 4 6 6 6 96
otrzymaniu wypowiedzenia

pracy

Osoby rejestrujagce  sie¢  po | 8 16 [15 [18 [18 [17 [14 |21 [26 [15 [11 [14 |18
rozwigzaniu Umowy o prace¢ za
porozumieniem stron

Osoby powracajace do rejestru | 57 | 7 9 13 |17 |24 |19 |31 |37 |40 |32 |52 |338
po aktywnych formach

Osoby powracajace do rejestru, [ 33 |27 |29 |15 |16 |21 |14 |32 |26 |26 |22 |21 |28
uprzednio skreslone z tytutu nie
potwierdzenia gotowosci do

pracy
Osoby rejestrujace sic w celu [30 |25 |20 |20 |20 (20 |20 |25 |25 |25 |25 |25 |28
uzyskania dostepu do

$wiadczen stuzby zdrowia

Osoby rejestrujace  si¢  po | 7 6 9 6 8 8 3 2 6 9 3 4 71
zamknigciu dziatalnos$ci
gospodarczej

Cztery najczestsze powody rejestracji osob w urzedzie to: rejestracja po wygasnigciu umowy na czas
okreslony, rejestracja w celu uzyskania dostgpu do $wiadczen shuzby zdrowia, rejestracje osob
powracajacych po aktywnych formach oraz rejestracje os6b powracajacych po wczesniejszym
wykresleniu z tytulu niepotwierdzenia gotowosci.




5. Bezrobotni zarejestrowani wg podzialu terytorialnego powiatu sulecinskiego (wybrane kategorie).

Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
ogélem prawem do 30 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
zasitku 2zycia roku zycia zawodowych
Q
S
s N
g9 g 2 g 2 g 2 g > g = g =
-~ ) 9 ) A ) 9 ) 9 ) 9 ) 9
g S ) S ) S 5 IS g 3 &S S g
[Cl 3 < 3 < 3 < 3 < e < 3 <
I 186 89 39 18 70 45 53 10 75 39 45 25
I 175 83 39 16 61 39 52 10 70 37 44 23
iy 178 79 39 17 58 36 58 13 71 37 43 20
v 161 73 32 13 58 37 52 10 71 36 42 20
v 152 77 24 13 59 39 46 10 68 35 39 20
\%4 142 75 21 13 56 39 37 8 61 33 36 21
vil 139 78 23 15 54 42 39 9 61 33 37 23
v 138 78 23 12 56 44 41 9 62 33 35 21
IX 134 76 23 16 57 44 41 11 62 34 30 19
X 132 71 20 14 54 40 39 9 60 33 30 18
XI 124 69 15 11 51 37 37 11 65 38 29 17
XII 128 68 16 11 53 37 40 10 60 33 30 18
bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
K ogélem prawem do 30 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
‘2 zasitku zycia roku zycia zawodowych
S
]
g
< g 2 g D g Ry g 2 g 2 g D
'~ Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
£ 3 3 3 5 S S S S 3 ] S ]
¢ 3 < S < 3 < 3 < e < S <
1 146 76 39 25 34 24 44 18 44 19 41 21
I 145 74 37 26 40 24 41 16 46 19 39 21
i) 128 66 32 22 34 21 38 15 49 21 34 19
v 117 64 25 18 32 22 34 13 48 23 36 22
174 114 66 20 17 30 23 33 13 45 20 34 20
VI 111 60 20 17 29 21 34 14 43 18 29 17
\%i) 112 66 20 15 32 26 30 13 38 17 25 16
viiI 105 66 21 15 31 25 30 12 37 19 25 15
IX 95 59 19 13 26 23 30 13 36 16 26 17
X 98 61 20 13 24 21 29 11 32 14 24 14
XI 102 62 21 14 28 21 30 11 32 15 26 15
XIT 106 65 17 12 32 24 29 10 33 15 24 14




Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
ogotem prawem do 30 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
o zasitku zycia roku zycia zawodowych
S
-~ 3
O30
wWES | & B 3 2 g > 3 B 3 B 3 >
(54 < = 3 = -3 = - = -2 = -3 2 -2
€53 (% |3 s 13 1% |3 /% |3 /% |3 |% |3
SECH e 2 5 2 3 2 3 2 3 < 3 <
01 | MG | 153 63 20 6 34 19 70 16 87 36 39 20
02 | MG | 154 60 22 7 35 18 66 14 85 36 39 21
03 | MG | 142 53 18 5 34 17 58 10 84 32 42 21
04 | MG | 130 54 17 8 34 20 52 11 73 28 44 23
05| MG | 120 50 17 8 34 21 50 9 65 26 36 19
06 | MG | 100 43 13 7 27 18 44 7 62 26 32 17
07 | MG | 91 38 10 5 23 17 41 7 58 26 29 15
08| MG | 104 | 38 13 4 26 16 42 6 59 24 30 12
09 | MG | 109 43 14 5 27 17 42 7 60 25 28 12
10| MG | 116 46 16 5 28 17 44 9 61 26 30 14
11 | MG | 110 41 13 5 20 12 49 11 63 27 30 14
12| MG | 113 44 11 6 19 12 52 11 66 27 27 13




Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale | Bezrobotni

ogoétem prawem do 30 roku powyzej 50 bezrobotni bez
g zasitku zycia roku zycia kwalifikacji
§ zawodowych
O
; o
w9
% S g 2 g 2 g 2 g 2 £ 2 | g 2
g = 3 3 = -2 = -3 = -3 = -3 = -2
g3 |5 3 /3 1% |5 /% 13 [% [3 |8 |3
= ® 5 < e < 5 < S < S < S <
01 | MG | 644 301 86 43 188 108 186 62 290 138 | 174 87
02 | MG | 610 283 81 43 175 97 179 64 291 139 | 174 84
03 | MG | 585 268 76 38 161 85 172 60 281 137 | 159 73
04 | MG | 577 255 77 34 146 82 175 58 272 128 | 151 72
05 | MG | 567 254 77 35 144 83 181 57 266 123 | 146 75
06 | MG | 558 257 78 39 147 | 89 171 52 263 124 | 142 72
07 | MG | 529 246 82 47 134 86 171 55 259 124 | 142 74
08 | MG | 505 241 77 43 121 81 169 57 254 122 | 123 66
09 | MG | 515 235 71 41 134 78 168 55 256 120 | 130 66
10 | MG | 473 215 71 36 122 71 145 45 235 105 | 127 62
11 | MG | 476 227 67 40 118 63 151 54 231 110 | 133 70
12 | MG | 477 230 71 38 110 58 153 57 223 112 | 126 71




Bezrobotni Bezrobotni z | Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez

S ogodtem prawem do 30 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji

8 zasitku zycia roku zycia zawodowych

S

O

S E

B D g 2 g 2 g 2 g 2 S 2 £ 2

g 3 3 = -3 = -3 = -3 = -3 2 -2

SES S S S S S S S 'S S S S S

=S s S < S < S L S L 3 < S <

o1 | M 310 141 39 22 104 | 62 95 21 142 69 108 55
G

02 | M 301 137 44 20 94 59 96 21 139 70 101 57
G

03 | M 282 130 33 18 85 56 95 22 136 69 101 62
G

o4 | M 259 119 33 15 82 52 80 22 121 62 85 53
G

05| M 267 126 33 16 89 53 76 23 120 61 85 54
G

06 | M 247 121 35 15 83 56 72 22 117 63 83 53
G

07 | M 249 125 37 15 81 55 75 24 127 68 84 53
G

08 | M 250 121 38 15 78 50 81 26 128 70 89 57
G

09 | M 253 121 34 15 77 54 84 24 129 70 89 58
G

10| M 248 115 28 11 75 51 80 23 127 66 88 53
G

11|\ M 264 118 32 13 80 49 86 22 139 68 96 54
G

12| M 278 124 41 20 85 52 95 25 139 66 99 55
G




I1. USLUGI, INSTRUMENTY RYNKU PRACY oraz inne dzialania Urzedu
1. Posrednictwo Pracy

W okresie sprawozdawczym posrednicy przyjeli 965 ofert na 2 000 stanowisk pracy.

Wsrdd nich przewazato zapotrzebowanie na zawody sprawiajace trudnosci w realizacji, ze wzgledu na
matg ilo$¢ osob bezrobotnych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje lub brak predyspozycji do
wykonywania danego zawodu, mi¢dzy innymi:

-specjalista analizy i rozwoju rynku, specjalista kontroli jakosSci, specjalista ds. rozliczen finansowych i
transportowych, spedytor, kucharz, piekarz, mechanik, kierowca C+E, fryzjer, nawijacz, tartacznik,
pracownik fizyczny-mechaniczna obrobka drewna, pracownik produkcji, sortowacz, rozbieracz-
wykrawacz,

Wsrod ofert, ktore nie sprawiaty trudno$ci w realizacji ze wzgledu na duza ilo$¢ oso6b bezrobotnych
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje nalezy wymieni¢:

- meliorant, kierowca kat. B, magazynier, pracownik biurowy, referent, pomoc kuchenna, robotnik
gospodarczy, sprzataczka.

Najczesciej poszukiwane stanowiska pracy w roku 2016:

- kasjer/sprzedawca, zastgpca kierownika marketu, kierownik marketu, kucharz, kierowca kat. C+E,
magazynier, pomoc kuchenna, pracownik produkcji, pracownik fizyczny —mechaniczna obrdbka
drewna, robotnik gospodarczy, sprzataczka, przedstawiciel handlowy.

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy zorganizowali 12 gietd pracy, na ktore zaproszone
zostaty 503 osoby bezrobotne i poszukujace pracy. W ramach powyzszych gietd urzad dysponowat 482
miejscami pracy.

Doradcy klienta w badanym okresie wydali 1 972 skierowan do pracy, na staz, prace interwencyjne,
roboty publiczne, doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy oraz prace spotecznie uzyteczne.

Powiatowy Urzad Pracy posredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za posrednictwem
Wojewddzkiego doradcy EURES do powiatowych urzedéw pracy przekazywane sg oferty pracy od
zagranicznych pracodawcow, gtéwnie z krajow UE oraz krajéw wchodzacych w sktad EOG. Laczenie,
do tutejszego urzedu, wptynely 1 004 oferty pracy na 5 571 wolnych miejsc pracy. Wsrod nich
przewazalo zapotrzebowanie na nastgpujace zawody: dostawca/monter mebli, kierowca C+E, kucharz,
mechanik samochodowy, monter rusztowan, operator wozkoéw widlowych, pracownik produkcyjny,
pracownik magazynu, opiekun osob starszych, rzeznik, spawacz.

W 2012 r. tutejszy Urzad nawigzal wspotprace z niemieckim urzedem do spraw zatrudnienia z
Frankfurtu nad Odra. W ramach podjetej wspotpracy pracownik tamtejszego urzedu w 2016 r. odbyl
sze$¢ dyzurow w naszym Urzedzie. Celem odbytych spotkan byto zapoznanie zainteresowanych osob
z warunkami zycia i pracy w Niemczech, jak réwniez pomoc Polakom w znalezieniu pracy w
Niemczech.

W zwigzku z nawigzang wspolpracag z Wojskowa Komenda Uzupetnien z Gorzowa, w 2016 roku w
tutejszym urzedzie zorganizowano punkt informacyjny, w ktorym odbyt si¢ dyzur pracownikéw WKU.
Pracownicy WKU udzielali informacji dotyczacych naboru do NSR, stuzby przygotowawczej oraz
zawodowej stuzby wojskowe;j.
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2. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa.

Poradnictwo indywidualne

W okresie sprawozdawczym udzielono 667 porad indywidualnych.

Do lekarza medycyny pracy w celu wydania opinii o przydatnosci do zawodu albo kierunku ksztalcenia
skierowano 31 osob.

Z refundacji kosztow przejazdu na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego skorzystato 28 oséb
bezrobotnych.

Poradnictwo grupowe

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajgcia:

e ,Dokumenty aplikacyjne przepustka do rozmowy kwalifikacyjnej’’, uczestniczylo w nich
tacznie 16 osob (3 grupy). Zajecia miaty na celu: przedstawienie uczestnikom zasad pisania
dokumentow aplikacyjnych (schemat CV, listu motywacyjnego), opracowanie wiasnych
dokumentow, poznanie wskazéwek dotyczacych rozmowy kwalifikacyjne;.

e ,Poczucie wlasnej wartosci’ "uczestniczyto w nich tacznie 5 osoéb (1 grupa). Zajecia mialy na
celu przyblizenie uczestnikom pojecia ,,poczucie wlasnej wartosci", rozwijanie w uczestnikach
swiadomosci swoich wad 1 zalet, budowanie pozytywnego obrazu siebie, u§wiadomienie
korzysci ptynacych z bycia pewnym siebie.

W ramach poradnictwa zawodowego zostaly przeprowadzone dodatkowo nastepujace zajgcia grupowe:
e ,,Przedsiebiorczos¢’’, uczestnicy: 76 osob (9 grup)

W ramach wspotpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Gorzowie Wlkp. odbyty si¢ zajecia:
e  Arteterapia sposobem na stres’’ w ktorych uczestniczyto tacznie 8 osob (1 grupa).
e ,Przyjazny komputer’’ uczestniczylo w nich tacznie 7 0sob (1 grupa). Celem tych warsztatow
byto nabycie umiej¢tnosci poszukiwania pracy przez Internet.
e ,Komputer a aktywne poszukiwanie pracy oraz Internet narzedziem
w poszukiwaniu pracy”’. Jest to nastepny etap warsztatow ,,Przyjazny komputer’’
uczestniczyto tacznie 4 osoby (1 grupa)
e ,,Trening budowania pozytywnej samooceny’’- uczestniczyto tacznie 8 oséb (1 grupa)
Celem warsztatow bylo poznanie mocnych stron, obiektywna ocena mozliwosci oraz
ograniczen, budowa pozytywnego obrazu samego siebie.

W 2016r. zorganizowano i przeprowadzono szkolenia z nabywania umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy (3 tygodnie):
2 szkolenia — tacznie 19 0sob

Lacznie z powyzszego poradnictwa grupowego skorzystaly 143 osoby bezrobotne.

Co roku rowniez doradca zawodowy opracowuje Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie sulgcinskim.
W analizowanym okresie opracowano raporty:
- ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie sul¢cinskim w 2015 roku.”
- Informacje¢ sygnalna o zawodach nadwyzkowych i deficytowych za II pétrocze 2015 roku oraz I
polrocze roku 2016
Zawody deficytowe w 2016 roku to: inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, agenci
ubezpieczeniowi, agenci sprzedazy bezposredniej, pracownicy przygotowujacy positki typu fast food,
rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych), windykatorzy i pokrewni, adwokaci, radcy prawni i
prokuratorzy, planisci produkcyjni, specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych.
Zawodami nadwyzkowymi natomiast sg: elektromechanicy i elektromonterzy, technicy nauk
chemicznych, fizycznych i pokrewni, dekarze, robotnicy przygotowujacy drewno i1 pokrewni,
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gospodarze budynkéw, kucharze, robotnicy obrobki kamienia, ksiggowi, sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow.

W 2016r. zostatlo ponownie zostato przeprowadzone badanie ,,Barometr zawodow’’, jest to
badanie, w ktérym prognozuje si¢ zapotrzebowanie na pracownikOw w okreslonych zawodach. W
panelu eksperckim brali udziat pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie i Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gorze. Efektem koncowym jest katalog zawodow nadwyzkowych,
deficytowych i zrownowazonych wystepujacych w powiecie sulecinskim w 2017r.

W pazdzierniku 2016r. doradcy zawodowi przeprowadzili badanie wsréd przedsiebiorstw na temat
biezacego poziomu zatrudnienia oraz planowanych zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Na udzial w badaniu wyrazito
zgode 66 pracodawcow, ktorzy odpowiadali na pytania dotyczace biezacej, jak i przysziej struktury
zatrudnienia w ich firmie.

3. Szkolenia

W 2016 roku na szkolenia skierowano 46 osoby bezrobotne, w tym 23 osoby w ramach bonu
szkoleniowego. Szkolenia ukonczyto 45 osob.

Wykaz szkolen w 2016 roku:

- Prawo jazdy kat. C — 8 os6b,

- Prawo jazdy kat. C+E — 8 o0sdb,

- Prawo jazdy kat. B+E — 2 osoby,

- Prawo jazdy kat. T — 1 osoba

- Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong kat. D, D1, D+E, D1+E — 4 osoby

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 5 0sob

- Szkolenie okresowe C, C1, C+E, C1+E — 1 osoba

- Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III — 1 osoba

- Operator koparki jednonaczyniowej — 3 osoby

- Operator tadowarki - 1 osoba

- Spawanie tukowe elektrodg otulong - 1 osoba

- Obstuga urzadzen energetycznych — 3 0soby

- Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z wytaczeniem specjalizowanych i bezpieczna
wymiana butli — 1 osoba

- Obstuga urzadzen transportu bliskiego w kategorii Il Z w zakresie uprawnien - zurawie: przeno$ne —
1 osoba

- Pracownik ds. kadrowych i ptacowych — 1 osoba

- Fryzjer — stylista — 1 osoba

- Zawodowy kurs kosmetyczny — 1 osoba

- Kurs kosmetyczny ze stylizacjg paznokci — 1 0soba

- pakiet szkoleniowy - Metoda akrylowa + metoda zelowa+ zdobienie hybrydami UV LAQ+ ICON
NAIL DESING — 1 osoba

- Manicure, przedtuzanie rz¢s metoda 1:1, szkolenie pedicure kosmetyczny, przedtuzanie i
zageszczanie rzes metodg objetosciowg 2:1, 3:1 — 1 osoba.

Refundacja kosztow przejazdu na szkolenie - 16
Wyplacono ryczalt na przejazdu na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego dla 11 oséb

Wyplacono ryczatt na zakwaterowanie w ramach bonu szkoleniowego dla 1 osoby
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4. Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 77 umow na organizacj¢ prac interwencyjnych,
w ramach ktorych skierowano do zatrudnienia 73 osoby bezrobotne. Okres refundacji w ramach umow
wynosi sze$¢ lub 12 miesiecy. Kwota refundacji wynosi 800 zt. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty.
Dodatkowo realizowane byly umowy zawarte w latach ubieglych

5. Roboty publiczne

W okresie sprawozdawczym podpisano 24 umowy na organizacj¢ robot publicznych, w wyniku
ktérych zatrudniono 49 oséb bezrobotnych. Okres zatrudnienia w ramach umoéw wynosi do szesciu
miesiecy. Roboty publiczne zorganizowane zostaly przez gminy powiatu oraz Rejonowy Zwigzek
Spotek Wodnych. Kwota refundacji wynosita 1200 zt. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty.

6. Praca dla mlodych (-30)

W 2016 r. rozpoczgto realizacje nowego zadania polegajacego na refundacji pracodawcom wiekszosci
wynagrodzenia wraz ze skladkami za zatrudnione osoby do 30 roku zycia. Jest to zadanie
wprowadzone do realizacji w latach 2016-1018. W 2016 r. podpisano 42 umowy, w ramach ktorych do
zatrudnienia skierowano 44 osoby bezrobotne. Kwota refundacji to 1800 lub 1850 zt oraz ZUS
pracodawcy od tej kwoty.

7. Staze

W okresie sprawozdawczym na staz skierowano tgcznie 209 0séb w ramach 4 programow. Okres
odbywania stazu wynosit przecig¢tnie od 3 do 6 miesiecy. W 2016 r. realizowano réwniez umowy
zawarte w roku 2015.

8. Dotacje na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej

Z tej formy pomocy skorzystato 47 0sob bezrobotnych. Kwota dotacji wynosita od 22 tys. zt. do 24 tys.
zt.. Dotacje pozwolity na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie mi¢dzy innymi: ustug
og6élnobudowlanych, handlu, ustug lesnych, uslug fryzjerskich, ustug kosmetycznych, ustug
gastronomicznych, mechaniki samochodowej. Udzielane byty w ramach 4 programéow.

9. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Podpisano 47 uméw o refundacje kosztoéw wyposazenia i doposazenia, lgcznie na utworzenie 55
stanowisk pracy. Kwota refundacji kosztow wyposazenia wynosita od 22 tys. zi. do 24 tys. zt. na jedno
stanowisko pracy. Refundacje przyznawane byty w ramach 4 programéow.

10. Prace spolecznie uzyteczne

Bezrobotni bez prawa do zasitku aktywizowani sg rowniez poprzez wykonywanie prac spolecznie
uzytecznych. Prace te organizowane sa przez gming¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub na
rzecz spoteczno$ci lokalnej. W okresie sprawozdawczym prace zostaly zorganizowane dla 24 os6b
bezrobotnych z terenu Gminy Torzym i Lubniewice.

11.Dodatki aktywizacyjne

W okresie sprawozdawczym przyznano 70 dodatkow aktywizacyjnych bezrobotnym z prawem do
zasitku, ktorzy podjeli zatrudnienie z wiasnej inicjatywy. Kwota dodatku na dzien sporzadzania
sprawozdania wynosi 371 zt. brutto.

12. Zwrot kosztéow przejazdu, kosztow zakwaterowania.

Ze zwrotu kosztow przejazdu w okresie sprawozdawczym skorzystaty 192 osoby, z tego 76 0sob
otrzymalo zwrot kosztow przejazdu na staze, 53 0soby na prace interwencyjne, roboty publiczne, do
pracy, 36 osob na zajecia z poradnictwa zawodowego natomiast 27 0sob skorzystato ze zwrotu kosztow
przejazdu na szkolenia. Maksymalny okres refundacji to 12 miesigcy.
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13. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem )
Ze zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem skorzystaly 4 0soby. Sredni okres refundacji to szes$¢
miesi¢cy. Refundacja nastepuje do wysokosci potowy kwoty podstawowego zasitku (415,60 max).

14. Dofinansowanie studiow podyplomowych
Z tej formy aktywizacji w 2016 roku skorzystaty 3 osoby. Osobom tym tutejszy urzad refunduje optate
za studia oraz wyptaca stypendium (20% podstawowego zasitku).

15. Zatrudnianie cudzoziemcow

Urzad pracy zobowigzany jest do rejestracji Oswiadczen pracodawcoéw o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemcow (dotyczy obywateli Armenii, Biatorusi, Rosji, Gruzji, Motdawii i Ukrainy). W 2016
roku zarejestrowano 535 takich oswiadczen.

Starosta wydaje rowniez informacje na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi. W 2016 przygotowano dla pracodawcoéw 90 takich
dokumentow dla 596 stanowisk pracy (jest to dokument niezb¢dny do uzyskania zezwolenia na prace
wydawanego przez wojewodg).

16. Bony
W 2016 r. przyznawano trzy rodzaje bondéw: bony na zasiedlenie - przyznano 7 bonéw, bon stazowy —
przyznano 3 bony oraz bony szkoleniowe — przyznano 20 bonow.

17. Profilowanie bezrobotnych

Od maja 2014 obowigzuje nowy sposob pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na profilowaniu
pomocy dla kazdej osoby bezrobotnej. Celem profilowania jest zastosowanie wobec konkretnej osoby
bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Przez calty 2016 r. doradcy Klienta ustalili tacznie 2367 profili, w tym 91 oséb przypisano do profilu |
(3,8%), 1851 oso6b do profilu Il ( 78,2%) i 425 os6b do profilu 11T (18%). Dla kazdej sprofilowanej
osoby nalezalo opracowa¢ Indywidualny Plan Dziatania. W 2016 tacznie opracowano 1899 takich
dokumentow.

18. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy instrument
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Jest to rozwigzanie adresowane do pracodawcow 1 ich pracownikow.
Przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie, na wniosek pracodawcy, ksztalcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych w firmie. Ze srodkdéw tych moze skorzysta¢ rowniez sam pracodawca.

W 2016 r. urzad dysponowat na ten cel kwotg 371 300 zt., w tym 150 000 zi. pochodzaca z tzw.
Rezerwy Ministra. Podpisanych zostato 37 umow, w ramach ktorych przeszkolono 330 o0so6b.

19. Na podstawie analiz podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym, ktore wykonuje
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Kompleksowym Systemie Informatyczny ZUS, pup dokonuje
korygowania dokumentow zgloszeniowych w Programie Platnik. Liczba sporzadzonych i wystanych
korekt deklaracji w roku 2016 - tacznie 381 korekt za 1 806 osob;

Powiatowy Urzad Pracy réwniez wnioskuje o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniu
w systemie ZUS. Po otrzymaniu informacji o zbiegu ubezpieczen dokonuje weryfikacji w
dokumentach rozliczeniowych za poszczeg6lne okresy.
1. Liczba wystanych do ZUS wnioskow o uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom

(KOA) — 1 232.
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2. Liczba sporzadzonych wnioskéw o udostepnienie informacji na potrzeby zabezpieczenia
spotecznego, rodziny oraz rynku pracy — (druk ZUS-US-UII- 0) na podstawie raportow
pozyskanych z ZUS (ustuga U1, U2, U3) - 172.
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III. SRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU oraz inne

FUNDUSZ PRACY

1. Formy aktywne

- algorytm — 1 967 829 zt.

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j — 1 293 109 zt.
- Regionalny Program Operacyjny — 802 862 zt.

- Rezerwa Ministra (art. 49 pkt 2-6 ustawy) — 472 500 zt.

- Rezerwa Ministra (art. 49 ustawy) — 220 000 zi.

Razem programy — 4 756,3 tys. zl.

- art. 150 f ustawy (Praca dla mlodych) — 569,4 tys. zl. — w trakcie roku zmniejszono o 400,0 tys.
zh. (z kwoty 969,4 tys. zt.)

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 221,3 tys. zt. + 150,0 tys. zt. (RM) = 371,3 tys. zi.

3. Zadania fakultatywne — 303,2 tys. zk.

Ze srodkow tych finansowano m.in. szkolenia dla pracownikow, wydatki na korespondencje z bezrobotnymi
i pracodawcami, zakupy informatyczne, prowadzenie zaje¢ klubu pracy przez osoby nie bedace
pracownikami pup

4. Wydatki obligatoryjne

Na zasitki dla 0sob bezrobotnych do konca XII 2016 r. wydatkowano 2 105 866,86 z.
Na dodatki aktywizacyjne — 45 142,90 zi.
Na obstuge rachunku FP — 660 zk.

PERON
5. Realizacja zadan Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Urzad Pracy realizuje rowniez zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej skierowane do niepetnosprawnych
0s0b bezrobotnych. Na realizacj¢ zadan w 2016 r. Urzad otrzymat 40 tys. z1. ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. W zwigzku z brakiem stosownych wnioskéw 0sob
uprawnionych kwota ta przez Urzad Pracy nie zostata wykorzystana.

SRODKI BUDZETOWE

6. Skladka zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku

Zobligowany ustawa o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U.
Nr 210 poz.2135 z 2004 r) powiatowy urzad pracy zobowigzany jest do optacenia sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Srodki na ten cel pochodza z budzetu panstwa
przekazywane Staro$cie w ramach dotacji celowe;.

Do konca grudnia 2016 r. wydatkowano na ten cel kwote 763 842,38 zk. Sktadke optacono lacznie za

13 006 osob.

Lacznie, na rézne zadania w 2016 roku, tutejszy Urzad Pracy dysponowal kwota 8 955 712 zk.
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