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I. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY  

1. Stopa bezrobocia  

 
Po okresie zimowym, od lutego  2016r. na terenie powiatu sulęcińskiego bezrobocie zaczęło sukcesywnie 

spadać. Wzrost bezrobocia nastąpił w listopadzie.  

 

Miesiąc 
Powiat Sulęcin  

      (w %) 

Województwo  

Lubuskie (w %) 

          

         Polska 

          (w %) 

 2015 2016 2015 2016 2015 2016 

styczeń 14,7 12,7 13,1 11,2  11,9  10,3 

luty 14,7 12,3 12,9 11,1 11,9 10,3 

marzec 14,2 11,7 12,5 10,5 11,5 10,0 

kwiecień 13,8 11,2 12,1   9,9 11,1   9,5 

maj 13,0 11,0 11,5   9,5 10,7   9,1 

czerwiec 12,6 10,4 11,1   9,0 10,2   8,8 

lipiec 12,2 10,1 10,8   8,8 10,0   8,6 

sierpień 12,2 10,0 10,6   8,7   9,9   8,5 

wrzesień 11,9   9,8 10,4   8,4   9,7   8,3 

październik 11,5   9,5 10,2   8,4   9,6   8,2 

listopad 11,8   9,5 10,2   8,4   9,6   8,2 

grudzień 12,0   9,7 10,6   8,7   9,8   8,3 

                              

Źródło: dane statystyczne GUS. 

Procentowe stopy bezrobocia w poszczególnych powiatach województwa lubuskiego 

wg stanu na I 2017 r.  

 I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Lubuskie 11,2 11,1 10,5 9,9 9,5 9,0 8,8 8,7 8,4 8,4 8,4 8,7 

Podregion 

gorzowski 

10,0 10,1 9,4 8,9 8,4 8,2 7,9 7,8 7,7 7,7 7,7 7,8 

Gorzowski 8,8 9,0 8,5 8,0 7,7 7,6 7,4 7,4 7,0 7,1 7,2 7,1 

Międzyrzecki 16,5 16,3 15,7 15,2 14,7 14,3 14,4 14,7 14,6 14,7 14,6 15,1 

Słubicki 6,9 7,3 6,3 5,5 5,1 4,9 4,5 4,0 4,0 3,9 4,0 4,3 

Strzelecko-
drezdenecki 

18,7 19,2 17,7 16,8 16,1 15,5 14,9 14,8 14,8 14,6 14,6 15,2 

Sulęciński 12,7 12,3 11,7 11,2 11,0 10,4 10,1 10,0 9,8 9,5 9,5 9,7 

M. Gorzów 5,8 5,9 5,5 5,1 4,6 4,5 4,2 4,1 3,9 3,9 3,9 3,9 

Podregion 

zielonogórski 

12,0 11,7 11,2 10,6 10,1 9,6 9,4 9,2 8,9 8,9 8,9 9,3 

Krośnieński 17,9 17,8 17,0 16,1 15,4 14,8 14,3 14,2 13,7 13,9 13,7 14,3 

Nowosolski 18,5 18,5 18,1 16,7 15,7 14,6 14,1 13,8 13,4 13,6 13,7 14,5 

Świebodziński 9,8 9,4 8,7 8,2 8,0 7,7 7,8 7,7 7,2 7,2 7,2 7,5 

Zielonogórski 10,0 9,8 9,4 9,2 8,9 8,4 8,2 8,0 9,4 9,1 9,0 9,0 

Żagański 19,2 18,6 17,4 16,7 16,2 15,1 15,2 15,0 13,7 13,8 13,9 14,6 

Żarski 10,5 9,9 9,4 8,9 8,7 8,0 8,4 8,1 7,9 7,7 7,8 8,3 

Wschowski 12,3 12,1 11,5 10,9 10,7 10,6 10,5 10,4 10,6 10,3 10,5 11,1 

M. Zielona 

Góra 

7,2 6,9 6,7 6,3 6,0 5,7 5,4 5,3 4,8 4,7 4,7 4,7 

 

Powiatami o najwyższej stopie bezrobocia w województwie są powiaty strzelecko-drezdenecki i 

żagański. Najmniejsze bezrobocie odnotowują miasto Gorzów i powiat słubicki. 
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2. Struktura bezrobocia w powiecie sulęcińskim (stan na koniec każdego miesiąca/kwartału). 
 

Wybrane kategorie 
2016 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Wielkość bezrobocia 1439 1385 1315 1244 1220 1158 1120 1102 1106 1067 1076 1102 

W tym   

 

Z prawem do zasiłku 223 223 198 184 171 167 172 172 161 155 148 156 

Zamieszkali na wsi 856 818 780 724 711 672 662 660 657 636 649 658 

Osoby  do 12 m-cy od dnia 

ukończenia szkoły 53 50 47 25 38 29 34 34 52 42 39 41 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 407 397 379 358 340 322 317 302 303 299 314 306 

Bez doświadczenia 
zawodowego 215 210 200 175 167 162 152 148 161 154 160 156 

Kobiety, które nie  podj. 

Zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka 

170 164 157 155 148 145 153 152 143 143 146 144 

Do 30 roku życia 430 405 372 352 356 342 324 312 321 303 297 299 

Długotrwale bezrobotne 638 631 621 585 564 546 543 540 543 515 530 521 

Powyżej 50 roku życia 448 434 421 393 386 358 356 363 365 337 353 369 

Korzystający ze świadczeń 

pomocy społecznej 1 4 9 6 7 7 7 5 12 9 7 11 

Posiadający co najmniej 1 

dziecko do 6 roku życia 215 205 192 193 192 188 198 193 186 185 182 183 

Niepełnosprawni 126 117 111 104 105 108 114 109 103 94 102 106 

Czas 

pozosta

wania 

bez 

pracy w 

miesiąc

ach 

Do 1 145 152 185 140 

1-3 284 220 193 233 

3-6 248 203 160 169 

6-12 226 197 181 183 

12-24 200 186 185 172 

Pow. 24 212 200 202 205 

Wg 

wieku 

 

 

 

 

18 -24 195 185 176 155 

25-34 346 291 269 289 

35-44 241 227 202 204 

45-54 251 217 209 191 

55-59 180 143 144 155 

Pow. 60 102 95 106 108 

Wg 

wykszta

łcenia 

 

 

 

 

 

wyższe 89 75 76 74 

polic, i średnie zaw. 252 231 211 212 

ogólnokształcące 94 96 91 81 

zasadnicze zawód. 447 389 393 381 

gimnazjalne i poniżej 433 367 335 354 

Staż 

pracy 

ogółem 

Do 1 roku 211 173 163 156 

1-5 306 289 257 270 

5-10 231 200 192 191 

10-20 208 195 173 194 

 20-30 182 153 164 144 

30 lat i więcej  67 53 57 55 

Bez stażu 110 95 100 92 

Napływ 281 193 169 188 172 186 154 192 227 180 175 177 



 3 

Odpływ  178 247 239 259 196 248 192 210 223 219 166 151 

w tym podjęcia pracy 108 124 106 115 93 112 86 100 119 134 89 94 

Wzrost (+) spadek (-) bezrobotnych  
+103 -54 -70 -71 -24 -62 -38 -18 +4 -39 +9 +26 

Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne. 

 

 

Wśród wszystkich osób zarejestrowanych jako bezrobotne największy odsetek stanowią osoby 

długotrwale bezrobotne oraz osoby poniżej 30 roku życia i powyżej 50 roku życia. 

Jeżeli chodzi o czas pozostawania bez pracy najwięcej jest osób w przedziałach 1-3 i 3-6 miesięcy 

bez pracy. Wiekowo, najwięcej osób jest w przedziale 25-34 lata oraz 45-54 lata. 

Biorąc pod uwagę wykształcenie dominują osoby z zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i 

poniżej. 

Analizując staż pracy ogółem zarejestrowanych osób najwięcej bezrobotnych posiada staż pracy od 1 

do 5 lat a następna jest w kolejności grupa ze stażem od 5 do 10 lat. 
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3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych (odpływ bezrobotnych) 

Przyczyny wyłączeń 

(odpływ bezrobotnych) 
Liczba wyłączeń w poszczególnych miesiącach  

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII razem 

Wyłączeni ogółem, w 

tym: 

178 247 239 259 196 248 192 210 223 219 166 151 2528 

Podjęcie zatrudnienia 

ogółem 

108 124 106 115 93 112 86 100 119 134 89 94 1280 

W tym prace 

niesubsydiowane 

94 106 74 80 65 86 60 72 76 108 73 50 944 

 Prace interwencyjne 6 4 8 8 11 4 7 7 14 7 2 10 88 

Roboty publiczne 3 5 4 10 5 3 2 6 4 7 3 1 53 

Działalność gospodarcza 2 6 1 7 1 5 4 5 6 2 5 10 54 

Praca w ramach 

refundacji kosztów 

wyposażenia 

1 3 7 9 8 10 9 9 8 7 5 19 95 

Rozpoczęcie szkolenia 1 2 7 2 2 5 4 3 5 2 11 3 47 

Rozpoczęcie stażu 6 27 29 25 13 29 28 5 25 11 13 0 211 

Rozpoczęcie prac 

społecznie użytecznych 

0 0 0 18 1 2 0 2 0 0 0 0 23 

Odmowa przyjęcia 

propozycji 

1 7 4 6 7 9 9 4 11 11 4 3 76 

Niepotwierdzenie 

gotowości do pracy 

28 47 57 50 54 51 35 64 31 35 20 32 504 

Dobrowolna rezygnacja 

ze statusu 

19 26 23 23 19 20 17 14 20 7 10 9 207 

Podjęcie nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 2 9 0 0 11 

Osiągnięcie wieku 

emerytalnego 

1 1 2 2 0 4 1 0 0 0 1 0 12 

Nabycie praw 

emerytalnych lub 

rentowych 

2 2 2 2 0 0 2 6 0 2 1 2 21 

Nabycie praw do 

świadczenia 

przedemerytalnego 

3 1 2 3 2 1 1 2 1 1 1 1 19 

inne 9 9 7 13 5 15 9 10 9 7 16 7 116 

 

Najwięcej osób zostaje wyrejestrowanych z tytułu podjęcia zatrudnienia, w tym w znacznej części bez 

wsparcia finansowego urzędu pracy. Wyrejestrowania z tytułu podjęcia zatrudnienia stanowią około 50% 

wszystkich wyrejestrowań. Kolejny powód wyrejestrowań to niepotwierdzenie gotowości do pracy przez 

osoby bezrobotne  oraz rozpoczęcie stażu i dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego.  
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4. Napływ bezrobotnych 

 

L

p. 

Przyczyny napływu bezrobocia Liczba osób   
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII raze

m 

1 Napływ bezrobotnych ogółem 281 193 169 188 172 186 154 192 227 180 175 177 2294 

2 Zwolnione z przyczyn zakładu 

pracy 

9 5 4 6 6 4 6 4 5 7 8 2 66 

3 Osoby rejestrujące się z 

powodu wygaśnięcia umowy o 

pracę zawartej na czas 

określony lub umów o pracę 

sezonową 

67 47 43 55 45 36 35 46 49 36 42 37 538 

4 Osoby rejestrujące się po 

otrzymaniu wypowiedzenia 

pracy 

17 14 7 13 4 6 7 6 4 6 6 6 96 

5 Osoby rejestrujące się po 

rozwiązaniu umowy o pracę za 

porozumieniem stron 

8 16 15 18 18 17 14 21 26 15 11 14 193 

6 Osoby powracające do rejestru 

po aktywnych formach  

57 7 9 13 17 24 19 31 37 40 32 52 338 

7 Osoby powracające do rejestru, 

uprzednio skreślone z tytułu nie 

potwierdzenia gotowości do 

pracy 

33 27 29 15 16 21 14 32 26 26 22 21 282 

8 Osoby rejestrujące się w celu 

uzyskania dostępu do 

świadczeń służby zdrowia  

30 25 20 20 20 20 20 25 25 25 25 25 280 

9 Osoby rejestrujące się po 

zamknięciu działalności 

gospodarczej 

7 6 9 6 8 8 3 2 6 9 3 4 71 

 

 

Cztery najczęstsze powody rejestracji osób w urzędzie to: rejestracja po wygaśnięciu umowy na czas 

określony, rejestracja w celu uzyskania dostępu do świadczeń służby zdrowia, rejestracje osób 

powracających po aktywnych formach oraz rejestracje osób powracających po wcześniejszym 

wykreśleniu z tytułu niepotwierdzenia gotowości. 
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5. Bezrobotni zarejestrowani wg podziału terytorialnego powiatu sulęcińskiego (wybrane kategorie). 

 
G

m
in

a
 

K
r
z
e
s
z
y
c
e
 

Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotni z 

prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 

30 roku 
życia 

Bezrobotni 

powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 

bezrobotni 

Bezrobotni bez 

kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

I 186 89 39 18 70 45 53 10 75 39 45 25 

II 

 

175 83 39 16 61 39 52 10 70 37 44 23 

III 178 79 39 17 58 36 58 13 71 37 43 20 

IV 161 73 32 13 58 37 52 10 71 36 42 20 

V 152 77 24 13 59 39 46 10 68 35 39 20 

VI 142 75 21 13 56 39 37 8 61 33 36 21 

VII 139 78 23 15 54 42 39 9 61 33 37 23 

VIII 138 78 23 12 56 44 41 9 62 33 35 21 

IX 134 76 23 16 57 44 41 11 62 34 30 19 

X 132 71 20 14 54 40 39 9 60 33 30 18 

XI 124 69 15 11 51 37 37 11 65 38 29 17 

XII 128 68 16 11 53 37 40 10 60 33 30 18 

      

G
m

in
a

 S
ło

ń
s
k

 bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotni z 
prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 
30  roku 
życia 

Bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Bezrobotni bez 
kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

I 146 76 39 25 34 24 44 18 44 19 41 21 

II 145 74 37 26 40 24 41 16 46 19 39 21 

III 128 66 32 22 34 21 38 15 49 21 34 19 

IV 117 64 25 18 32 22 34 13 48 23 36 22 

V 114 66 20 17 30 23 33 13 45 20 34 20 

VI 111 60 20 17 29 21 34 14 43 18 29 17 

VII 112 66 20 15 32 26 30 13 38 17 25 16 

VIII 105 66 21 15 31 25 30 12 37 19 25 15 

IX 95 59 19 13 26 23 30 13 36 16 26 17 

X 98 61 20 13 24 21 29 11 32 14 24 14 

XI 102 62 21 14 28 21 30 11 32 15 26 15 

XII 106 65 17 12 32 24 29 10 33 15 24 14 
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M
ia

s
to

 i
 

G
m

in
a

 

L
u
b
n
ie

w
ic

e
 

Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotni z 
prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 
30  roku 
życia 

Bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Bezrobotni bez 
kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

01 

 

MG 153 63 20 6 34 19 70 16 87 36 39 20 

02 

 

MG 154 60 22 7 35 18 66 14 85 36 39 21 

03 

 

MG 142 53 18 5 34 17 58 10 84 32 42 21 

04 

 

MG 130 54 17 8 34 20 52 11 73 28 44 23 

05 

 

MG 120 50 17 8 34 21 50 9 65 26 36 19 

06 

 

MG 100 43 13 7 27 18 44 7 62 26 32 17 

07 MG 

 

91 38 10 5 23 17 41 7 58 26 29 15 

08 MG 

 

104 38 13 4 26 16 42 6 59 24 30 12 

09 

 

MG 109 43 14 5 27 17 42 7 60 25 28 12 

10 

 

MG 116 46 16 5 28 17 44 9 61 26 30 14 

11 

 

MG 110 41 13 5 20 12 49 11 63 27 30 14 

12 MG 

 

113 44 11 6 19 12 52 11 66 27 27 13 
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M
ia

s
to

 i
 G

m
in

a
 

S
u
lę

c
in

 

Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotni z 
prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 
30  roku 
życia 

Bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Bezrobotni 
bez 
kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

01 

 

MG 644 301 86 43 188 108 186 62 290 138 174 87 

02 

 

MG 610 283 81 43 175 97 179 64 291 139 174 84 

03 

 

MG 585 268 76 38 161 85 172 60 281 137 159 73 

04 

 

MG 577 255 77 34 146 82 175 58 272 128 151 72 

05 

 

MG 567 254 77 35 144 83 181 57 266 123 146 75 

06 

 

MG 558 257 78 39 147 89 171 52 263 124 142 72 

07 

 

MG 529 246 82 47 134 86 171 55 259 124 142 74 

08 

 

MG 505 241 77 43 121 81 169 57 254 122 123 66 

09 

 

MG 515 235 71 41 134 78 168 55 256 120 130 66 

10 

 

MG 473 215 71 36 122 71 145 45 235 105 127 62 

11 

 

MG 476 227 67 40 118 63 151 54 231 110 133 70 

12 MG 477 230 71 38 110 58 153 57 223 112 126 71 
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M
ia

s
to

 i
 G

m
in

a
 

T
o
rz

y
m

 

Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotni z 
prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 
30 roku 
życia 

Bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Bezrobotni bez 
kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

01 

 

M
G 

310 141 39 22 104 62 95 21 142 69 108 55 

02 

 

M

G 

301 137 44 20 94 59 96 21 139 70 101 57 

03 

 

M
G 

282 130 33 18 85 56 95 22 136 69 101 62 

04 

 

M
G 

259 119 33 15 82 52 80 22 121 62 85 53 

05 

 

M

G 

267 126 33 16 89 53 76 23 120 61 85 54 

06 

 

M
G 

247 121 35 15 83 56 72 22 117 63 83 53 

07 

 

M
G 

249 125 37 15 81 55 75 24 127 68 84 53 

08 

 

M
G 

250 121 38 15 78 50 81 26 128 70 89 57 

09 

 

M
G 

253 121 34 15 77 54 84 24 129 70 89 58 

10 

 

M
G 

248 115 28 11 75 51 80 23 127 66 88 53 

11 

 

M
G 

264 118 32 13 80 49 86 22 139 68 96 54 

12 M
G 

278 124 41 20 85 52 95 25 139 66 99 55 
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II. USŁUGI,  INSTRUMENTY RYNKU PRACY oraz inne działania Urzędu 

 

1. Pośrednictwo Pracy  

 

W okresie sprawozdawczym pośrednicy przyjęli 965 ofert na 2 000 stanowisk pracy.  

Wśród nich przeważało zapotrzebowanie na zawody sprawiające trudności w realizacji, ze względu na 

małą ilość osób bezrobotnych posiadających odpowiednie kwalifikacje lub brak predyspozycji do 

wykonywania danego zawodu, między innymi:  

-specjalista analizy i rozwoju rynku, specjalista kontroli jakości, specjalista ds. rozliczeń finansowych i 

transportowych, spedytor, kucharz, piekarz, mechanik, kierowca C+E, fryzjer, nawijacz, tartacznik, 

pracownik fizyczny-mechaniczna obróbka drewna, pracownik produkcji, sortowacz, rozbieracz-

wykrawacz, 

Wśród ofert, które nie sprawiały trudności w realizacji ze względu na dużą ilość osób bezrobotnych 

posiadających odpowiednie kwalifikacje należy wymienić:  

- meliorant, kierowca kat. B, magazynier, pracownik biurowy, referent, pomoc kuchenna, robotnik 

gospodarczy, sprzątaczka.  

 

Najczęściej poszukiwane stanowiska pracy w roku 2016:  

- kasjer/sprzedawca, zastępca kierownika marketu, kierownik marketu, kucharz, kierowca kat. C+E, 

magazynier, pomoc kuchenna, pracownik produkcji, pracownik fizyczny –mechaniczna obróbka 

drewna, robotnik gospodarczy, sprzątaczka, przedstawiciel handlowy. 

 

W okresie sprawozdawczym pośrednicy pracy zorganizowali 12 giełd pracy, na które zaproszone 

zostały 503 osoby bezrobotne i poszukujące pracy. W ramach powyższych giełd urząd dysponował 482 

miejscami pracy.   

  

Doradcy klienta w badanym okresie wydali 1 972 skierowań do pracy, na staż, prace interwencyjne, 

roboty publiczne, doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy oraz prace społecznie użyteczne.     

                                                                                                                               

Powiatowy Urząd Pracy pośredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za pośrednictwem 

Wojewódzkiego doradcy EURES do powiatowych urzędów pracy przekazywane są oferty pracy od 

zagranicznych pracodawców, głównie z krajów UE oraz krajów wchodzących w skład EOG. Łączenie, 

do tutejszego urzędu, wpłynęły 1 004 oferty pracy na 5 571 wolnych miejsc pracy. Wśród nich 

przeważało zapotrzebowanie na następujące zawody: dostawca/monter mebli, kierowca C+E, kucharz, 

mechanik samochodowy, monter rusztowań, operator wózków widłowych, pracownik produkcyjny, 

pracownik magazynu, opiekun osób starszych, rzeźnik, spawacz.  

 

W 2012 r. tutejszy Urząd nawiązał współpracę z niemieckim urzędem do spraw zatrudnienia z 

Frankfurtu nad Odrą. W ramach podjętej współpracy pracownik tamtejszego urzędu w 2016 r. odbył 

sześć dyżurów w naszym Urzędzie. Celem odbytych spotkań było zapoznanie zainteresowanych osób 

z warunkami życia i pracy w Niemczech, jak również pomoc Polakom w znalezieniu pracy w 

Niemczech.  

 

W związku z nawiązaną współpracą z Wojskową Komendą Uzupełnień z Gorzowa, w 2016 roku w 

tutejszym urzędzie zorganizowano punkt informacyjny, w którym odbył się dyżur pracowników WKU. 

Pracownicy WKU udzielali informacji dotyczących naboru do NSR, służby przygotowawczej oraz 

zawodowej służby wojskowej. 
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2. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa. 

Poradnictwo indywidualne  
W okresie sprawozdawczym udzielono 667 porad indywidualnych.  

Do lekarza medycyny pracy w celu wydania opinii o przydatności do zawodu albo kierunku kształcenia 

skierowano 31 osób. 

Z refundacji kosztów przejazdu na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego skorzystało 28 osób 

bezrobotnych. 

Poradnictwo grupowe  
Doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia:  

 ,,Dokumenty aplikacyjne przepustką do rozmowy kwalifikacyjnej’’, uczestniczyło w nich 

łącznie 16 osób (3 grupy). Zajęcia miały na celu: przedstawienie uczestnikom zasad pisania 

dokumentów aplikacyjnych (schemat CV, listu motywacyjnego), opracowanie własnych 

dokumentów, poznanie wskazówek dotyczących rozmowy kwalifikacyjnej.  

 ,,Poczucie własnej wartości’ ’uczestniczyło w nich łącznie 5 osób (1 grupa). Zajęcia miały na 

celu przybliżenie uczestnikom pojęcia „poczucie własnej wartości", rozwijanie w uczestnikach 

świadomości swoich wad i zalet, budowanie pozytywnego obrazu siebie, uświadomienie 

korzyści płynących z bycia pewnym siebie. 

 

W ramach poradnictwa zawodowego zostały przeprowadzone dodatkowo następujące zajęcia grupowe:  

 ,,Przedsiębiorczość’’, uczestnicy: 76 osób (9 grup)  

 

W ramach współpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej  

w Gorzowie Wlkp. odbyły się zajęcia:  

 ,,Arteterapia sposobem na stres’’ w których uczestniczyło łącznie 8 osób (1 grupa).  

 ,,Przyjazny komputer’’ uczestniczyło w nich łącznie 7 osób (1 grupa). Celem tych warsztatów 

było nabycie umiejętności poszukiwania pracy przez Internet.  

 ,,Komputer a aktywne poszukiwanie pracy oraz Internet narzędziem  
w poszukiwaniu pracy’’. Jest to następny etap warsztatów ,,Przyjazny komputer’’  

uczestniczyło łącznie 4 osoby (1 grupa)  

 ,,Trening budowania pozytywnej samooceny’’- uczestniczyło łącznie 8 osób (1 grupa) 

Celem warsztatów było poznanie mocnych stron, obiektywna ocena możliwości oraz 

ograniczeń, budowa pozytywnego obrazu samego siebie. 

 

W 2016r. zorganizowano i przeprowadzono  szkolenia z nabywania umiejętności aktywnego 

poszukiwania pracy (3 tygodnie):  

2 szkolenia – łącznie 19 osób 

 

Łącznie z powyższego poradnictwa grupowego skorzystały 143 osoby bezrobotne. 

 

Co roku również doradca zawodowy opracowuje Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

w powiecie sulęcińskim.  

W analizowanym okresie opracowano raporty:  

- ,,Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie sulęcińskim w 2015 roku.’’  

- Informację sygnalną o zawodach nadwyżkowych i deficytowych za II półrocze 2015 roku oraz I 

półrocze roku 2016 

Zawody deficytowe w 2016 roku to: inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji, agenci 

ubezpieczeniowi, agenci sprzedaży bezpośredniej, pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food, 

rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych), windykatorzy i pokrewni, adwokaci, radcy prawni i 

prokuratorzy, planiści produkcyjni, specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych. 

Zawodami nadwyżkowymi natomiast są: elektromechanicy i elektromonterzy, technicy nauk 

chemicznych, fizycznych i pokrewni, dekarze, robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni, 
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gospodarze budynków, kucharze, robotnicy obróbki kamienia, księgowi, sprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci), monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków. 

 

W 2016r. zostało ponownie zostało przeprowadzone badanie ,,Barometr zawodów’’, jest to 

badanie, w którym prognozuje się zapotrzebowanie na pracowników w określonych zawodach. W  

panelu eksperckim brali udział pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie i Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Zielonej Górze. Efektem końcowym jest katalog zawodów nadwyżkowych, 

deficytowych i zrównoważonych występujących w powiecie sulęcińskim w 2017r. 

 

W październiku 2016r. doradcy zawodowi przeprowadzili badanie wśród przedsiębiorstw na temat 

bieżącego poziomu zatrudnienia oraz planowanych zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy. Na udział w badaniu wyraziło 

zgodę 66 pracodawców, którzy odpowiadali na pytania dotyczące bieżącej, jak i przyszłej struktury 

zatrudnienia w ich firmie. 

 

3. Szkolenia  

 

W 2016 roku na szkolenia skierowano  46 osoby bezrobotne, w tym 23 osoby w ramach bonu 

szkoleniowego. Szkolenia ukończyło 45 osób. 

 

Wykaz szkoleń w 2016 roku: 

- Prawo jazdy kat. C – 8 osób, 

- Prawo jazdy kat. C+E – 8 osób, 

- Prawo jazdy kat. B+E – 2 osoby, 

- Prawo jazdy kat. T – 1 osoba 

- Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyspieszoną kat. D, D1, D+E, D1+E – 4 osoby 

- Kwalifikacja wstępna przyspieszona – 5 osób 

- Szkolenie okresowe C, C1, C+E, C1+E – 1 osoba 

- Operator koparko-ładowarki wszystkie typy kl. III – 1 osoba 

- Operator koparki jednonaczyniowej – 3 osoby 

- Operator ładowarki  - 1 osoba  

- Spawanie łukowe elektrodą otuloną  - 1 osoba 

- Obsługa urządzeń energetycznych – 3 osoby 

- Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych z wyłączeniem specjalizowanych i bezpieczna 

wymiana butli – 1 osoba 

- Obsługa urządzeń transportu bliskiego w kategorii II Ż w zakresie uprawnień - żurawie: przenośne – 

1 osoba 

- Pracownik ds. kadrowych i płacowych – 1 osoba 

- Fryzjer – stylista – 1 osoba 

- Zawodowy kurs kosmetyczny – 1 osoba 

- Kurs kosmetyczny ze stylizacją paznokci – 1 osoba 

- pakiet szkoleniowy - Metoda akrylowa + metoda żelowa+ zdobienie hybrydami UV LAQ+ ICON 

NAIL DESING – 1 osoba 

- Manicure, przedłużanie rzęs metodą 1:1, szkolenie pedicure kosmetyczny, przedłużanie i 

zagęszczanie rzęs metodą objętościową 2:1, 3:1 – 1 osoba. 

  

Refundacja kosztów przejazdu na szkolenie - 16  

 

Wypłacono ryczałt na przejazdu na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego dla  11 osób 

 

Wypłacono ryczałt na zakwaterowanie w ramach bonu szkoleniowego dla 1 osoby  
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4. Prace interwencyjne 

W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 77 umów na organizację prac interwencyjnych, 

w ramach których skierowano do zatrudnienia 73 osoby bezrobotne. Okres refundacji w ramach umów 

wynosi sześć lub 12 miesięcy. Kwota refundacji wynosi 800 zł. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty. 

Dodatkowo realizowane były umowy zawarte w latach ubiegłych 

 

5. Roboty publiczne 

W okresie sprawozdawczym podpisano 24 umowy na organizację robót publicznych, w wyniku 

których zatrudniono 49 osób bezrobotnych. Okres zatrudnienia w ramach umów wynosi do sześciu 

miesięcy. Roboty publiczne zorganizowane zostały przez gminy powiatu oraz Rejonowy Związek 

Spółek Wodnych. Kwota refundacji wynosiła 1200 zł. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty.  

 

6. Praca dla młodych (-30) 

W 2016 r. rozpoczęto realizację nowego zadania polegającego na refundacji pracodawcom większości 

wynagrodzenia wraz ze składkami za zatrudnione osoby do 30 roku życia. Jest to zadanie 

wprowadzone do realizacji w latach 2016-1018. W 2016 r. podpisano 42 umowy, w ramach których do 

zatrudnienia skierowano 44 osoby bezrobotne. Kwota refundacji to 1800 lub 1850 zł oraz ZUS 

pracodawcy od tej kwoty.  

 

7. Staże  

W okresie sprawozdawczym na staż skierowano łącznie 209 osób w ramach 4 programów. Okres 

odbywania stażu wynosił przeciętnie od 3 do 6 miesięcy. W 2016 r. realizowano również umowy 

zawarte w roku 2015. 

   

       8. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

Z tej formy pomocy skorzystało 47 osób bezrobotnych. Kwota dotacji wynosiła od 22 tys. zł. do 24 tys. 

zł.. Dotacje pozwoliły na rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie między innymi: usług 

ogólnobudowlanych, handlu, usług leśnych, usług fryzjerskich, usług kosmetycznych, usług 

gastronomicznych, mechaniki samochodowej. Udzielane były w ramach 4 programów. 

    

9. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  

Podpisano 47 umów o refundację kosztów wyposażenia i doposażenia, łącznie na utworzenie 55 

stanowisk pracy. Kwota refundacji kosztów wyposażenia wynosiła od 22 tys. zł. do 24 tys. zł. na jedno 

stanowisko pracy. Refundacje przyznawane były w ramach 4 programów. 

 

10. Prace społecznie użyteczne 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku aktywizowani są również poprzez wykonywanie prac społecznie 

użytecznych. Prace te organizowane są przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy 

społecznej oraz organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na 

rzecz społeczności lokalnej. W okresie sprawozdawczym prace zostały zorganizowane dla 24 osób 

bezrobotnych z terenu Gminy Torzym i Lubniewice.  

 

11.Dodatki aktywizacyjne 

W okresie sprawozdawczym przyznano 70 dodatków aktywizacyjnych bezrobotnym z prawem do 

zasiłku, którzy podjęli zatrudnienie z własnej inicjatywy. Kwota dodatku na dzień sporządzania 

sprawozdania wynosi 371 zł. brutto. 

 

12.   Zwrot kosztów przejazdu, kosztów zakwaterowania. 

Ze zwrotu kosztów przejazdu w okresie sprawozdawczym skorzystały 192 osoby, z tego 76 osób 

otrzymało zwrot kosztów przejazdu na staże, 53 osoby na prace interwencyjne, roboty publiczne, do 

pracy, 36 osób na zajęcia z poradnictwa zawodowego natomiast 27 osób skorzystało ze zwrotu kosztów 

przejazdu na szkolenia. Maksymalny okres refundacji to 12 miesięcy. 
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13. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 

Ze zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem skorzystały 4 osoby. Średni okres refundacji to sześć 

miesięcy. Refundacja następuje do wysokości połowy kwoty podstawowego zasiłku (415,60 max).  

 

14. Dofinansowanie studiów podyplomowych 

Z tej formy aktywizacji w 2016 roku skorzystały 3 osoby. Osobom tym tutejszy urząd refunduje opłatę 

za studia oraz wypłaca stypendium (20% podstawowego zasiłku).  

 

15.  Zatrudnianie cudzoziemców 

Urząd pracy zobowiązany jest do rejestracji Oświadczeń pracodawców o zamiarze zatrudnienia 

cudzoziemców (dotyczy obywateli Armenii, Białorusi, Rosji, Gruzji, Mołdawii i Ukrainy). W 2016 

roku zarejestrowano 535 takich oświadczeń. 

Starosta wydaje również informacje na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 

powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi. W 2016 przygotowano dla pracodawców 90 takich 

dokumentów dla 596 stanowisk pracy (jest to dokument niezbędny do uzyskania zezwolenia na pracę 

wydawanego przez wojewodę).   

  

16. Bony 

W 2016 r. przyznawano trzy rodzaje bonów:  bony na zasiedlenie - przyznano 7 bonów, bon stażowy – 

przyznano 3 bony oraz bony szkoleniowe – przyznano 20 bonów.   

 

17. Profilowanie bezrobotnych 

Od maja 2014 obowiązuje nowy sposób pracy z osobami bezrobotnymi, polegający na profilowaniu 

pomocy dla każdej osoby bezrobotnej. Celem profilowania jest zastosowanie wobec konkretnej osoby 

bezrobotnej takiej pomocy, która najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.  

Przez cały 2016 r. doradcy klienta ustalili łącznie  2367 profili, w tym 91 osób przypisano do profilu I 

(3,8%), 1851 osób do profilu II ( 78,2%) i  425 osób do profilu III (18%). Dla każdej sprofilowanej 

osoby należało opracować Indywidualny Plan Działania. W 2016 łącznie opracowano 1899 takich 

dokumentów. 

 

18. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła nowy instrument 

– Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Jest to rozwiązanie adresowane do pracodawców i ich pracowników. 

Przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie, na wniosek pracodawcy, kształcenia ustawicznego 

pracowników zatrudnionych w firmie. Ze środków tych może skorzystać również sam pracodawca.  

W 2016 r. urząd dysponował na ten cel kwotą 371 300 zł., w tym 150 000 zł. pochodzącą z tzw. 

Rezerwy Ministra. Podpisanych zostało 37 umów, w ramach których przeszkolono 330 osób. 

 

 

19. Na podstawie analiz podlegania ubezpieczeniom społecznym i zdrowotnym, które wykonuje 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Kompleksowym Systemie Informatyczny ZUS, pup dokonuje 

korygowania dokumentów zgłoszeniowych w Programie Płatnik. Liczba sporządzonych i wysłanych 

korekt deklaracji  w roku 2016 - łącznie 381 korekt za 1 806 osób; 

 

Powiatowy Urząd Pracy również wnioskuje o uporządkowanie okresów podlegania ubezpieczeniu 

w systemie ZUS. Po otrzymaniu informacji o zbiegu ubezpieczeń dokonuje weryfikacji w 

dokumentach rozliczeniowych za poszczególne okresy. 

1. Liczba wysłanych do ZUS wniosków o uporządkowanie okresów podlegania ubezpieczeniom 

(KOA) – 1 232. 
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2. Liczba sporządzonych wniosków o udostępnienie informacji na potrzeby zabezpieczenia 

społecznego, rodziny oraz rynku pracy – (druk ZUS-US-UII- 0) na podstawie raportów 

pozyskanych z ZUS  (usługa U1, U2, U3)  - 172. 
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III. ŚRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU oraz inne  

 

FUNDUSZ PRACY 

 

1. Formy aktywne 

- algorytm – 1 967 829 zł. 

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój – 1 293 109 zł. 

- Regionalny Program Operacyjny – 802 862 zł. 

- Rezerwa Ministra (art. 49 pkt 2-6 ustawy) – 472 500 zł. 

- Rezerwa Ministra (art. 49 ustawy) – 220 000 zł. 

Razem programy – 4 756,3 tys. zł. 

 

- art. 150 f ustawy (Praca dla młodych) – 569,4 tys. zł. – w trakcie roku zmniejszono o 400,0 tys. 

zł. (z kwoty 969,4 tys. zł.)  

 

 

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy – 221,3 tys. zł. + 150,0 tys. zł. (RM) = 371,3 tys. zł. 

 

3. Zadania fakultatywne – 303,2 tys. zł.   
 

Ze środków tych finansowano m.in. szkolenia dla pracowników, wydatki na korespondencję z bezrobotnymi 

i pracodawcami, zakupy informatyczne, prowadzenie zajęć klubu pracy przez osoby nie będące 

pracownikami pup 

 

4. Wydatki obligatoryjne 

Na zasiłki dla osób bezrobotnych do końca XII 2016 r. wydatkowano 2 105 866,86 zł. 

Na dodatki aktywizacyjne –  45 142,90 zł. 

Na obsługę rachunku FP – 660 zł.   

 

PFRON 

5.  Realizacja zadań Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

Urząd Pracy realizuje również zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej skierowane do niepełnosprawnych 

osób bezrobotnych. Na realizację zadań w 2016 r. Urząd otrzymał 40 tys. zł. ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W związku z brakiem stosownych wniosków osób 

uprawnionych kwota ta przez Urząd Pracy nie została wykorzystana.   

 

  

       ŚRODKI BUDŻETOWE 

 

6. Składka zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku  
 

Zobligowany ustawą o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. 

Nr 210 poz.2135 z 2004 r) powiatowy urząd pracy zobowiązany jest do opłacenia składek na ubezpieczenie 

zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku. Środki na ten cel pochodzą z budżetu państwa 

przekazywane Staroście w ramach dotacji celowej.  

Do końca grudnia 2016 r. wydatkowano na ten cel kwotę  763 842,38 zł. Składkę opłacono łącznie za 

13 006 osób.  
 

      Łącznie, na różne zadania w 2016 roku, tutejszy Urząd Pracy dysponował kwotą 8 955 712 zł. 


