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I. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY  

1. Stopa bezrobocia  

 
Po okresie zimowym, od lutego 2014r. na terenie powiatu sulęcińskiego bezrobocie zaczęło sukcesywnie spadać.  

Wzrost odnotowano od miesiąca listopada 2014. 

 

Miesiąc 
Powiat Sulęcin  

      (w %) 

Województwo  

Lubuskie (w %) 

          

         Polska 

          (w %) 

 2013 2014   2013              2014 2013 2014 

styczeń 17,3 16,5 17,1 16,5  14,2 13,9 

luty 17,7 16,3 17,2 16,3 14,4 13,9 

marzec 17,5 15,7 16,9 15,7 14,3 13,5 

kwiecień 16,6 15,0 16,4 14,9 14,0 13,0 

maj 16,1 14,7 15,8 14,2 13,6 12,5 

czerwiec 15,3 14,3 15,4 13,6 13,2 12,0 

lipiec 14,9 14,0 15,3 13,3 13,1 11,8 

sierpień 15,1 14,0 15,4 13,1 13,0 11,7 

wrzesień 15,1 13,5 15,3 12,8 13,0 11,5 

październik 15,1 13,0 15,1 12,6 13,0 11,3 

listopad 15,1 13,2 15,3 12,6 13,2 11,4 

grudzień 15,3 13,4 15,7 12,8 13,4 11,5 

                              

Źródło: dane statystyczne GUS. 

Procentowe stopy bezrobocia w poszczególnych powiatach województwa lubuskiego 

wg stanu na I 2015 r.  

 I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Lubuskie 16,5 16,3 15,7 14,9 14,2 13,6 13,3 13,1 12,8 12,6 12,6 12,8 

Podregion 

gorzowski 

15,3 15,1 14,5 13,8 13,0 12,5 12,2 11,8 11,4 11,1 11,0 11,0 

Gorzowski 13,6 13,7 13,0 12,1 11,3 10,7 10,2 9,6 9,3 8,8 8,9 9,1 

Międzyrzecki 24,3 23,8 23,1 22,6 21,3 20,8 20,8 20,9 20,3 19,6 19,6 19,4 

Słubicki 14,2 13,7 13,4 12,1 11,3 10,8 10,3 9,9 9,0 8,6 8,3 8,2 

Strzelecko-
drezdenecki 

26,2 26,4 25,2 24,3 23,5 22,8 22,2 21,5 21,5 20,8 20,3 20,4 

Sulęciński 16,5 16,3 15,7 15,0 14,7 14,3 14,0 14,0 13,5 13,0 13,2 13,4 

M. Gorzów 9,1 9,0 8,5 8,0 7,4 7,0 6,8 6,3 6,1 6,0 6,1 6,0 

Podregion 

zielonogórski 

17,3 17,1 16,4 15,7 15,0 14,3 14,1 13,9 13,8 13,5 13,7 13,9 

Krośnieński 24,7 24,8 23,7 22,9 21,9 20,9 20,4 19,8 19,5 19,1 19,2 19,5 

Nowosolski 26,4 26,4 25,4 24,2 22,9 21,9 21,4 21,5 21,1 20,8 20,6 21,3 

Świebodziński 14,0 13,9 12,9 12,4 11,9 11,4 11,1 10,8 10,9 10,7 10,6 10,6 

Zielonogórski 16,4 16,1 15,7 15,1 14,6 14,0 13,6 13,6 13,7 13,5 13,6 13,9 

Żagański 26,9 26,1 25,2 24,1 22,8 22,1 22,0 21,3 20,7 20,8 21,4 22,1 

Żarski 17,2 16,8 16,4 15,2 14,7 14,0 13,9 13,6 13,6 13,1 13,4 13,3 

Wschowski 17,0 16,6 16,3 15,3 14,4 13,7 13,5 13,4 13,2 13,0 13,1 13,3 

M. Zielona 

Góra 

8,5 8,3 8,1 7,8 7,6 7,4 7,3 7,3 7,3 7,2 7,3 7,3 
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Powiatami o najwyższej stopie bezrobocia w województwie są powiaty strzelecko-drezdenecki, żagański i 

nowosolski. Najmniejsze bezrobocie odnotowują miasto Gorzów i Zielona Góra. 

2. Struktura bezrobocia w powiecie sulęcińskim (stan na koniec każdego miesiąca/kwartału). 

 

Wybrane kategorie 

2014 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Wielkość bezrobocia 1952 1919 1845 1738 1696 1643 1610 1614 1542 1486 1502 1534 

W tym   

 

Z prawem do zasiłku 318 312 274 236 221 218 225 207 198 210 218 233 

Zamieszkali na wsi 1137 1114 1078 1003 971 949 931 931 879 854 873 889 

Osoby  do 12 m-cy od dnia 

ukończenia szkoły 115 96 83 63 79 51 47 68 73 58 59 63 

do 25 roku życia 391 344 333 331 325 330 314 325 316 285 270 261 

Długotrwale bezrobotni 774 777 768 741 742 734 731 755 740 701 726 716 

Kobiety, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka 

186 191 183 179 179 172 174 176 174 171 169 172 

Powyżej 50 roku życia 515 527 507 471 474 461 447 447 430 441 444 470 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 567 560 530 517 514 491 475 472 456 429 434 433 

Bez doświadczenia 
zawodowego 321 297 277 276 283 280 274 294 277 254 247 240 

Bez wykształcenia 
średniego 1237 1244 1202 1112 1086 1049 1031 1014 981 962 986 997 

Samotnie wychowujące co 

najmniej 1 dziecko do 18 lat 271 265 265 244 239 237 223 217 212 216 219 224 

Które po odbyciu kary 

pozbawienia wolności nie 

podjęły zatrudnienia 

69 72 70 73 72 73 68 64 61 58 60 59 

Niepełnosprawni 162 168 169 164 162 161 149 148 156 153 159 165 

Czas 

pozosta

wania 

bez 

pracy w 

miesiąc

ach 

Do 1 231 194 237 199 

1-3 426 300 264 332 

3-6 388 360 266 251 

6-12 372 385 366 333 

12-24 276 259 268 256 

Pow. 24 152 145 141 163 

Wg 

wieku 

 

 

 

 

18 -24 333 330 316 261 

25-34 508 433 405 400 

35-44 334 272 260 272 

45-54 346 306 271 294 

55-59 242 206 194 216 

60-64 82 96 96 91 

Wg 

wykszta

łcenia 

 

 

 

 

 

wyższe 126 120 120 112 

polic, i średnie zaw. 382 320 301 311 

ogólnokształcące 135 154 140 114 

zasadnicze zawód. 639 532 516 529 

gimnazjalne i poniżej 563 517 465 468 

Staż 

pracy 

ogółem 

Do 1 roku 250 226 203 203 

1-5 453 400 371 341 

5-10 322 278 262 275 



 3 

10-20 287 242 231 247 

 20-30 247 217 208 224 

30 lat i więcej  106 98 82 80 

Bez stażu 180 182 185 164 

Napływ 375 231 247 242 240 222 242 234 288 286 215 237 

Odpływ  205 264 321 349 282 275 275 230 360 342 199 205 

w tym podjęcia pracy 100 113 109 164 104 116 111 129 200 184 108 105 

Wzrost (+) spadek (-) bezrobotnych  
+170 -33 -74 -107 -42 -53 -33 +4 -72 -56 +16 +32 

Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne. 

 

Wśród wszystkich osób zarejestrowanych jako bezrobotne największy odsetek stanowią osoby bez 

wykształcenia średniego, długotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych oraz osoby powyżej 50 

roku życia. 

Jeżeli chodzi o czas pozostawania bez pracy najwięcej jest osób w przedziałach 1-3 i 6-12 miesięcy bez 

pracy. Wiekowo, najwięcej osób jest w przedziale 25-34 lata oraz 45-54 lata. 

Biorąc pod uwagę wykształcenie dominują osoby z zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i 

poniżej. 

Analizując staż pracy ogółem zarejestrowanych osób najwięcej bezrobotnych posiada staż pracy od 1 do 

5 lat a następna jest w kolejności grupa ze stażem od 5 do 10 lat. 
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3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych (odpływ bezrobotnych) 

Przyczyny wyłączeń 

(odpływ bezrobotnych) 
Liczba wyłączeń w poszczególnych miesiącach  

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII razem 

Wyłączeni ogółem, w 

tym: 

205 264 321 349 282 275 275 230 360 342 199 205 3307 

Podjęcie zatrudnienia 

ogółem 

100 113 122 164 104 116 111 129 200 184 108 105 1556 

W tym prace 

niesubsydiowane 

91 104 109 123 88 92 107 114 158 149 94 67 1296 

 Prace interwencyjne 4 0 0 9 4 3 0 0 1 1 1 0 23 

Roboty publiczne 2 3 6 16 0 6 1 3 14 18 0 2 71 

Działalność gospodarcza 0 1 5 8 8 3 2 5 9 3 3 9 56 

Praca w ramach 

refundacji kosztów 

wyposażenia 

3 5 2 8 4 12 1 7 17 13 10 27 109 

Rozpoczęcie szkolenia 1 7 13 2 4 15 5 1 2 2 10 2 64 

Rozpoczęcie stażu 28 61 63 50 57 17 26 17 22 32 18 2 393 

Rozpoczęcie 

przygotowania 

zawodowego 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Rozpoczęcie prac 

społecznie użytecznych 

0 0 0 17 1 0 1 0 1 0 0 0 20 

Odmowa przyjęcia 

propozycji 

3 1 2 4 0 1 4 3 8 6 1 3 36 

Niepotwierdzenie 

gotowości do pracy 

39 56 86 76 83 78 84 51 76 71 36 65 801 

Dobrowolna rezygnacja 

ze statusu 

25 18 25 29 22 25 27 17 33 21 17 12 271 

Podjęcie nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 7 16 0 0 23 

Ukończenie 60/65 lat 0 2 1 0 0 0 2 0 0 1 1 0 7 

Nabycie praw 

emerytalnych lub 

rentowych 

3 1 0 0 2 7 3 3 3 1 0 5 28 

Nabycie praw do 

świadczenia 

przedemerytalnego 

1 0 2 0 2 1 6 1 3 2 2 4 24 

inne 5 5 7 7 7 15 6 8 5 6 6 7 84 

 

W 2014 roku najwięcej osób zostało wyrejestrowanych z tytułu podjęcia zatrudnienia, w tym w znacznej 

części bez wsparcia finansowego urzędu pracy. Wyrejestrowania z tytułu podjęcia zatrudnienia stanowią 

około 40% wszystkich wyrejestrowań. Kolejny powód wyrejestrowań to niepotwierdzenie gotowości do 

pracy przez osoby bezrobotne  oraz rozpoczęcie stażu.  
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4. Napływ bezrobotnych 

 

L

p. 

Przyczyny napływu bezrobocia Liczba osób   
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII raze

m 

1 Napływ bezrobotnych ogółem 375 231 247 242 240 222 242 234 288 286 215 237 3059 

2 Zwolnione z przyczyn zakładu 

pracy 

8 9 8 6 9 5 5 11 5 4 9 13 92 

3 Osoby rejestrujące się z 

powodu wygaśnięcia umowy o 

pracę zawartej na czas 

określony lub umów o pracę 

sezonową 

117 62 59 53 41 35 46 38 48 63 42 49 653 

4 Osoby rejestrujące się po 

otrzymaniu wypowiedzenia 

pracy 

24 24 15 19 15 10 14 22 20 20 12 5 180 

5 Osoby rejestrujące się po 

rozwiązaniu umowy o pracę za 

porozumieniem stron 

14 13 13 16 14 14 16 17 12 19 10 15 173 

6 Osoby powracające do rejestru 

po aktywnych formach  

28 21 13 19 29 42 52 88 58 67 47 50 511 

7 Osoby powracające do rejestru, 

uprzednio skreślone z tytułu nie 

potwierdzenia gotowości do 

pracy 

72 45 52 63 25 24 32 15 45 27 27 30 457 

8 Osoby rejestrujące się w celu 

uzyskania dostępu do 

świadczeń służby zdrowia  

75 35 35 35 30 30 30 30 35 45 40 40 460 

9 Osoby rejestrujące się po 

zamknięciu działalności 

gospodarczej 

18 10 4 7 7 8 5 6 7 4 4 7 87 

10 Po pracy za granicą 24 9 14 7 15 13 10 8 10 8 7 10 135 

11  Po zasiłku chorobowym, 

macierzyńskim 

10 6 6 16 8 11 5 6 5 6 7 6 92 

12 Po rencie, świadczeniu 

rehabilitacyjnym 

3 1 1 0 2 6 3 5 2 2 3 2 30 

13 Po zakładzie karnym 14 13 5 14 10 10 10 6 9 8 6 8 113 

14 Młodzież po zakończeniu nauki 

(absolwenci) 

24 9 14 16 35 14 14 24 35 11 12 7 215 

 

 

Cztery najczęstsze powody rejestracji osób w urzędzie to: rejestracja po wygaśnięciu umowy na czas 

określony, rejestracja w celu uzyskania dostępu do świadczeń służby zdrowia, rejestracje osób 

powracających po aktywnych formach oraz rejestracje osób powracających po wcześniejszym 

wykreśleniu z tytułu niepotwierdzenia gotowości. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6 

5. Bezrobotni zarejestrowani wg podziału terytorialnego powiatu sulęcińskiego (wybrane kategorie). 

 

G
m

in
a

 

K
r
z
e
s
z
y
c
e
 

Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotni z 

prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 

25 roku 
życia 

Bezrobotni 

powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 

bezrobotni 

Bezrobotni bez 

kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

I 239 118 48 16 61 32 65 17 95 55 65 31 

II 

 

239 110 58 17 49 28 62 16 90 52 61 32 

III 231 104 53 16 46 23 57 15 90 51 54 30 

IV 202 95 37 9 44 26 49 12 80 44 53 30 

V 188 90 33 5 45 27 50 10 78 43 56 34 

VI 190 91 30 5 54 29 51 11 77 40 57 34 

VII 176 84 32 7 46 27 48 11 75 41 54 33 

VIII 186 89 27 4 48 29 53 14 80 44 55 33 

IX 159 86 14 2 48 28 38 10 76 45 48 30 

X 155 84 14 5 45 26 36 10 71 45 40 27 

XI 161 89 21 9 38 23 36 10 73 45 41 28 

XII 180 93 34 12 41 25 50 12 74 44 44 28 

      

G
m

in
a

 S
ło

ń
s
k

 bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotni z 
prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 
25 roku 
życia 

Bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Bezrobotni bez 
kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

I 190 102 34 24 40 30 48 21 57 30 56 37 

II 194 104 30 20 38 26 50 21 61 32 58 37 

III 201 102 27 18 42 25 53 21 57 29 61 38 

IV 183 90 22 14 42 25 48 18 54 26 56 36 

V 183 93 17 11 43 27 47 17 58 27 63 40 

VI 158 82 20 14 30 19 40 14 55 27 47 29 

VII 162 85 23 17 32 22 36 12 51 23 44 27 

VIII 160 82 24 16 32 21 34 11 53 24 43 25 

IX 168 88 29 18 33 22 35 11 57 28 46 27 

X 152 81 30 16 25 16 42 16 47 22 46 28 

XI 153 80 28 14 25 17 42 15 51 24 46 27 

XII 141 77 26 13 18 14 38 14 50 25 42 28 
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M

ia
s
to

 i
 

G
m

in
a

 

L
u
b
n
ie

w
ic

e
 

Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotni z 

prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 

25 roku 
życia 

Bezrobotni 

powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 

bezrobotni 

Bezrobotni bez 

kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

01 

 

M 139 57 16 9 25 11 41 9 66 29 38 18 

G 79 39 14 2 14 8 21 8 27 14 22 16 

02 

 

M 140 54 16 8 18 8 50 10 63 25 37 18 

G 73 35 13 3 11 6 20 8 28 15 19 13 

03 

 

M 130 50 15 7 21 10 43 9 62 23 36 19 

G 71 36 11 3 8 6 21 8 27 15 18 12 

04 

 

M 122 42 12 6 23 9 38 8 59 20 37 18 

G 66 34 7 3 6 5 19 8 26 16 19 13 

05 

 

M 118 42 13 9 20 8 35 8 58 19 34 17 

G 63 30 8 3 9 4 19 8 26 15 15 10 

06 

 

M 119 47 14 10 23 9 37 10 61 23 34 18 

G 60 29 6 1 8 3 19 8 25 15 15 11 

07 M 105 46 12 8 17 8 32 9 57 21 35 20 

G 54 29 6 2 8 4 21 8 26 15 16 11 

08 M 105 44 10 6 18 10 34 8 59 26 32 16 

G 53 29 6 3 8 4 22 9 28 15 16 11 

09 

 

M 117 51 15 9 20 12 43 10 61 28 36 19 

G 51 29 7 3 8 4 19 8 26 15 14 9 

10 

 

M 111 50 17 10 18 12 42 10 59 27 32 18 

G 49 28 5 2 6 3 18 7 28 16 14 9 

11 

 

M 105 45 15 7 12 7 42 10 61 28 32 17 

G 49 29 6 2 6 3 21 9 28 17 15 10 

12 M 120 50 20 9 14 8 45 11 62 28 36 19 

G 51 31 7 3 6 4 22 10 25 16 16 10 
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M

ia
s
to

 i
 G

m
in

a
 

S
u
lę

c
in

 
Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotni z 

prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 

25 roku 
życia 

Bezrobotni 

powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 

bezrobotni 

Bezrobotni 

bez 
kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

01 

 

M 557 223 85 30 105 44 139 38 225 102 151 70 

G 325 170 37 15 77 39 76 28 147 84 102 55 

02 

 

M 546 220 82 33 93 40 142 39 223 97 147 66 

G 325 165 36 13 71 37 75 26 155 88 107 57 

03 

 

M 519 211 75 29 81 37 144 36 225 99 136 64 

G 313 154 28 10 71 30 71 25 153 86 101 55 

04 

 

M 507 199 73 26 83 41 139 31 221 92 137 64 

G 306 151 28 13 70 29 69 27 156 88 100 51 

05 

 

M 489 196 70 25 81 38 138 36 215 92 131 63 

G 308 152 27 11 69 33 74 28 151 86 103 57 

06 

 

M 472 197 66 26 86 41 130 33 211 97 125 61 

G 306 151 29 11 74 34 75 28 153 88 110 58 

07 

 

M 469 204 62 30 85 44 134 32 223 102 124 63 

G 300 145 35 10 69 30 73 24 149 81 101 47 

08 

 

M 466 203 52 25 91 46 125 31 219 100 124 67 

G 290 141 36 13 66 29 70 27 149 84 101 44 

09 

 

M 437 194 52 25 79 41 124 33 220 102 117 63 

G 271 137 30 14 64 24 67 28 143 83 88 41 

10 

 

M 417 178 56 27 67 32 131 31 206 93 104 52 

G 268 136 31 17 63 28 66 25 138 82 82 39 

11 

 

M 427 177 55 22 70 32 130 33 216 98 104 54 

G 270 143 33 20 62 30 63 25 136 79 81 42 

12 M 422 183 49 23 62 28 136 39 213 97 107 58 

G 282 147 36 22 68 34 63 27 136 78 78 40 
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M
ia

s
to

 i
 G

m
in

a
 

T
o
rz

y
m

 
Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotni z 
prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 
25 roku 
życia 

Bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Bezrobotni bez 
kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

01 

 

M 119 47 24 11 15 6 46 11 52 17 24 12 

G 304 149 60 29 54 32 79 20 105 50 109 64 

02 

 

M 119 50 23 12 16 8 46 11 49 14 26 15 

G 283 135 54 27 48 27 82 21 108 47 105 59 

03 

 

M 118 52 23 11 17 9 43 10 49 15 31 18 

G 262 119 42 17 47 27 75 18 105 46 93 53 

04 

 

M 106 49 17 6 16 12 37 8 41 14 26 16 

G 246 110 40 15 47 27 72 20 104 44 89 50 

05 

 

M 118 52 20 10 19 12 39 8 44 15 27 15 

G 229 100 33 11 39 25 72 17 112 49 85 48 

06 

 

M 103 45 17 9 16 9 36 8 40 14 23 12 

G 235 105 36 10 39 25 73 16 112 51 80 48 

07 

 

M 105 49 19 8 15 11 34 7 37 13 23 13 

G 239 101 36 13 42 26 69 13 113 53 78 45 

08 

 

M 112 51 18 8 21 12 36 8 41 14 25 12 

G 242 102 34 12 41 24 73 12 126 55 76 45 

09 

 

M 109 45 20 10 19 9 39 9 40 11 28 13 

G 230 99 31 12 45 26 65 9 117 53 79 48 

10 

 

M 104 44 25 10 19 9 40 10 41 15 26 13 

G 230 106 32 15 42 26 66 13 111 50 85 53 

11 

 

M 97 40 24 11 13 6 41 10 39 11 25 12 

G 240 108 36 18 44 26 69 16 122 57 90 53 

12 M 103 46 29 14 11 5 48 12 40 13 25 15 

G 235 107 32 17 41 23 68 17 116 57 85 47 
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II. USŁUGI,  INSTRUMENTY RYNKU PRACY oraz inne działania Urzędu 

 

1. Pośrednictwo Pracy  
 

W okresie sprawozdawczym pośrednicy przyjęli 978 ofert na 1789 stanowisk pracy. Wśród nich 

przeważało zapotrzebowanie na zawody nie sprawiające trudności w realizacji, ze względu na dużą ilość 

osób bezrobotnych posiadających odpowiednie kwalifikacje, między innymi:  

 

robotnik leśny, kierowca kat. B, fakturzystka, pomoc kuchenna.  

 

Wśród ofert, które sprawiały trudności w realizacji ze względu na małą ilość osób bezrobotnych 

posiadających odpowiednie kwalifikacje należy wymienić:  

 

młodszy inżynier przygotowywania produkcji, młodszy inżynier materiałowy, kierownik marketu, 

zastępca kierownika marketu, pracownik magazynowy, bukieciarz/bukieciarka, dekarz/cieśla, 

kasjer/sprzedawca, kierowca C+E, mechanik samochodowy, monter/montażysta, pilarz/zrywkarz, 

recepcjonistka, przedstawiciel handlowy, sprzątaczka, wartownik. 

 

Najczęściej poszukiwane stanowiska pracy w roku 2014:  

 

bukieciarz, kierownik marketu, zastępca kierownika marketu, kucharz, magazynier, pomoc kuchenna, 

pracownik biurowy, pracownik fizyczny, pracownik gospodarczy, pracownik produkcji, referent, robotnik 

leśny, sprzątaczka,  zaopatrzeniowiec,  robotnik budowlany, sprzedawca w stacji paliw, kierowca 

samochodu ciężarowego.  

 

W okresie sprawozdawczym pośrednicy pracy odbyli 510 wizyt u pracodawców, podczas których 

pozyskali 102 ofert na 209 stanowisk pracy, oraz zaktualizowali informacje dotyczące zakładów pracy. 

  

Pośrednicy pracy w badanym okresie wydali 2 422 skierowań do pracy, na staż, prace 

interwencyjne, roboty publiczne, doposażenie i wyposażenie miejsca pracy oraz prace społecznie 

użyteczne.  

 

W stosunku do 137 dłużników alimentacyjnych wydano informację o działaniach związanych z ich 

aktywizacją zawodową. Informacje te zostały przekazane do ośrodków pomocy społecznej z terenu 

działań tutejszego urzędu.  

 

W okresie od 01.01.2014 r. pośrednicy pracy wydali 14 pozytywnych opinii dotyczących 

możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawców niezbędnych do otrzymania pozwolenia na 

zatrudnienie cudzoziemców.  

Powiatowy Urząd Pracy pośredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za pośrednictwem 

Wojewódzkiego doradcy EURES wpływają oferty pracy od zagranicznych pracodawców, głównie z 

krajów UE oraz krajów wchodzących w skład EOG. Łączenie wpłynęło 562 ofert pracy na 2 920 

stanowisk pracy. Wśród nich przeważało zapotrzebowanie na następujące zawody: szwacz/szwaczka, 

kucharz/kucharka, sprzedawca, pracownicy branży hotelowej-gastronomicznej, asystent kierownika 

hotelu, pokojówki, pielęgniarz/pielęgniarka, elektroinstalator, hydraulik, magazynier, szwaczka/szwacz, 

krawcowa/krawiec, pracownik do pakowania owoców, kierowca kat .C- LGV, kierowca kat. C+E, 

pokojówka, operator maszyn CNC, pracownik magazynu, animatorzy rozrywki, betoniarz/zbrojarz, 

rzeźnik. 
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W 2012 r. tutejszy Urząd nawiązał współpracę z niemieckim urzędem do spraw zatrudnienia z 

Frankfurtu nad Odrą. W ramach podjętej współpracy pracownik tamtejszego urzędu siedmiokrotnie w 

2014 r. odbywał dyżur w naszym Urzędzie. Celem odbytych spotkań było zapoznanie zainteresowanych 

osób z warunkami życia i pracy w Niemczech, jak również pomoc Polakom w znalezieniu pracy w 

Niemczech. 

W związku z nawiązaną współpracą z Wojskową Komendą Uzupełnień z Gorzowa, w 2014 roku 

dwukrotnie w tutejszym urzędzie zorganizowano punkt informacyjny, w którym odbył się dyżur 

pracowników WKU. Pracownicy udzielali informacji dotyczących naboru do NSR, służby 

przygotowawczej oraz zawodowej służby wojskowej.  

 

W okresie sprawozdawczym pośrednicy pracy zorganizowali 21 giełdy pracy, na które 

zaproszonych zostało 519 osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 2 spośród zorganizowanych giełd 

dotyczyły stanowisk stażowych. Przy zorganizowanych giełdach pracy urząd dysponował 130  miejscami 

pracy. 

 

 

2. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa. 

Poradnictwo indywidualne 

W okresie sprawozdawczym udzielono 600  porad indywidualnych. 

Do lekarza medycyny pracy w celu wydania opinii o przydatności do zawodu albo kierunku kształcenia 

skierowano 26 osób. 

Z refundacji kosztów przejazdu na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego skorzystały 63 osoby 

bezrobotne. 

Poradnictwo grupowe 

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia: 

 ,,Poczucie własnej wartości’’, w których uczestniczyło łącznie 15 osób (1 grupa). Celem zajęć 

było rozwijanie w uczestnikach świadomości swoich wad i zalet, budowanie pozytywnego obrazu 

siebie. Uświadomienie korzyści płynących z bycia pewnym siebie.  

 ,,Dokumenty aplikacyjne przepustką do rozmowy kwalifikacyjnej’’, uczestniczyło w nich 

łącznie 17 osób (2 grupy). Zajęcia miały na celu: przedstawienie uczestnikom zasad pisania 

dokumentów aplikacyjnych (schemat CV, listu motywacyjnego), opracowanie własnych 

dokumentów, poznanie wskazówek dotyczących rozmowy kwalifikacyjnej. 

W ramach poradnictwa zawodowego zostały przeprowadzone dodatkowo następujące zajęcia 

grupowe: 

 ,,Przedsiębiorczość’’, uczestnicy: 32 osoby (5 grup) 

 ,,Radzenie sobie ze stresem’’, uczestnicy: 21 osób (2 grupy) 

 ,,Poszukiwanie pracy’’, uczestnicy: 8 osób (1 grupa) 

 ,,Komunikacja niewerbalna’’, uczestnicy: 10 osób (1 grupa) 

 ,,Radzenie sobie w trudnych sytuacjach życiowych’’, uczestnicy: 18 osób  

(1 grupa) 

 

W ramach  współpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej   

w Gorzowie Wlkp. odbyły się zajęcia: 

 ,,Arteterapia sposobem na stres’’ w których uczestniczyło łącznie 18 osób (2 grupy). 

 ,,Przyjazny komputer’’ uczestniczyło w nich łącznie 13 osób (2 grupy). Celem tych warsztatów 

było   nabycie umiejętności poszukiwania pracy przez Internet.  

 ,,Komputer a aktywne poszukiwanie pracy oraz Internet narzędziem   
w poszukiwaniu pracy’’. Jest to następny etap warsztatów  ,,Przyjazny komputer’’ 

uczestniczyło łącznie 6 osób (1 grupa) 

 

Łącznie z powyższego poradnictwa grupowego skorzystało 158 osób bezrobotnych. 
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Co roku również doradca zawodowy opracowuje Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w 

powiecie sulęcińskim.  W analizowanym okresie opracowano raporty: 

- ,,Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie sulęcińskim za 2013 rok.’’ 

- ,,Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie sulęcińskim za 2013 rok – część 

druga prognostyczna.’’ 

-  ,,Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie sulęcińskim za I półrocze  2014 

roku.’’ 

Zawodami deficytowymi w 2014 roku okazały się: sprzątaczka biurowa, kucharz, monter podzespołów i 

zespołów elektronicznych, przedstawiciel handlowy. 

Zawodami nadwyżkowymi natomiast są: barman, kierowca samochodu ciężarowego, mechanik pojazdów 

samochodowych, pomoc kuchenna.. 

  

Do 27 maja 2014 równolegle prowadzone były również zajęcia i szkolenia w ramach Klubu pracy.  

- Przeprowadzone zajęcia aktywizacyjne: 

 ,,Przedsiębiorczość’’, uczestnicy: 67 osób (6 grup) 

 ,,Radzenie sobie ze stresem’’, uczestnicy: 12 osób (1 grupa) 

 ,, Ja na rynku pracy - w poszukiwaniu utraconego zatrudnienia, uczestnicy: 7 osób (1 

grupa) 

 ,,Rozmowa kwalifikacyjna , uczestnicy: 18 osób (2 grupy) 

 

- Zorganizowane szkolenia z nabywania umiejętności poszukiwania pracy (3 tygodnie): 

2 szkolenia – łącznie 14 osób 

 
 

3. Szkolenia  
Szkolenia indywidualne  

W ramach Funduszu Pracy (28 osób) : 

Nauka języka niemieckiego od podstaw – 1 osoba 

Prawo jazdy kat. B  –  1 osób 

Prawo jazdy kat. C –  13 osób 

Prawo jazdy kat. C/E –2 osoby 

Prawo jazdy kat. T –  1 osoba 

Spawanie – 2 osoby 

Kurs podstaw rachunkowości dla kandydatów na księgowego – 1 osoba 

Kurs dla drwali – 1 osoba 

Obsługa urządzeń energetycznych i instalacji – 1 osoba 

Kurs kwalifikacji wstępnej –  3 osoby 

Operator koparko-ładowarki – 1 osoba 

Szkolenie podstawowe w zawodzie strażaka – 1 osoba 

 

TRANSADAPT  (1 osoba) 

Prawo jazdy kat. C – 1 osoba 

 

Szkolenia indywidualne w ramach POKL ( 16 osób) : 

Prawo jazdy kat. C – 6 osób 

Prawo jazdy kat. C/E –2 osoby 

Spawanie – 1 osoba 

Kurs kwalifikacji wstępnej –  2 osoby 

Usuwanie wgnieceń bez konieczności lakierowania PDR – 1 osoba 

Kurs dla drwali – 1 osoba 

Przewóz towarów niebezpiecznych ADR szkolenie podstawowe i cysterny – 1 osoba 
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Ochrona osób i mienia – 1 osoby 

Operator wózków jezdniowych – 1 osoby 

 

Szkolenia grupowe w  ramach POKL (15 osób) : 

1. Obsługa kasy fiskalnej i komputera  – 5 osób 

2. Operator koparko-ładowarki kl. III wszystkie typy – 5 osób 

3. Drwal – operator pilarki spalinowej – 5 osób 

 

Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego (4 osoby): 

Prawo jazdy kat. B  –  1 osoba 

Prawo jazdy kat. C/E –2 osoby 

Kurs kwalifikacji wstępnej  - 1 osoba 

Kurs kosmetyczny z przedłużaniem i stylizacją paznokci – 1 osoba 

 

Refundacja kosztów przejazdu na szkolenia – 41 osób 
 

 

4. Prace interwencyjne 
W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 21 umów na organizację prac interwencyjnych, w ramach 

których zatrudnienie znalazły 22 osoby bezrobotne. Średni okres zatrudnienia w ramach umów wynosi sześć 

miesięcy. Kwota refundacji wynosi 600 zł. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty. Dodatkowo realizowane są jeszcze 

umowy zawarte w latach ubiegłych 

 

5. Roboty publiczne 
W okresie sprawozdawczym podpisano 28 umów na organizację robót publicznych, w wyniku których zatrudniono 

70 osób bezrobotnych. Okres zatrudnienia w ramach umów wynosi do sześciu miesięcy. Roboty publiczne 

zorganizowane zostały przez Gminy: Lubniewice, Krzeszyce, Słońsk, Sulęcin oraz Rejonowy Związek Spółek 

Wodnych. Kwota refundacji wynosi 1000 zł. lub 1400 zł. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty.  

 

6. Staże  
W okresie sprawozdawczym na staż skierowano łącznie 390 osób w ramach 4 programów. Okres odbywania stażu 

wynosił przeciętnie od 3 do 6 miesięcy. 

   

     7. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
Z tej formy pomocy skorzystało 56 osób bezrobotnych. Kwota dotacji zależała od programu, w ramach którego była 

udzielana i wynosiła od 18 tys. zł. do 38 tys. zł.. Dotacje pozwoliły na rozpoczęcie działalności gospodarczej w 

zakresie między innymi: usług ogólnobudowlanych, handlu, usług leśnych, usług fryzjerskich, usług 

kosmetycznych, usług gastronomicznych, mechaniki samochodowej. Udzielane były w ramach 5 programów (w 

tym PFRON). 

    

8. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  

Podpisano 47 umów o refundację kosztów wyposażenia i doposażenia, łącznie na utworzenie 78 stanowisk pracy. 

Kwota refundacji kosztów wyposażenia wynosiła od 18 tys. zł. do 22,4 tys. zł. na jedno stanowisko pracy. 

Refundacje przyznawane były w ramach 4 programów. 

 

9. Prace społecznie użyteczne 
Bezrobotni bez prawa do zasiłku aktywizowani są również poprzez wykonywanie prac społecznie użytecznych. 

Prace te organizowane są przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej oraz organizacjach lub 

instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. W okresie 

sprawozdawczym prace zostały zorganizowane dla 19 osób bezrobotnych z terenu Gminy Torzym i Lubniewice.  

 

10. Dodatki aktywizacyjne 
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W okresie sprawozdawczym przyznano 117 dodatków aktywizacyjnych bezrobotnym z prawem do zasiłku, którzy 

podjęli zatrudnienie z własnej inicjatywy. Kwota dodatku na dzień sporządzania sprawozdania wynosi 371 zł. 

brutto. 

 

11.   Zwrot kosztów przejazdu, kosztów zakwaterowania. 
Ze zwrotu kosztów przejazdu w okresie sprawozdawczym skorzystały 330 osoby, z tego 118 osób otrzymało zwrot 

kosztów przejazdu na staże, 82 osób na prace interwencyjne, roboty publiczne, do pracy, 26 osób skorzystało z 

dojazdu na zajęcia Klubu Pracy, 63 osób na zajęcia z poradnictwa zawodowego natomiast 41 osób – z przejazdu na 

szkolenia. 

 

12. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 
Ze zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem skorzystało 5 osób. Średni okres refundacji to sześć miesięcy. Refundacja 

następuje do wysokości połowy kwoty podstawowego zasiłku (411,80 max).  

 

13.  Zatrudnianie cudzoziemców 
Urząd pracy zobowiązany jest do rejestracji Oświadczeń pracodawców o zamiarze zatrudnienia cudzoziemców 

(dotyczy obywateli Białorusi, Rosji, Gruzji, Mołdowy i Ukrainy). W 2014 roku zarejestrowano 204 takie 

oświadczenia. 

  

14. Bony 
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła wiele nowych form 

aktywizacji osób bezrobotnych. W 2014 r. realizowano dwie z nich:  bony na zasiedlenie - przyznano 1 bon oraz 

bony szkoleniowe – przyznano 4 bony.   

 

15. Profilowanie bezrobotnych 
Od maja 2014 obowiązuje nowy sposób pracy z osobami bezrobotnymi, polegający na profilowaniu pomocy dla 

każdej osoby bezrobotnej. Celem profilowania jest zastosowanie wobec konkretnej osoby bezrobotnej takiej 

pomocy, która najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.  

Do końca 2014 r. doradcy klienta sprofilowali łącznie 2515 osób, w tym 78 osób przypisano do profilu I (3,1%), 

1552 osób do profilu II (61,7%) i  885 osób do profilu III (35,2%). Nie udało się określić profilu dla 51 osób 

(długotrwałe zwolnienia lekarskie i urlopy związane z rodzicielstwem). Dla każdej sprofilowanej osoby należało 

opracować Indywidualny Plan Działania. W 2014 łącznie opracowano 2022 takie dokumenty. 

 

16. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła nowy instrument – Krajowy 

Fundusz Szkoleniowy. Jest to rozwiązanie adresowane do pracodawców i ich pracowników. Przeznaczeniem KFS 

jest dofinansowanie, na wniosek pracodawcy, kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w firmie. Ze 

środków tych może skorzystać również sam pracodawca.  

W 2014 r. urząd dysponował na ten cel kwotą 50 tys. zł., jednak nie została podpisana żadna umowa. 

 

17. Konferencja pracodawców 
W 2014 r. urząd zorganizował jedną konferencję pracodawców z terenu powiatu sulęcińskiego. Przedstawiono na 

niej m.in. nowe formy aktywizacji bezrobotnych, możliwości otrzymania wsparcia unijnego przez 

przedsiębiorców w nowym okresie programowania, wnioski z kontroli Inspekcji Pracy na terenie powiatu 

sulęcińskiego w latach 2013 i 2014 r. 
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III. ŚRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU oraz inne  

 

a) Fundusz Pracy – formy aktywne 
W 2014 r. tutejszy urząd dysponował środkami na aktywne formy w następujących wysokościach: 

- algorytm – 1 219 500  zł., 

- EFS (6.1.3 POKL) -  3 074 486 zł. 

- Rezerwa Ministra (roboty publiczne) – 173 500 zł. 

- Rezerwa Ministra (nowe formy) – 54 600 zł. 

- Rezerwa Ministra (-25) – 219 500 zł.  

- Rezerwa Ministra (art. 49) –772 200 zł.  

   

Po dokonaniu przesunięcia części środków z wydatków fakultatywnych (8 tys. zł.) na formy aktywne  limit 

środków zamknął się w kwocie 5 513 786 zł.  

 

b) Fundusz Pracy – wydatki obligatoryjne 

Na zasiłki dla osób bezrobotnych do końca XII 2014 r. wydatkowaliśmy  2 862 397,20 zł. 

Na dodatki aktywizacyjne –  82 118,50 zł.  

c) Fundusz Pracy - wydatki fakultatywne 

Plan, po przesunięciu części środków (8 tys. zł.) na aktywne formy oraz po pozyskaniu dodatkowych środków na 

wydatki informatyczne, wynosił 276 500 zł. Ze środków tych finansowano m.in. szkolenia dla pracowników, 

wydatki na korespondencję z bezrobotnymi i pracodawcami, zakupy informatyczne, prowadzenie zajęć klubu pracy 

przez osoby nie będące pracownikami pup.  

 

d) Realizacja zadań Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

Urząd Pracy realizuje również zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej skierowane do niepełnosprawnych osób 

bezrobotnych. Na realizację dwóch zadań w 2014 r. Urząd otrzymał 80 tys. zł. ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Ze środków tych udzielono 2 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej.  

 

e) Projekt PI-PWP TRANSADAPT ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (środki 

budżetowe) 

 
Okres realizacji projektu 01.02.2012 do 31.01.2015. Wartość dofinansowania 796 438,00 PLN. 

 

Jest to projekt innowacyjny testujący z komponentem ponadnarodowym. Partnerem ponadnarodowym w projekcje 

jest Deutsche Angestellten Akademie (DAA) z Frankfurtu nad Odrą. Projekt zakładał opracowanie strategii 

wdrożenia innowacyjnego produktu a następnie jego wdrożenie (przetestowanie) na grupie osób długotrwale 

bezrobotnych powiatu sulęcińskiego. Innowacyjny produkt to nowe sposoby aktywizacji osób bezrobotnych 

przeniesione z Niemiec do Polski.    

Wydatki w 2014 roku – 168 126,62 zł.         

 

Do końca 2014 r. zakończył się udział najbardziej aktywnych osób bezrobotnych w stażach i szkoleniach 

zawodowych. Został również opracowany i zatwierdzony podręcznik z nową metodą aktywizacji. Nowa metoda 

aktywizacji upowszechniana była w każdym z powiatów województwa lubuskiego.  

 

 

f) Składka zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku (środki budżetowe).  

 
Zobligowany ustawą o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210 

poz.2135 z 2004 r) powiatowy urząd pracy zobowiązany jest do opłacenia składek na ubezpieczenie zdrowotne za 

osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku. 

Do końca grudnia 2014 r. wydatkowano na ten cel kwotę 1 164 742,75 zł. Składkę opłacono łącznie za 19 871 osób. 


