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l. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1.  Stopa bezrobocia

W okresie pierwszych 2 miesigcy 2012r. na terenie powiatu sulgcinskiego odnotowano tendencje wzrostu
bezrobocia, od marca bezrobocie zacz¢to sukcesywnie spadac.

.. Powiat Sulecin Wojewodztwo

Miesiac (W %) ¢ Luguskie (W %) P(\?VISOES
2011 | 2012 2011 |2012 2011 |2012

styczen 16,1 |16,3 16,6 |[16,5 13,1 13,2
luty 15,7 |16,6 16,6 |16,7 134 134
marzec 152 |164 16,3 [16,4 13,3 [13,3
kwiecien 14,4 15,5 15,7 |15,8 128 (12,9
maj 136 [149 15,2 15,3 12,4 12,6
czerwiec 134 (149 146 |151 11,9 12,3
lipiec 13,3 |14,8 145 |15,0 11,8 12,3
sierpien 13,3 |14,8 14,4 15,0 11,8 124
wrzesien 134 144 14,3 |15,1 11,8 12,4
pazdziernik 13,2 |145 14,4 1149 11,8 12,5
listopad 13,7 |154 14,7 15,1 12,1 12,9
grudzien 145 |15,6 15,4 15,8 125 134

Zrodto: dane statystyczne GUS.

Procentowe stopy bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewodztwa lubuskiego
wg stanu na X 2012 r.

| 1] 11 v \Y% Vi VII Vi IX X Xl X1l
Lubuskie 16,5 16,7 | 16,4 15,8 15,3 151 15,0 15,0 15,1 14,9 151 15,8
Podregion 15,5 15,8 | 15,5 14,8 14,1 13,9 13,8 13,8 13,7 13,6 14,0 14,6
gorzowski
Gorzowski 14,2 144 | 141 13,5 12,7 12,2 12,1 12,1 12,1 11,8 12,0 12,7
Miedzyrzecki | 21,9 | 22,1 | 215 21,3 20,5 20,0 20,1 20,2 204 20,6 21,0 219
Stubicki 14,1 145 | 13,7 12,8 12,3 12,0 11,8 11,6 11,3 11,1 11,7 12,2
Strzelecko- 26,0 | 26,6 | 26,0 24,9 239 24,2 238 239 239 23,7 24,2 25,6
drezdenecki
Sulecinski 16,3 16,6 | 16,4 15,5 149 149 14,8 14,8 14,4 145 15,4 15,6
M. Gorzéw 104 | 10,7 | 10,5 9,9 9,3 91 9,2 9,2 91 8,9 9,0 9,3
Podregion 17,2 17,2 | 17,0 16,5 16,1 16,0 15,7 15,7 16,0 15,7 15,9 16,6
zielonogorski

Krosénienski 254 | 256 | 253 24,5 24,2 23,8 23,9 23,8 233 233 23,3 24,1

Nowosolski 253 | 256 | 253 24,5 23,8 23,4 23,3 23,2 23,8 23,5 23,6 249

Swiebodzinski | 10,6 111 | 11,3 10,9 10,7 10,7 10,3 111 11,5 11,6 11,8 12,1

Zielonogorski | 16,3 16,3 | 15,8 157 15,6 15,3 15,2 15,2 15,2 14,8 15,2 15,8

Zaganski 274 | 265 | 26,3 25,2 24,5 24,6 23,8 24,0 24,4 23,7 239 25,2
Zarski 18,1 18,0 | 18,0 17,1 16,9 16,7 16,1 15,9 16,7 16,3 16,8 17,1
Wschowski 178 | 176 | 17,2 16,7 15,9 15,4 15,3 15,3 16,0 16,3 16,9 17,8
M. Zielona 9,0 8,9 8,8 8,7 8,7 8,7 8,6 8,6 8,5 8,0 79 8,3
Gora




2.  Struktura bezrobocia
Struktura bezrobocia w powiecie sul¢cinskim (stan na koniec kazdego miesigca/kwartatu).
2011
Wybrane kategori
AL | I m | v [ v | v v v oax | X | x| X
Wielkos¢ bezrobocia 1958|2009 (1973 |1845|1764 |1760|1749|1745|1685|1702 | 1820|1848
Z prawem do zasitku 450 | 447 | 439 | 396 | 381 | 365 | 387 | 389 | 349 | 316 | 338 | 361
Zamieszkali na wsi 1153 | 1181 | 1174 | 1099 | 1043 | 1033 | 1040 | 1040 | 996 | 992 | 1044 | 1080
Osoby do 12 m-cy od dni
okoferenta wrkoly | 118 | 122 | 114 | 75 | 98 | 71 | 62 | 75 | 87 | 98 | 109 | 102
do 25 roku zZycia 450 | 441 | 413 | 391 | 371 | 384 | 360 | 373 | 369 | 386 | 407 | 415
Dhugotrwale bezrobotni 651 | 672 | 680 | 638 | 608 | 619 | 602 | 606 | 572 | 585 | 637 | 659
Kobiety, kt6 i djet
zatruanienia powrodeniy | 142 | 149 | 155 | 151 | 150 | 157 | 152 | 147 | 139 | 143 | 151 | 146
Wtym Azinnl/a
Powyzej 50 roku zycia 491 | 505 | 511 | 487 | 485 | 466 | 458 | 469 | 432 | 421 | 451 | 476
Bez kwalifikacji
zawodowych 714 | 754 | 732 | 686 | 664 | 677 | 663 | 658 | 639 | 633 | 677 | 691
Bez doswiadczeni
i 348 | 356 | 348 | 317 | 311 | 319 | 297 | 304 | 294 | 289 | 314 | 320
frzgrﬁggjm“e“ia 1207 | 1265 | 1254 | 1179 | 1091 | 1098 | 1087 | 1073 | 1053 | 1052 | 1152 | 1177
S tnie wychowuj
naimnie] 1 doiooko i 1 1at | 239 | 244 | 253 | 232 | 218 | 220 | 218 | 216 | 211 | 209 | 226 | 227
Or dbyciu ka
pozbawieniawahnokcinie | 47 | 52 | 55 | 50 | 48 | 51 | 52 | 57 | 54 | 55 | 57 | 58
Nicpetnosprawni 160 | 164 | 164 | 162 | 167 | 162 | 151 | 155 | 139 | 133 | 145 | 145
Czas |Dol 259 256 276 216
pozosta [1-3 551 382 343 504
ber 36 462 415 341 376
pracy w|6-12 352 383 389 376
miesiac [12-24 231 209 211 237
ach  [pow. 24 118 115 125 139
Wg  [18-24 413 384 369 415
wieku  [25.34 559 472 458 476
35-44 326 285 279 305
45-54 402 361 323 372
55-59 214 199 201 218
60-64 59 59 55 62
Wg  |wyzsze 130 129 125 129
wykszta[polic, i $rednie zaw. 417 350 341 377
I e R T 172 183 166 165
zasadnicze zawod. 653 572 567 642
gimnazjalne i ponizej 601 526 486 535
Staz  |Do 1 roku 246 207 177 204
pracy (1.5 479 428 424 468
ogolem =775 361 291 292 307
10-20 299 274 249 281




20-30 269 247 236 262

30 lat i wiecej 88 85 90 96

Bez stazu 231 228 217 230
Naplyw 431 | 307 | 306 | 247 | 308 | 288 | 300 | 248 | 324 | 338 | 364 | 249
Odplyw 208 | 256 | 342 | 375 | 389 | 292 | 311 | 252 | 384 | 321 | 246 | 221
w tym podjecia pracy 108 | 104 | 141 | 165 | 170 | 115 | 105 | 78 | 195 | 157 | 124 | 121
Warost (+) spadek () bezrobotnych |50 | 151 | 36 | 128 | -81 | -4 | -11 | -4 | -60 | +17 | +118 | +28

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne.

Najwigcej 0os6b w ewidencji jest z grupy osob dtugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych i bez wyksztalcenia
$redniego. Nastepna duza grupa to osoby powyzej 50 roku zycia i do 25 roku zycia.

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych (odplyw bezrobotnych)

Przyczyny Liczba wylaczen w poszczegélnych miesiacach
wylaczen (odplyw

bezrobotnych) |1 [11 [ 111 [1vV [V [Vl [vil [vin[IX [X X1 [ X1l | razem
Wylaczeni 208 | 256 | 342 | 375 | 389 | 292 | 311 252 384 | 321 246 221 | 3597
ogolem, w tym:
Podjecie pracy | 96 86 113 | 129 | 152 | 83 84 64 134 | 134 108 87 1270
niesubsydiowane

Prace 3 11 |6 12 3 3 4 0 7 5 0 0 54
interwencyjne
Roboty publiczne | 2 2 10 8 0 13 7 0 6 6 0 0 54
Dziatalno$¢ 1 4 7 7 3 7 2 6 3 9 10 19 78
gospodarcza
Praca w ramach | 6 1 5 9 12 9 8 8 45 3 6 15 127
refundacji kosztow
wyposazenia
Rozpoczgcie 0 16 12 6 5 1 2 20 10 28 0 1 101
szkolenia
Rozpoczecie stazu | 3 30 | 29 23 17 39 50 27 21 18 11 0 268
Rozpoczgcie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
przygotowania
zawodowego
Rozpoczgcie prac | O 0 0 16 0 1 5 0 1 0 1 0 24
spotecznie
uzytecznych
Odmowa przyjecia | 1 1 0 4 0 0 6 0 7 5 0 1 25
propozycji
Niepotwierdzenie | 61 68 | 117 | 113 | 149 | 88 106 82 104 | 70 73 66 1097
gotowosci do
pracy
Dobrowolna 20 23 |34 33 29 26 25 33 24 17 23 13 300
rezygnacja ze
statusu
Podjecie nauki 0 1 0 0 0 0 0 0 1 7 0 0 9
Ukonczenie 60/65 | 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 1 5
lat
Nabycie praw | 2 1 2 1 0 3 1 2 3 3 0 2 20
emerytalnych lub
rentowych
Nabycie praw do | 2 2 1 1 3 4 1 2 5 3 4 5 33
$wiadczenia




przedemerytalnego

inne 11 10 |6 13 15 14 10 8 13 11 8 11 130
4. Naplyw bezrobotnych
L | Przyczyny naplywu Liczba oséb
p. bezrobocia 1 1l 1l v Vv VI VI VTS X Xl Xl razem
1 | Naptyw bezrobotnych | 431 | 307 | 306 | 247 | 308 | 288 | 300 | 248 | 324 | 338 | 364 | 249 | 3710
ogotem

2 | Zwolnione z  przyczyn |13 |13 |13 |8 12 |10 |27 |6 5 11 |15 |6 139
zaktadu pracy

3 | Osoby rejestrujgce sie¢ z | 154 |98 |68 |78 |103 |55 |65 |48 |94 |65 |77 |92 |99
powodu wygasniecia umowy
0 pracg zawartej na czas
okreslony lub uméw o prace
$€Zonowa

4 | Osoby rejestrujagce sic po |38 (36 |44 |26 (30 |33 |48 |17 |27 |27 |39 |16 |38l
otrzymaniu  wypowiedzenia
pracy

5 | Osoby rejestrujgce sie po | 25 13 19 12 19 11 16 20 15 19 18 12 199
rozwigzaniu umowy O prace
za porozumieniem stron

6 | Osoby  powracajgce  do | 30 10 | 20 10 |36 |40 |36 |22 |59 |67 |65 |61 |45
rejestru  po  aktywnych
formach

7 | Osoby  powracajgce do |45 |54 |54 |32 |26 |36 |29 |43 |47 |55 |51 |29 |>%01
rejestru, uprzednio skreslone
z tytulu nie potwierdzenia
gotowosci do pracy

8 | Osoby rejestrujace sie w celu | 100 |70 |70 |50 |65 |65 |60 |50 |60 |60 |89 |82 |82
uzyskania dostepu do
swiadczen stuzby zdrowia

9 | Osoby rejestrujace si¢ po | 17 |8 8 7 7 9 15 |4 6 8 10 |3 102

zamknigciu dziatalno$ci

gospodarczej
10 | Po pracy za granicg 18 |15 |13 |16 |9 13 |11 |11 |22 20 |10 | 182
111 Po zasitku chorobowym, | 5 13 |6 14 |3 3 4 9 7 12 |8 88

macierzynskim, $wiadczeniu
rehabilitacyjnym

12 | Po rencie 4 2 5 1 3 2 2 - 2 0 1 25
13 | Po zakladzie karnym 12 [12 [13 |7 8 9 9 15 |9 12 |7 120
14 | Miodziez po zakonczeniu | 12 | - - 6 27 |38 |11 |18 |31 25 |6 188

nauki (absolwenci)

W okresie 01.01.-31.12.2012 r. zarejestrowalo si¢ ogolem 3710 0sob. Najwiecej 0sob rejestruje sie po
wygasnieciu umowy zawartej na czas okreslony lub o prace sezonowa oraz w celu uzyskania dostepu do
Swiadczen stuzby zdrowia.

W analogicznym okresie z ewidencji wylaczono 3597 0séb, w tym z tytulu podjecia pracy nierefundowanej
1270 oséb, a z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1097 0séb.




5. Bezrobotni zarejestrowani wg podzialu terytorialnego powiatu sulecinskiego (wybrane kategorie).

Bezrobotni ogéltem | Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
zasitku zycia roku zycia zawodowych

]

g R

g9 g 2 g 2 g 2 g = g 2 g 2
-~ ) 9 ) 9 ) 9 ) 9 ) 9 ) 9
g S ) S 5 IS g S &S 3 g S g
[Cl 3 < 3 < 3 < 3 < e < 3 <
I 255 125 69 30 72 36 63 19 69 41 100 55
I 255 129 68 25 61 34 65 19 70 43 99 56
iy 239 117 63 21 51 28 67 18 75 48 90 52
v 216 104 53 17 52 27 59 17 73 45 84 45
v 209 105 49 15 54 29 53 17 69 41 85 49
Vi 196 96 49 18 51 27 48 16 72 41 82 47
vir 207 96 51 17 54 27 50 13 73 39 90 49
v 208 106 49 18 61 38 49 11 76 44 87 50
IX 194 104 45 19 50 31 44 11 71 45 80 46
X 195 105 32 13 53 29 43 12 73 47 75 44
XI 208 110 35 14 55 31 50 14 79 49 80 46
XII 221 112 45 16 58 35 58 17 82 49 83 46

bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez

2 ogétem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji

\g zasitku zycia roku zycia zawodowych
S

)]

[~}

S g 2 g Ry g D g D g D g D

-~ ) 9 ) 9 ) Y ) 9 ) 9 ) 9

g S ) S < S g S g S g S g

¢ S < 3 < 3 < e | 8 e < e <

1 193 109 47 27 46 27 42 | 22 39 29 71 42

I 193 110 44 28 46 29 38 19 41 27 76 48
i) 204 106 42 23 51 31 44 14 41 26 77 43
v 210 103 45 26 48 29 49 14 40 25 73 39
\% 198 95 45 26 40 21 48 13 41 24 69 31
VI 214 107 50 27 48 27 55 | 17 44 26 83 40
Vil 201 102 55 32 45 23 53 19 46 29 74 33
viI 191 95 62 32 43 22 49 16 41 24 65 29
IX 171 87 64 35 33 20 50 19 39 23 58 30
X 165 81 46 24 39 20 45 | 17 38 24 61 33
XI 172 78 48 28 34 17 52 19 41 21 71 36
X1 193 93 53 27 42 26 61 22 46 24 83 46




Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
ogélem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
o zasitku zycia roku zycia zawodowych
Q
-
sl
63 |% |8 % |f % (% % |E % |2 % %
o1 |G 71 36 15 11 39 14 59 19 79 40 74 39
M 133 60 28 16
02| G 73 37 17 8 38 15 61 16 75 37 76 41
M 136 | 59 27 15
03| G 74 35 17 8 33 10 59 15 71 32 72 38
M 129 | 50 32 15
04| G 70 32 12 5 31 10 50 15 56 29 65 37
M 109 | 46 27 10
05| G 71 30 13 5 34 11 52 16 63 31 68 36
M 118 | 49 25 8
06 | G 62 26 12 4 34 9 51 15 66 32 68 34
M 117 | 45 22 5
07 | G 55 24 12 3 30 12 39 12 52 30 68 38
M 110 | 47 17 6
08| G 57 26 10 4 35 16 40 11 52 27 74 38
M 113 | 48 15 5
09| G 59 28 10 4 43 21 34 8 53 26 71 39
M 112 | 50 15 5
10| G 68 34 13 5 50 25 39 13 64 31 83 47
M 124 | 59 15 7
11| G 68 37 14 7 52 24 49 15 81 33 88 47
M 150 | 64 22 13
12| G 68 36 14 7 51 22 44 12 78 33 86 43
M 146 | 66 23 15




Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez

8 ogélem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji

g zasitku zycia roku zycia zawodowych

G

; o

o~

23 g 2 g 2 g 2 g 2 g 2 g 2

S~ S -2 Q 3 L 8] S 3 2 -2 2 2

] S ) S B S 5 S B S B S 5

=0 e 2 e £ 55 2 e £ 8 £ e £

01| G 399 223 81 48 215 111 235 85 363 184 329 183
M 557 243 118 | 62

02 |G 401 218 73 44 217 105 238 92 373 195 348 184
M 573 247 128 | 67

03| G 395 215 78 47 212 104 229 89 376 202 348 188
M 560 247 124 | 64

04| G 370 199 72 43 204 97 220 85 361 192 336 185
M 530 236 112 | 58

05| G 366 191 74 36 191 94 232 88 345 189 324 181
M 502 247 114 | 63

06 | G 369 200 65 35 195 102 220 89 348 188 327 188
M 511 252 107 | 62

07| G 370 205 79 43 172 96 222 88 335 180 306 179
M 505 244 112 | 58

08| G 381 207 82 45 176 97 236 91 341 181 311 180
M 494 233 110 | 54

09| G 369 190 63 29 175 95 212 72 313 160 309 174
M 474 207 98 40

10| G 357 195 54 29 180 96 203 72 316 163 304 167
M 483 211 95 44

11| G 354 199 52 32 196 99 198 65 332 177 307 166
M 513 218 93 44

12| G 351 206 49 32 195 98 206 68 344 182 310 174
M 512 207 95 46




Bezrobotni Bezrobotni z | Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez

3 ogotem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji

£ zasitku zycia roku zycia zawodowych

S

8§ g 2 e |2 & |2 g 2 g |2 g 2

Y S S 3 S 3 S 3 S S 2 2 2

s€ |§% |8 |2 |% |2 |& |B g |2 |% |8

01| G 235 130 68 36 78 41 92 26 101 55 140 83
M 115 47 24 10

02 |G 259 136 66 34 79 46 103 28 113 63 155 93
M 119 53 24 12

03| G 262 133 61 29 66 43 112 34 117 66 145 88
M 110 52 22 9

04| G 233 119 52 20 56 34 109 31 108 62 128 77
M 107 44 23 10

05| G 199 94 42 17 52 29 100 25 90 47 118 64
M 101 36 19 6

06 | G 192 92 40 18 56 34 92 20 89 48 117 59
M 99 36 20 9

07 | G 207 101 43 19 59 37 94 21 96 50 125 66
M 94 39 18 9

08| G 203 95 44 17 58 36 95 22 96 47 121 65
M 98 40 17 9

09| G 203 88 38 15 68 34 92 21 96 43 121 59
M 103 44 16 9

10| G 207 96 42 17 64 35 91 18 94 45 110 59
M 103 38 19 9

11| G 242 110 49 21 70 37 102 20 104 48 131 66
M 113 40 25 12

12| G 247 117 50 23 69 40 107 23 109 49 129 67
M 110 38 32 16




I1. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Posrednictwo Pracy

W okresie sprawozdawczym posrednicy pozyskali 1742 oferty pracy. Ws$rod nich przewazato
zapotrzebowanie na zawody nie sprawiajace trudnosci w realizacji, ze wzgledu na duzg ilo$¢ 0sob bezrobotnych
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, miedzy innymi:

» pracownik biurowy, sprzedawca, kasjer, robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, robotnik lesny,
kierowca/magazynier, robotnik budowlany, pracownik linii produkcyjnej, operator wozkéw widtowych,
kierowca kat. ,,B”, sprzataczka, murarz/tynkarz, magazynier, pomoc kuchenna, pomoc administracyjna,
pomocnik nauczyciela, zaopatrzeniowiec.

Wséréd ofert, ktore sprawiaty trudnosci w realizacji ze wzgledu na malg ilos¢ oso6b bezrobotnych
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje nalezy wymienic:

> lektor/nauczyciel j. angielskiego, nauczyciele praktycznej nauki zawodu/elektromechanicy — mechanicy,
kucharz, fryzjer, dekarz, cie$la budowlany, ksiegowy/pracownik ds. ksiegowo — 0sobowych, elektryk/
elektromonter, stolarz, kierownik sklepu budowlanego, kierownik robét drogowych, mechanik pojazdéw
samochodowych, sortowacz warzyw, pilarz/drwal, tapicer, renowator mebli antycznych, modelarz
odlewniczy, spawacz, piekarz, cukiernik.

Najczesciej poszukiwane stanowiska pracy w roku 2012:

» kucharz/pomoc kuchenna, mechanik/mechanik samochodowy, kierowca kat. C +E, sprzedawca/kasjer,
pracownik ochrony/wartownik/straznik, magazynier/pomoc magazyniera, pracownik linii produkcyjnej
/pracownik pomocniczy, pracownik gospodarczy, stolarz/pomocnik stolarza, spawacz TIG/MAG,
handlowiec/przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy, referent biurowy, robotnik le$ny, murarz/
tynkarz, robotnik budowlany, sprzataczka, tapicer, renowator mebli antycznych, sortowacz warzyw, kelner,
barman, monter elementéw drewnianych/operator pilarek

W ciagu okresu sprawozdawczego przeprowadzono 673 wizyty u pracodawcoéw, podczas ktorych
pozyskano 427 ofert pracy, oraz zaktualizowano informacje dotyczace zaktadow pracy.

Posrednicy pracy w badanym okresie wydali 4 683 skierowania do pracy, na staz, prace interwencyjne,
roboty publiczne, doposazenie i wyposazenie miejsca pracy oraz prace spotecznie uzyteczne.

Posrednicy pracy wszczeli 174 dziatania dotyczace aktywizacji zawodowej dluznikéw alimentacyjnych
dokumentujac je zaswiadczeniami przekazanymi do oS$rodkéw pomocy spotecznej z terenu dzialan tutejszego
urzedu.

W okresie od 01.01.2012 r. posrednicy pracy wydali 6 pozytywnych opinii dotyczacych mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcéw niezbednych do otrzymania pozwolenia na zatrudnienie
cudzoziemcow.

Powiatowy Urzad Pracy po$redniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za posrednictwem
Wojewodzkiego doradcy EURES wplywaja oferty pracy od zagranicznych pracodawcow, gtownie z krajow UE
oraz krajow wchodzacych w sktad EOG. Laczenie wptyneto 432 ofert pracy na 4 150 stanowisk pracy. Wérod nich
przewazato zapotrzebowanie na nastepujace zawody: robotnik budowlany, murarz, glazurnik, betoniarz, robotnik
drogowy, mechanik samochodowy / monter, spawacz MIG/ MAG, pracownik odlewni, kucharz, pomoc kuchenna,
kelner barman, opieckun oséb starszych, elektryk / elektromechanik, operatorzy maszyn (CNC), kierowca
samochodu cigzarowego, kierowca autobusu, informatyk / programista, personel sprzatajacy, pracownicy zbioru
owocOw w rolnictwie, sprzedawca, pracownicy obstugi parku rozrywki, pracownicy do zatadunku aut na statki.

9



W 2012 r. tutejszy Urzad nawigzal wspotprace z niemieckim urzgdem do spraw zatrudnienia z Frankfurtu nad
Odra. W ramach podjetej wspotpracy pracownik tamtejszego urzedu szesciokrotnie odbywal dyzur w naszym
Urzedzie. Celem odbytych spotkan bylo zapoznanie zainteresowanych osob z warunkami zycia i pracy w
Niemczech, jak rowniez pomoc Polakom w znalezieniu pracy w Niemczech.

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy zorganizowali 62 gieldy pracy, na ktore zaproszonych zostato
2 398 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Przy zorganizowanych gietdach pracy urzad dysponowat 709
stanowiskami pracy.

2. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa.

Poradnictwo indywidualne

W okresie sprawozdawczym udzielono1330 porad indywidualnych.
Opracowano dla 0sob bezrobotnych 1021 Indywidualnych Planéw Dziatania.
Z informacji zawodowej skorzystalo 143 osoby.

Do lekarza medycyny pracy w celu wydania opinii o przydatno$ci do zawodu albo kierunku ksztatcenia skierowano
22 0s6b.
Z refundacji kosztow przejazdu na zajgcia z zakresu poradnictwa zawodowego skorzystalo 126 os6b bezrobotnych.

Poradnictwo grupowe

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajg¢cia pn ,, Kurs Inspiracji”’- jedna grupa, w ktorej uczestniczyto 9 osob, a
ktérych celem byto §wiadome i celowe dazenie uczestnikow do wykorzystania wtasnych mozliwosci dziatania w
kontekscie poszukiwania pracy budowania wlasnego projektu zawodowego

Zorganizowano zajecia z zakresu Komunikacji interpersonalnej. W dwoch grupach uczestniczyto tacznie 15
0s6b.

Przeprowadzono zajecia z zakresu nabywania umiejetnosci ksztattowania wlasnego wizerunku oraz poruszania si¢
po rynku pracy: pod nazwa: Marketing wlasnej osoby - 4 grupy -45 oso6b oraz dla jednej grupy (8 osob) z zakresu
tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Zorganizowano nowe warsztaty: Poznaj siebie- moja sylwetka zawodowa
na lokalnym rynku pracy dla 19 osob w trzech grupach.

W ramach wspolpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp. odbyty si¢
zajecia pn.. Arteterapia sposobem na stres — pig¢ grup —tacznie uczestniczyto 47 osob.

Przeprowadzono rowniez zajecia dotyczace nabycia umieje¢tnosci poszukiwania pracy przez Internet Jak polubié
komputer, w ktorych w pieciu grupach tacznie uczestniczyto 35 osob.

Po raz pierwszy zorganizowano kolejny etap tych warsztatow Komputer a aktywne poszukiwanie pracy oraz
Internet narzedziem w poszukiwaniu pracy (1 grupa- 8 oséb).

Dla jednej grupy zorganizowano warsztaty psychologiczne pn. Poczucie wlasne wartosci, podczas ktorych 10 osob
bezrobotnych ksztattowaty umiejetnosci z zakresu pozytywnego myslenia. W analizowanym okresie zorganizowano
nowe zajecia z psychologiem pn. Nadzieja na sukces dla 6 osob, ktore w gtdéwnej mierze adresowane byty do osob
bezrobotnych ponizej 30 r.z.

Lacznie z powyzszego poradnictwa grupowego skorzystato 202 osoby bezrobotne.

Co roku rowniez doradca zawodowy opracowuje Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
sulecinskim. W analizowanym okresie opracowano raport za I potrocze 2012 roku. Zawodami deficytowymi na
koniec I potrocza 2012 r. okazaly si¢: recepcjonista, sprzedawca w branzy spozywczej, mechanik maszyn i
urzadzen budowlanych i melioracyjnych, konserwator budynkdw, kierownik dzialu sprzedazy oraz fakturzystka.
Zawodami nadwyzkowymi, tak samo jak w roku poprzednim, zostaty: bez zawodu, monter podzespotow i zespotow
elektronicznych, sprzedawca, robotnik gospodarczy, oraz robotnik budowlany.
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3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W okresie sprawozdawczym pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy prowadzona byta w dwdch formach:
1. Szkolenia z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy (3 tygodniowy klub pracy):

Liczba 0s6b uczestniczacych — tacznie 30 0sob

Szkolenie w Klubie Pracy odbyto si¢ w 2012 r. trzykrotnie

2. Zajecia aktywizacyjne (warsztatowe), 2-3 dniowe zajecia, z ktorych tacznie skorzystato 481 0sob, w ramach 38
spotkan.

»Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” — 42 osoby, w ramach 4 spotkan,

,Dokumenty aplikacyjne” — 32 osoby, w ramach 3 spotkan,

,» Mini klub pracy” — 17 os6b, w ramach 2 spotkan,

,Dokumenty aplikacyjne + autoprezentacja” — 9 osob, w ramach 1 spotkania,

»Razem po nowe mozliwosci” — 138 0sob, w ramach 9 spotkan,

,Powrét na rynek pracy” — 17 0S6b, w ramach 1 spotkania,

,Umiejetnosci spoteczne jako determinat sukcesu w sferze osobisto-zawodowej” — 11 0sob, 1 spotkanie,
,,Przedsiebiorczosc¢” — 9 grup — tacznie 132 osoby,

»Droga do poczucia wiasnej wartosci” — 10 osob, 1 spotkanie,

»~Kompetencje interpersonalne atutem w poszukiwaniu pracy” — 9 oséb, 1 spotkanie,

»Stres — jak z nim zy¢” — 7 oséb, 1 spotkanie,

,»Kreatywnos¢ — czynnik wspierajacy poszukiwanie zatrudnienia” — 15 o0sob, 1 spotkanie,

,Jaki jestem — podnoszenie stopnia §wiadomos$ci” — 15 0sob, 2 spotkania,

,Komunikacja werbalna i niewerbalna — kreowanie wizerunku w relacjach interpersonalnych — 14 oséb, 1
spotkanie,

,,P0znaj swoj potencjal zawodowy” — 13 o0sob, 1 spotkanie.

4. Szkolenia

Szkolenia indywidualne (69 oséb)

W ramach Funduszu Pracy:

Operator koparko-tadowarki — 1 osoba

Operator koparki — 2 osoby

Prawo jazdy kat. B — 1 osoba

Prawo jazdy kat. C — 16 osob

Operator wozkow jezdniowych — 7 0so6b

Kurs kwalifikacji wstgpnej — 5 0sob

Spawanie metoda TIG — 1 osob

Ochrona 0s6b i mienia — 2 osoby

Operator harwestera — 1 osoba

Kurs doksztatcajacy kierowcow przewozacych materiaty niebezpieczne ADR oraz kurs specjalistyczny cysterny — 1
osoba

Komputer od podstaw — 1 osoba

Kurs kelnerski — 1 osoba

Szkolenie pielggniarki po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu — 1 osoba
Szkolenie dla instruktoréw nauki jazdy kat. B — 1 osoba

Certyfikat kompetencji zawodowych dla przewoznika rzeczy — 1 osoba
Kurs jezyka angielskiego — 1 osoba

W ramach Rezerwy Ministra 50+:

Prawo jazdy kat. C+E — 2 osoby

Szkolenie okresowe kierowcoéw — 1 0soba

Spawanie metoda MAG — 1 osoba

W ramach Rezerwy Ministra art. 49:

Kurs jezyka niemieckiego — 1 osoba

Kurs stylizacji paznokci — 1 osoba

Kurs florystyczny — 1 osoba
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Kwalifikacja wstepna — 2 0soby

Spawanie metoda TIG — 3 osoby

Prawo jazdy kat. C — 2 osoby

Operator koparko-tadowarki — 1 osoba

W ramach POKL.:

Operator zurawi przetadunkowych HDS — 1 osoba

Spawanie metoda TIG — 3 0s6b

Operator koparko-tadowarki — 2 osoby

Kurs doksztatcajacy kierowcow przewozacych materiaty niebezpieczne ADR oraz kurs specjalistyczny cysterny — 1
osoba

Kurs dla drwali — 1 osoba

Operator wozkoéw jezdniowych — 1 osoba

Kurs podstawowy rachunkowosci dla kandydatow na ksiggowego — 1 osoba
Prawo jazdy kat. C — 1 osoba

Prawo jazdy kat. C/E — 1 osoby

Szkolenia grupowe

W ramach programu specjalnego ,,Aktywizacja osob 50+ w powiecie sulecinskim™:
1. Magazynier z obstuga wozka jezdniowego — 9 0séb

2. Florystyka i decoupage — 10 osob

W ramach programu Leonardo da Vinci ,,Staze za Odra”:
1. Kurs nauki jezyka niemieckiego — 13 oséb

Liczba refundacji kosztow przejazdu na szkolenie — 122
Liczba refundacji kosztow egzaminu - 7

5. Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 38 umow na organizacj¢ prac interwencyjnych, w ramach
ktorych zatrudnienie znalazty 53 osoby bezrobotne. Sredni okres zatrudnienia w ramach umoéw wynosi sze$é
miesigcy. Kwota refundacji wynosi 600 zt. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty. Dodatkowo realizowane sg jeszcze
umowy zawarte w latach ubiegtych

6. Roboty publiczne

W okresie sprawozdawczym podpisano 19 umoéw na organizacje robot publicznych, w wyniku ktorych zatrudniono
58 0sob bezrobotnych. Okres zatrudnienia w ramach uméw wynosi do szeSciu miesigcy. Roboty publiczne
zorganizowane zostaly przez Gminy: Lubniewice, Krzeszyce, Stonsk, Sulgcin i Torzym oraz Rejonowy Zwigzek
Spotek Wodnych. Kwota refundacji wynosi 1000 zt. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty. Dodatkowo realizowane
byly rowniez umowy zawarte w ubiegltym roku.

7. Staze
W okresie sprawozdawczym na staz skierowano tgcznie 267 0so6b. Okres odbywania stazu wynosit od 3 do 6
miesigcy.

8. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Z tej formy pomocy skorzystato 78 0s6b bezrobotnych. Kwota dotacji zalezata od programu, w ramach ktorego byta
udzielana i wynosita od 17 tys. zt. do 21 tys. zt.. Dotacje pozwolily na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
zakresie miedzy innymi: uslug ogoélnobudowlanych, handlu, ustug le$nych, ushug fryzjerskich, ustug
kosmetycznych, ustug gastronomicznych, mechaniki samochodowej. Udzielane byly w ramach 7 programow.

9. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
Podpisane zostaly 44 umowy na refundacje kosztdow wyposazenia i doposazenia, tacznie na utworzenie 78
stanowisk pracy. Srednia kwota refundacji kosztow wyposazenia to 17 tys. zl. na jedno stanowisko pracy.
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10. Prace spolecznie uzyteczne

Bezrobotni bez prawa do zasitku aktywizowani sg rowniez poprzez wykonywanie prac spolecznie uzytecznych.
Prace te organizowane s3 przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz spolecznosci lokalnej. W okresie
sprawozdawczym prace zostaly zorganizowane dla 17 0sob bezrobotnych z terenu Gminy Torzym i Lubniewice.

11. Dodatki aktywizacyjne

W okresie sprawozdawczym przyznano 221 dodatkow aktywizacyjnych bezrobotnym z prawem do zasitku, ktorzy
podjeli zatrudnienie z wlasnej inicjatywy. Kwota dodatku na dzien sporzadzania sprawozdania wynosi 371 zi.
brutto.

12. Zwrot Kkosztow przejazdu, kosztow zakwaterowania.

Ze zwrotu kosztow przejazdu w okresie sprawozdawczym skorzystaty 504 osoby, z tego 100 osob otrzymato zwrot
kosztéw przejazdu na staze, 87 osdb na prace interwencyjne, roboty publiczne, do pracy, 116 oséb z dojazdu na
zajecia Klubu Pracy, 126 os6b na zajgcia z poradnictwa zawodowego natomiast 75 056b — z przejazdu na szkolenia.

13. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
Ze zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem skorzystalty 2 o0soby. Sredni okres refundacji to sze$¢ miesiecy.
Refundacja nastgpuje do wysokosci polowy kwoty podstawowego zasitku.

14. Dofinansowanie studiow podyplomowych
Z tej formy aktywizacji w 2012 roku skorzystaty 2 osoby. Osobom tym tutejszy urzad refunduje optate za studia
oraz wyplaca stypendium (20% podstawowego zasitku).

15. Zatrudnianie cudzoziemcow

Urzad pracy zobowigzany jest do rejestracji O$wiadczen pracodawcoéw o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcOw
(dotyczy obywateli Biatorusi, Rosji, Gruzji, Motdowy i Ukrainy). W biezacym roku zarejestrowano 75 takich
o$wiadczen.
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I1I. SRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU oraz inne

a) Fundusz Pracy — formy aktywne
W 2012 r. tutejszy urzad dysponowal §rodkami na aktywne formy w nastepujacych wysokosciach:
- algorytm — 1626,7 tys. zt.,
- EFS (6.1.3 POKL) - 839,9 tys. zt.
- program specjalny 30- - 1554,7,
- program specjalny 50+ - 903,0 tys. zt. — 176,0 = 727,0 tys. zt.
- Rezerwa Ministra (-30) — 197,8 tys. zt.
- Rezerwa Ministra (50+) - 185,6 tys. zt.
- Rezerwa Ministra (art. 49) — 44,5 tys. zt.
- Rezerwa Ministra (bo) — 180,0 tys. zt.

Laczny limit srodkéw w 2012 r. 5 356,2 tys. zl.
Plan oraz wykonanie stanowig zalacznik do niniejszej informacji.

b) Fundusz Pracy — wydatki obligatoryjne
Na zasitki dla 0sob bezrobotnych w 2012 r. wydatkowalismy 4 028 610,33 zt.
Na dodatki aktywizacyjne — 118 235,30 zt.
Obstuga rachunku FP — 1510 zt.

C) Realizacja zadan Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Urzad Pracy realizuje rowniez zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej skierowane do niepetlnosprawnych osob
bezrobotnych. Na realizacje dwoch zadan w 2012 r. Urzad otrzymat 80 tys. zt. ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. Ze $rodkéw tych udzielono 2 dotacji na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.
d) Projekt STAZE ZA ODRA w ramach programu Leonardo da Vinci (Srodki budzetowe)
Okres realizacji projektu 16.08.2012 do 31.01.2014.

Wartos¢ projektu 149 982,00 EUR.

Projekt jest realizowany przy 100 % wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu ,,Uczenie

si¢ przez cale zycie".

Budzet 2012 roku 49 653,70 EUR.
Budzet 2013 roku 100 049,72 EUR.
Budzet 2014 roku 278,58 EUR.

Projekt pod nazwa ,Staze za Odrg”, skierowany jest do 42 o0s0b zarejestrowanych

w tutejszym urzgdzie pracy jako osoby bezrobotne. Do udzialu w projekcie w pierwszej kolejnosci
kwalifikowane sg osoby do 25 roku zycia oraz osoby dlugotrwale bezrobotne lub bez kwalifikacji zawodowych,
bez do$wiadczenia zawodowego nie przekraczajace jednak wieku 30 lat.

Celem projektu jest aktywizacja osob bezrobotnych, w tym nabycie przez nich umiejetnosci postugiwania si¢
jezykiem niemieckim w kontaktach codziennych oraz nabycie przez nich do§wiadczen zawodowych, ktore w
przysztosci moga zaowocowac podjeciem zatrudnienia, w tym rowniez w Niemczech.

Uczestnicy  korzystaja ~z  mozliwosci  odbycia 13 tygodniowych  stazy =~ zawodowych
w wybranych przez siebie zawodach: kucharz, murarz, monter instalacji sanitarnej, opiekun dzieciecy, kelner,
elektryk, cukiernik, stolarz, opiekun spoteczny, piekarz oraz kelner — barman.

Wyjazd na staz przewidziany jest w trzech grupach:

pierwsza grupa - 14 os6b - w terminie od 10.09.2012r. do 07.12.2012r.

druga grupa - 14 osob - w terminie od 25.03.2013r. do 21.06.2013r.
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trzecia grupa - 14 os6b - w terminie od 23.09.2013r. do 20.12.2013r.

e) Projekt PI-PWP TRANSADAPT ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Srodki
budzetowe)

Okres realizacji projektu 01.02.2012 do 31.01.2015. Warto$¢ dofinansowania 796 438,00 PLN.

Projekt jest finansowany w 85% ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz w 15% z krajowego wkladu publicznego, dla ktorego zrodlem finansowania w 100% jest budzet panstwa.

Jest to projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym. Partnerem ponadnarodowym w
projekcje jest Deutsche Angestellten Akademie (DAA) z Frankfurtu nad Odra. Projekt zaklada opracowanie
strategii wdrozenia innowacyjnego produktu a nastgpnie jego wdrozenie (przetestowanie) na grupie 0sob
dlugotrwale bezrobotnych powiatu sulecinskiego. Innowacyjny produkt to nowe sposoby aktywizacji osob

bezrobotnych przeniesione z Niemiec do Polski.

Wydatki w 2012 roku — 136 714,51

Planowane wydatki w 2013 roku — 396 213,84
Planowane wydatki w 2014 roku — 242 880,00
Planowane wydatki w 2015 roku — 19 450,00

f) Skladka zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do zasitlku (Srodki budzetowe).

Zobligowany ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210
poz.2135 z 2004 r) powiatowy urzad pracy zobowiazany jest do optacenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Podstawa od 1 czerwca 2012r. wynosi 623,60 zt, sktadka za osobg 56,12 zl..

Liczba 0s6b za ktore odprowadzono sktadke do 31.12.2012 roku wyniosta 17 903 osoby.

Miesigczna liczba 0sob, ktore podlegaja ubezpieczeniu wynosi 1492 osoby.

Plan na 2012 r. wynosit 986 100 zk. Do konca grudnia 2012 r. wydatkowano na ten cel kwote 986 088,52 zl.

IV. POZOSTALA DZIALALNOSC
Powiatowa Rada Zatrudnienia

Urzad odpowiada za organizacj¢ posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia.
W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ 5 takich spotkan: Gtowne tematy posiedzen to: zapoznanie si¢ z informacja
o stanie i strukturze bezrobocia, zapoznanie si¢ z informacja o wysokosci srodkéw na aktywne formy oraz
zaopiniowanie ich podzialu, zapoznanie si¢ z wysoko$cig oraz propozycja podziatu srodkow na tzw. zadania
fakultatywne i zaopiniowanie ich podziatu, ogdlna dyskusja na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy,
opiniowanie projektu programu specjalnego, dyskusja nt. pracodawcow, ktorzy otrzymali rozne wsparcie w 2011 r.,
opiniowanie nowych kierunkow ksztatcenia itp.
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