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l. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1.  Stopa bezrobocia

W okresie pierwszych 2 miesigcy 2011r. na terenie powiatu sulgcinskiego odnotowano tendencje wzrostu
bezrobocia, od marca bezrobocie zaczgto sukcesywnie spadac, zeby od listopada ponownie zacza¢ rosnac.

.. Powiat Sulecin Wojewdédztwo

Miesiac (W %) ¢ Lul:J)uskie (W %) P(\?VISOES
2010 |2011 2010 | 2011 2010 2011

styczen 17,2 |16,1 175 1[16,6 129 (13,1
luty 17,8 |15,7 17,7 116,6 13,2 |134
marzec 16,8 |[15,2 17,2 16,3 13,0 (13,3
kwiecien 16,2 |144 16,3 [15,7 124 12,8
maj 156 |13,6 15,6 [15,2 121 12,4
czerwiec 145 |13,4 15,2 [14,6 11,7 11,9
lipiec 13,8 |13,3 149 [145 115 (11,8
sierpien 13,5 |13,3 148 |144 11,4 (11,8
wrzesieh 13,1 |13,4 148 (14,3 115 (11,8
pazdziernik 13,1 |13,2 147 |144 115 (11,8
listopad 13,4 |13,7 149 [14,7 11,7 (12,1
grudzien 14,4 |145 156 |154 12,3 125

Zrodto: dane statystyczne GUS.

Procentowe stopy bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewodztwa lubuskiego
wg stanu na styczen 2012 r. (z uwzglednieniem korekty z V1II)

| ] 11 v V Vi Vil Vi IX X Xl X1
Lubuskie 16,6 16,6 | 16,3 15,7 15,2 14,6 14,5 144 14,3 14,4 14,7 15,4
Podregion 15,4 154 | 151 14,6 13,9 13,4 13,3 13,3 13,2 13,4 13,8 14,4
gorzowski
Gorzowski 13,1 13,2 | 13,3 12,8 12,4 11,7 11,6 11,5 11,2 11,0 11,8 12,7
Miedzyrzecki | 22,8 | 23,1 | 22,4 215 20,9 20,2 20,6 21,0 20,8 20,5 20,6 21,1
Stubicki 18,9 18,6 | 17,3 16,7 15,7 15,1 14,5 141 14,0 141 14,0 145
Strzelecko- 245 | 248 | 24,4 234 224 22,3 219 219 22,0 22,6 231 24,3
drezdenecki
Sulecinski 16,1 15,7 | 15,2 144 13,6 13,4 13,3 13,3 13,4 13,2 13,7 145
M. Gorzoéw 91 9,2 |92 9,2 8,7 8,2 8,2 79 81 84 8,9 9,3
Podregion 17,4 17,3 | 17,0 16,4 16,0 15,4 15,2 15,2 15,1 15,0 15,3 16,0

zielonogorski

Krosnienski 256 | 258 | 254 24,4 23,7 22,7 22,9 22,8 22,8 22,8 22,9 23,6

Nowosolski 26,7 26,8 | 26,7 25,6 24,5 23,5 23,2 22,8 22,8 22,9 23,1 24,2

Swiebodzinski | 10,0 | 10,1 | 9,2 9,3 8,8 8,2 8,3 8,4 8,2 8,4 8,9 9,7

Zielonogorski | 15,6 156 | 154 15,0 14,9 14,5 14,2 14,3 14,3 14,1 14,3 14,9

Zaganski 292 | 281 | 27,3 26,4 26,0 255 25,2 24,6 24,0 23,7 24,1 25,7
Zarski 186 | 18,8 | 18,6 17,8 17,2 16,6 16,4 16,3 16,4 16,5 16,7 17,3
Wschowski 175 | 17,3 | 16,9 16,2 16,0 15,0 14,7 15,3 15,5 15,4 15,8 16,4
M. Zielona 8,6 85 8,5 8,4 8,3 8,1 8,0 8,0 78 7,7 79 8,2
Gora




2.  Struktura bezrobocia
Struktura bezrobocia w powiecie sulecinskim (stan na koniec kazdego miesigca/kwartatu).
2011
Wybrane kategori
JRUCIEEEARE | I M v | VvV | Ve vIE v IxX | X X | X
Wielkos¢ bezrobocia 1978 (1915|1843 1733 |1620|1598 | 1580 | 1581 | 1592 | 1570 | 1636 | 1735
Z prawem do zasitku 402 | 415 | 377 | 325 | 298 | 295 | 279 | 302 | 289 | 305 | 342 | 370
Zamieszkali na wsi 1075|1064 | 1009 | 961 | 883 | 879 | 903 | 898 | 917 | 881 | 921 | 1007
Osoby do 12 m-cy od dni
koarenia sehoty ¢ | 152 | 127 | 103 | 78 | 85 | 61 | 60 | 56 | 93 | 96 | 104 | 117
do 25 roku zZycia 496 | 451 | 415 | 361 | 356 | 366 | 361 | 360 | 369 | 382 | 394 | 407
Dhugotrwale bezrobotni 665 | 662 | 648 | 648 | 598 | 572 | 573 | 572 | 579 | 569 | 580 | 597
Kobiety, kt6 i djet
zatruanienia powrodeniy | 138 | 134 | 149 | 152 | 148 | 148 | 148 | 143 | 147 | 135 | 136 | 136
Wtym Azinnl/a
Powyzej 50 roku zycia 486 | 491 | 474 | 462 | 412 | 391 | 393 | 409 | 417 | 392 | 418 | 444
Bez kwalifikacji
zawodowych 561 | 523 | 717 | 651 | 626 | 611 | 590 | 592 | 607 | 600 | 611 | 641
Bez doswiadczeni
Todowege 401 | 357 | 349 | 314 | 330 | 330 | 319 | 308 | 318 | 305 | 313 | 323
eqssalcenia 1243 | 1216 | 1205 | 1122 | 1000 | 982 | 951 | 958 | 971 | 943 | 984 | 1052
S tnie wychowuj
naimniej 1 dziecko do 18 1at | 235 | 223 | 229 | 217 | 204 | 201 | 200 | 212 | 217 | 219 | 211 | 221
Or dbyciu ki
pozbawieniawohnokcinie | 70 | 70 | 68 | 57 | 56 | 55 | 50 | 47 | 41 | 28 | 40 | 42
Niepetnosprawni 149 | 149 | 147 | 144 | 128 | 122 | 127 | 137 | 142 | 138 | 144 | 154
Wwg [18-24 415 366 369 407
wieku 2534 507 453 449 479
35-44 290 262 235 270
45-54 411 326 329 349
55-59 173 156 169 185
60-64 47 35 41 45
Wg  [wyzsze 120 118 125 140
wyksztapolic, i $rednie zaw. 351 333 340 373
e ogoblnoksztatcace 167 165 156 170
zasadnicze zawod. 628 519 509 558
gimnazjalne i ponizej 577 463 462 494
Naplyw 448 | 235 | 302 | 215 | 265 | 272 | 264 | 273 | 315 | 310 | 314 | 300
Odplyw 221 | 298 | 374 | 325 | 378 | 294 | 282 | 272 | 304 | 332 | 248 | 201
W tym podjecia pracy 93 | 102 | 138 | 140 | 157 | 126 | 112 | 93 | 133 | 122 | 97 92
Warost (+) spadek (-) bezrobotnyeh | 507 | 63 | 72 | -120 | 113 | -22 | 18 | +1 | +11 | 22 | +66 | +99

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne.




3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych (odplyw bezrobotnych)

Przyczyny Liczba wylaczen w poszczegdélnych miesigcach
wylaczen (odplyw

bezrobotnych) | i [ (v {v (vl [VII |[VI|IX | X Xl X1l | razem
Wylaczeni 221 | 298 | 374 | 325 | 378 | 294 | 282 272 304 | 332 248 201 | 3529
ogolem, w tym:
Podjecie pracy | 73 81 | 115 | 107 | 116 | 101 | 96 75 120 | 112 85 69 1150
niesubsydiowane

Prace 2 2 5 6 4 3 3 4 0 1 4 2 36
interwencyjne
Roboty publiczne 10 2 1 11 25 3 1 2 0 0 0 0 55
Dziatalno$¢ 1 7 7 3 4 6 3 4 3 0 1 3 42
gospodarcza
Praca w ramach | 7 10 | 10 13 7 13 9 8 10 9 7 18 122
refundacji kosztow
wyposazenia
Rozpoczgcie 2 5 11 7 4 6 2 0 3 3 11 0 54
szkolenia
Rozpoczgcie stazu | 1 37 40 20 18 29 20 16 8 24 5 6 224
Rozpoczgcie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
przygotowania
zawodowego
Rozpoczgcie prac | O 0 0 6 7 0 1 0 0 0 0 0 14
spotecznie
uzytecznych
Odmowa przyjecia | 25 46 | 54 52 49 40 48 45 15 8 7 6 395
propozycji
Niepotwierdzenie | 65 71 | 95 70 94 60 72 86 101 | 137 103 68 1022
gotowosci do
pracy
Dobrowolna 14 25 |24 16 34 27 15 19 17 8 10 15 225
rezygnacja ze
statusu
Podjecie nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 9 10 0 0 19
Ukonczenie 60/65 | 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 5
lat
Nabycie praw | 2 1 2 3 3 0 2 2 3 1 1 6 26
emerytalnych lub
rentowych
Nabycie praw do | 3 2 0 4 1 1 0 3 2 0 5 1 22
$wiadczenia
przedemerytalnego
inne 16 9 8 6 11 4 10 8 12 18 9 7 118




4. Naplyw bezrobotnych

Przyczyny
bezrobocia

naptywu

Liczba oséb

V

VI

VII

VIII

Xl

Xl

razem

Naptyw bezrobotnych

ogo6tem

448

235

302

215

265

272

264

273

315

310

314

300

3513

Zwolnione  z
zaktadu pracy

przyczyn

10

75

Osoby rejestrujace si¢ z
powodu wygasnigcia umowy
0 prace zawarte] na czas
okreslony lub uméw o prace
s€zonowa

165

64

68

42

49

52

89

63

81

101

98

107

855

Osoby rejestrujace si¢ po
otrzymaniu wypowiedzenia
pracy

41

25

16

24

18

35

30

27

25

26

28

27

298

Osoby rejestrujace si¢ po
rozwigzaniu Umowy O prace
zZa porozumieniem stron

17

11

19

14

18

12

20

22

13

23

14

235

Osoby  powracajace  do
rejestru  po  aktywnych
formach

60

13

18

46

39

37

25

34

29

24

35

365

Osoby  powracajace  do
rejestru, uprzednio skreslone
z tytulu nie potwierdzenia
gotowosci do pracy

85

55

74

41

29

36

23

40

29

47

44

26

529

Osoby rejestrujace si¢ w celu
uzyskania dostepu do
$wiadczen stuzby zdrowia

90

45

60

45

50

60

55

55

60

65

70

65

720

Osoby rejestrujace si¢ po
zamknigciu dziatalno$ci
gospodarczej

15

12

10

10

80

10

Po pracy za granica

11

10

18

14

15

18

16

13

144

11

Po zasitku chorobowym,
macierzynskim, $wiadczeniu
rehabilitacyjnym

33

12

Po rencie

39

13

Po zaktadzie karnym

20

15

10

10

14

11

113

14

Mtodziez po zakonczeniu
nauki (absolwenci)

44

18

18

15

41

28

11

179

W okresie 01.01 -31.12.2011 r. zarejestrowalo si¢ ogolem 3513 0séb.
W analogicznym okresie z ewidencji wylaczono 3529 0séb, w tym z tytulu podjecia pracy nierefundowanej
1150 osé6b, z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1022 osoby, a z tytulu odmowy przyjecia propozycji
395 oséb.




5. Bezrobotni zarejestrowani wg podzialu terytorialnego powiatu sulecinskiego (wybrane kategorie).

Bezrobotni ogélem | Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
zasitku zycia roku zycia zawodowych

Q
S
g N
g Q g 2 3 2 3 2 g 2 g 2 3 2
'S N = -3 = 3 = -2 = 3 = -2 = X
RN Q < ) 9 Q 2 S S S g S g
(G e < 3 < 3 < S < S < S <
I 232 100 62 12 72 35 44 12 68 43 65 29
I 230 101 65 16 64 33 47 12 69 43 61 29
i 223 103 61 16 59 36 45 11 71 47 95 50
v 213 108 47 17 52 33 45 11 73 46 88 49
v 200 106 39 17 52 34 41 12 64 41 90 53
\Z4 191 105 41 18 48 30 40 11 58 37 85 49
vir 188 108 39 18 54 36 37 11 64 43 84 50
vl 187 103 42 20 52 33 41 12 63 38 82 48
X 181 104 35 19 55 32 41 14 62 38 78 50
X 188 104 38 21 57 32 48 15 57 33 78 48
XI 210 113 47 25 67 35 53 14 61 37 86 49
XII 226 116 56 27 67 34 60 19 67 41 87 48
bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
2 ogotem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
.2 zasitku zycia roku zycia zawodowych
]
)]
]
8 £ D £ 2 1S 2 g 2 £ 2 £ 2
§ < 2 2 |3 2 |8 2 |8 2 |8 3 2
(O] e £ e £ S £ e | & S5 £ S5 £
I 195 128 44 30 57 43 46 | 23 51 37 65 45
I 195 128 44 32 62 47 46 | 24 51 38 67 44
a1 180 115 45 32 48 36 48 | 26 51 35 86 62
v 176 112 40 31 40 29 48 | 24 51 37 77 58
\% 153 96 36 28 39 23 31 16 44 33 65 43
\%Z4 154 100 38 29 43 32 29 | 16 39 30 64 43
vl 165 108 42 29 45 31 35 | 23 43 33 68 47
viI 172 119 45 31 50 38 35 | 21 43 33 74 54
IX 156 107 36 22 38 29 32 | 20 43 35 68 51
X 138 96 25 17 36 27 29 | 17 44 33 61 45
XI 130 83 25 16 33 24 28 17 39 31 54 39
XII 152 92 34 21 38 23 31 17 37 28 57 37




Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
ogélem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
o zasitku zycia roku zycia zawodowych
S
-~ 3
8yl
" S e S 2 g 2 g 2 g 2 g 2 g 2
3ES |2 3 3 kS 3 kS 3 S 3 S 3 g
S £ 3 &S 3 kS 3 kS 3 &S ° &S S &S
SECH 3 2 S 2 3 2 3 2 e 2 3 2
01| G 65 35 7 4 39 16 57 15 82 45 56 33
M 142 64 25 10
02| G 63 34 6 3 42 18 52 14 78 45 56 31
M 142 62 27 10
03| G 60 31 7 3 35 14 52 15 72 41 71 36
M 139 57 24 8
04| G 59 29 12 4 31 13 55 17 74 43 71 34
M 130 53 19 7
05| G 56 26 13 5 25 12 47 13 66 38 65 33
M 108 45 19 8
06 | G 53 27 10 6 28 15 46 12 60 31 61 27
M 103 41 21 9
07| G 54 30 7 5 28 13 45 13 56 31 58 28
M 97 40 14 5
08| G 52 30 9 6 28 11 46 13 61 33 54 26
M 97 41 18 6
09| G 50 30 8 7 31 11 46 14 62 33 53 26
M 104 43 18 7
10| G 49 28 11 8 36 13 45 15 61 33 61 28
M 111 48 23 12
11| G 54 31 11 8 36 14 48 16 69 37 70 38
M 123 55 24 15
12| G 63 33 12 9 39 14 52 17 72 34 71 38
M 126 55 24 16




Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez

8 ogélem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji

g zasitku zycia roku zycia zawodowych

G

; o

o~

23 g 2 g 2 g 2 g 2 g 2 g 2

S~ S -2 Q 3 L 8] S 3 2 -2 2 2

] S ) S B S 5 S B S B S 5

=0 e 2 e £ 55 2 e £ 8 £ e £

01| G 364 208 43 24 243 139 258 98 366 191 264 155
M 637 290 127 | 56

02 |G 348 201 50 25 202 117 256 91 363 192 236 138
M 590 260 128 | 52

03| G 326 188 47 24 192 107 240 88 346 188 323 188
M 568 256 110 | 46

04| G 306 180 42 20 159 93 230 84 337 185 283 168
M 523 236 101 40

05| G 292 180 46 26 172 97 222 76 321 178 280 164
M 520 227 97 32

06 | G 287 177 40 22 180 101 205 72 320 179 273 158
M 511 224 90 32

07| G 286 174 42 24 171 92 195 65 313 168 254 147
M 485 214 77 27

08| G 293 178 47 25 174 97 204 67 320 175 265 155
M 487 220 79 34

09| G 328 191 50 28 181 109 217 77 322 177 296 172
M 480 234 72 34

10| G 329 194 55 34 194 113 206 77 327 181 304 176
M 498 247 88 50

11| G 355 207 72 45 199 110 227 | 82 341 185 303 175
M 513 244 98 50

12| G 371 215 74 48 194 111 232 85 342 179 312 185
M 510 242 98 51




Bezrobotni Bezrobotni z | Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez

3 ogotem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji

S zasitku zycia roku zycia zawodowych

85 g 2 e |3 = 2 g 2 g 2 g 2

g B S S 3 S 3 S 3 S S 2 2 2

s€ |§ |8 |2 |% |2 |& |B g |2 |8 |8

o1 | G | 219 113 59 27 85 50 81 25 98 51 111 64
M | 124 60 35 16

02 |G | 228 108 60 28 81 41 90 28 101 50 103 58
M | 119 55 35 17

03 | G | 220 106 51 27 81 43 89 27 108 53 142 81
M | 127 58 32 15

04 | G | 207 95 39 16 79 41 84 22 113 54 132 76
M | 119 53 25 13

05 | G | 182 89 31 12 68 40 71 21 103 51 126 79
M | 109 56 17 9

06 | G | 194 107 37 18 67 43 71 21 95 51 128 82
M | 105 53 18 12

07 | G | 210 115 41 22 63 40 81 28 97 55 126 84
M | 95 50 17 9

08 | G | 194 108 42 23 56 33 83 29 85 47 117 76
M | 99 50 20 10

09 | G | 202 112 49 25 64 40 81 27 90 47 112 72
M | 91 48 21 9

10 | G | 177 108 49 29 59 41 64 21 80 43 96 66
M | 80 38 16 7

11 |G | 172 109 48 28 59 40 62 21 70 41 98 68
M | 79 42 17 10

12 | G | 195 124 52 31 69 44 69 22 79 47 114 76
M | 92 41 20 11




I1. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

W  okresie sprawozdawczym posrednicy pozyskali 1295 ofert pracy. Ws$réd nich przewazato
zapotrzebowanie na zawody nie sprawiajace trudnosci w realizacji, ze wzgledu na duzg ilo$¢ 0sob bezrobotnych
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, migdzy innymi:

» pracownik biurowy, sprzedawca, kasjer, robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, pilarz / robotnik lesny,
kierowca/magazynier, robotnik budowlany, pracownik produkcji, operator wozkow widlowych, kierowca
kat. ,,B”, kierowca kat. C +E, pomocnik magazyniera, sprzataczka, murarz /tynkarz, magazynier, malarz,
pomoc kuchenna, pomoc administracyjna, pomocnik nauczyciela, zaopatrzeniowiec.

Wsrdd ofert, ktore sprawialy trudnosci w realizacji ze wzgledu na malg ilo§¢ osdb bezrobotnych
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje nalezy wymienic:

» lektor / nauczyciel j. angielskiego, kucharz, fryzjer, kierowca autobusu, dekarz, ciesla budowlany, inzynier
budownictwa, informatyk, ksiegowy / pracownik ds. ksiggowo — 0sobowych, elektryk / elektromonter,
stolarz, kierownik sklepu budowlanego, kierownik brygady budowlanej, kierownik robot drogowych,
mechanik pojazdéow samochodowych.

Najczesciej poszukiwane stanowiska pracy w roku 2011:

» kucharz / pomoc kuchenna, mechanik / mechanik samochodowy, kierowca kat. C +E, sprzedawca,
ksiggowy, agent ochrony / wartownik / straznik, magazynier/ pomoc magazyniera, pracownik produkcji /
pracownik pomocniczy, pracownik gospodarczy, stolarz / pomocnik stolarza, spawacz TIG/MAG,
handlowiec / przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy, referent biurowy, robotnik le$ny, murarz /
malarz, robotnik budowlany.

W ciagu okresu sprawozdawczego przeprowadzono 844 wizyt i kontaktow telefonicznych u pracodawcow,
podczas ktorych pozyskano 172 oferty pracy, oraz zaktualizowano informacje dotyczace zaktadow pracy.

Posrednicy pracy w badanym okresie wydali 3261 skierowan do pracy, na staz, prace interwencyjne, roboty
publiczne, doposazenie i wyposazenie miejsca pracy oraz prace spolecznie uzyteczne. Zorganizowano rowniez 28
gietd pracy, w trakcie ktorych pracodawcy mieli mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z potencjalnymi kandydatami
do pracy. Do udziatu w gietdach zaproszono 595 oséb.

Dziat pos$rednictwa pracy wszczal 233 dziatania dotyczace aktywizacji zawodowej dtuznikow
alimentacyjnych dokumentujac je za§wiadczeniami przekazanymi do osrodkéw pomocy spolecznej z terenu dziatan
tutejszego urzedu.

W okresie od 01.01.2011r. posrednicy pracy wydali 2 pozytywne opinie dotyczace mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcow niezbedne do otrzymania pozwolenia na zatrudnienie
cudzoziemcow.

W 2011 r. tutejszy Urzad nawigzal wspotprace z niemieckim urzedem do spraw zatrudnienia z Frankfurtu nad
Odrag. W ramach podjetej wspotpracy pracownik tamtejszego urzgdu pigciokrotnie odbywal dyzur w naszym
Urzedzie. Celem odbytych spotkan byto zapoznanie zainteresowanych os6b z warunkami zycia i pracy w
Niemczech, jak rowniez pomoc Polakom w znalezieniu pracy w Niemczech.

Podobny charakter mialy dyzury pracownikow Wojskowej Komendy Uzupetlien z Gorzowa -—
zainteresowane osoby mogly si¢ szczegétowo dopytac¢ na temat zasad rekrutacji do Narodowych Sit Rezerwowych
oraz do wojska. Dyzury takie odbyty si¢ dziewieciokrotnie.

Ustugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy po$redniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za posrednictwem
Wojewodzkiego doradcy EURES wplywaja oferty pracy od zagranicznych pracodawcow gtownie z krajow UE
oraz krajow wchodzacych w sktad EOG. Lacznie wptyneto ofert na 1325 wolnych miejsc pracy. Wsréd nich
przewazato zapotrzebowanie na nastepujace zawody:



» robotnik budowlany, murarz, glazurnik, betoniarz, robotnik drogowy, mechanik samochodowy / monter,
spawacz MIG/ MAG, pracownik odlewni, kucharz, pomoc kuchenna, kelner barman, opiekun o0sob
starszych, elektryk / elektromechanik, operatorzy maszyn (CNC), kierowca samochodu cig¢zarowego,
kierowca autobusu, informatyk / programista, robotnicy gospodarczy oraz personel sprzatajacy, pracownicy
zbioru owocoéw w rolnictwie.

Posrednicy udzielili 849 porad indywidualnych z zakresu mozliwo$ci zatrudnienia za granica. Tematyka
udzielanych informacji byly warunki zycia, poszukiwanie pracy oraz informacje ogélne na temat krajow EOG.
Wspotpracowano rowniez z 844 pracodawcami, ktérym udzielono informacji w powyzszym zakresie.

Posrednicy prowadzili réwniez wspotprace z instytucjami zewnetrznymi (Gminne Centra Informacji, OHP,
urzedy gmin, agencje zatrudnienia) - odnotowat 127 kontaktow w tym zakresie.

2. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa.

Poradnictwo indywidualne
W okresie sprawozdawczym udzielono 1164 porad indywidualnych.
Opracowano 845 Indywidualnych Planéw Dziatania dla 0s6b bezrobotnych.
Z informacji zawodowej skorzystato 218 osob.

Do lekarza medycyny pracy w celu wydania opinii o przydatnosci do zawodu albo kierunku ksztatcenia skierowano
24 osoby.
Z refundacji kosztow przejazdu na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego skorzystato 126 0séb bezrobotnych.

Poradnictwo grupowe

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia pn. ,,Kurs Inspiracji” (dwie grupy dla tacznie 21 osob), ktorych celem
byto nauczenie uczestnikow $wiadomego i celowego dazenia do wykorzystania wlasnych mozliwosci dziatania w
konteks$cie poszukiwania pracy.

Po raz pierwszy zorganizowano zajecia pn. ,,Mdj projekt zawodowy - wedlug metody edukacyjnej”, w ktorych
uczestniczyto 14 oséb. Zajecia miaty na celu nauke budowania i planowania wlasnego projektu zawodowego.

Przeprowadzono nowe zajecia a z zakresu nabywania umiejetnosci ksztattowania wlasnego wizerunku oraz
poruszania si¢ po rynku pracy: pod nazwa: Budowanie pozytywnego wizerunku kluczem do sukcesu (1 grupa -11
0sob) oraz Marketing wlasnej osoby (3 grupy-36 osob).

W ramach wspoélpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp. odbyly si¢
zajecia pn. Arteterapia sposobem na stres (4 grupy—tacznie 36 0s6b) oraz zaj¢cia dotyczace nabycia umiejetnosci
poszukiwania pracy przez Internet Jak polubi¢ komputer, w ktorych w pieciu grupach tacznie uczestniczyto 39
0s0b.

Dwa razy organizowano warsztaty pn. Poczucie wlasne wartosci, podczas ktorych 24 osoby bezrobotne
ksztattowaty umiejetnosci z zakresu pozytywnego myslenia.

Lacznie z powyzszego poradnictwa grupowego skorzystaty 263 osoby bezrobotne.

Co roku réwniez doradca zawodowy opracowuje Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
sulgcinskim. W analizowanym okresie opracowano raport za I potrocze 2011 roku. Zawodami deficytowymi na
koniec I potrocza 2011 r. okazaly sig: bukieciarz, robotnik drogowy, kasjer walutowy, konserwator budynkow,
kierowca samochodu dostawczego. Zawodami nadwyzkowymi natomiast: bez zawodu, monter podzespolow i
zespolow elektronicznych, sprzedawca, robotnik gospodarczy, oraz robotnik budowlany.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy i psycholog zatrudnieni w ramach projektu ,,Polepszamy jakosc¢
ushug” wspoétfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, przeprowadzily zajgcia grupowe w formie dwu lub trzydniowych warsztatow o nastgpujacej
tematyce:

- ,,Budowanie motywacji do pracy” (3 grupy - 48 osob),
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-, Trening zachowan asertywnych” (1 grupa -11 oséb),
-, Trening motywacyjny”’( 2 grupy - 24 osoby),
- ,Kompetencje spoteczne” (1 grupa -20 o0sob),

Lacznie w zajeciach wzigly udziat 103 osoby bezrobotne z terenu powiatu sulgcinskiego.
W ramach powyzszego projektu psycholog udzielit rowniez 80 porad indywidualnych.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W okresie sprawozdawczym pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy prowadzona byta w dwoch formach:
1. Szkolenia z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy (3 tygodniowy klub pracy):

Temat: ,,Nabywanie umiejg¢tnosci poszukiwania pracy”

Liczba 0s6b uczestniczacych — tacznie 48 0sob

Szkolenie w Klubie Pracy odbyto si¢ w 2011 r. czterokrotnie

2. Zajecia aktywizacyjne (warsztatowe), 2-3 dniowe zajecia, z ktorych tacznie skorzystaty 222 osoby.
,»Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” — 54 0soby, w ramach 5 spotkan,

,»Jak zaistnie¢ na dzisiejszym rynku pracy” — 26 oséb w ramach 2 spotkan,

,Indywidualny Plan Dziatania - moja przyszto$¢ zawodowa” — 63 0soby w ramach 6 spotkan,
,Dokumenty aplikacyjne + autoprezentacja” — 41 os6b w ramach 4 spotkan.

,,Przedsiebiorczos¢” — 6 grup — tacznie 82 osoby.

4. Szkolenia

W okresie 01.01.2011 do 31.12.2011r. na szkolenia indywidualne skierowano 44 osoby bezrobotne w
nastepujacych kierunkach:

Operator koparko-tadowarki — 5 0séb

Operator koparki — 1 osoba

Prawo jazdy kat. B — 2 osoby

prawo jazdy kat. B+E — 1 osoba

Prawo jazdy kat. C — 11 osob

Prawo jazdy kat. C/E — 4 osoby

Prawo jazdy kat. D — 2 osoby

Szkolenie okresowe kierowcow wykonujgcych transport drogowy - 1 0soba
Intensywny kurs jgzyka niemieckiego dla opiekunow osob starszych — 1 osoba
Kurs dla drwali — 2 osoby

Kierowca wozkow jezdniowych — 1 osoba

Kurs kwalifikacji wstepnej — 4 osoby

Spawanie metoda MAG, TIG — 1 osoba

Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej — 1 0soba
Ochrona 0s6b i mienia — 3 0soby

Kurs instruktora sportu pitki siatkowej — 1 osoba

Obstuga urzadzen energetycznych — 1 osoba

Szkota Trenerow — 1 osoba

Obstuga suwnicy — 1 osoba

W ramach pozyskanych $rodkéw na aktywizacje osob powyzej 45 roku zycia zorganizowano réwniez szkolenia
grupowe:

- Operator fadowarki jednonaczyniowej dla 5 0sob

- Obstluga komputera i kasy fiskalnej dla 5 osob

Liczba refundacji kosztéw egzaminu - 12
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5. Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 32 umowy na organizacje prac interwencyjnych, w ramach
ktorych zatrudnienie znalazly 34 osoby bezrobotne. Sredni okres zatrudnienia W ramach umoéw wynosi sze$é
miesiecy. Kwota refundacji wynosi 600 zt. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty. Dodatkowo realizowane sg jeszcze
umowy zawarte w latach ubiegtych

6. Roboty publiczne

W okresie sprawozdawczym podpisano 22 umowy na organizacje robot publicznych, w wyniku ktorych
zatrudniono 55 0sob bezrobotnych. Okres zatrudnienia w ramach uméw wynosi do sze$ciu miesigcy. Roboty
publiczne zorganizowane zostaly przez Gminy: Lubniewice, Krzeszyce, Stonsk, Sulgcin i Torzym oraz Rejonowy
Zwiazek Spotek Wodnych. Kwota refundacji wynosi 1000 zt. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty. Dodatkowo
realizowane byty rowniez umowy zawarte w ubieglym roku.

7. Staze
W okresie sprawozdawczym na staz skierowano tgcznie 225 0s6b. Okres odbywania stazu wynosit od 3 do 6
miesigcy.

8. Dotacje na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej

Z tej formy pomocy skorzystaly 43 osoby bezrobotne. Srednia kwota dotacji wynosita 17 tys. zt.. Dotacje pozwolity
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie miedzy innymi: ustug ogoélnobudowlanych, handlu, ustug
lesnych, ustug fryzjerskich, ustug krawieckich, ustug gastronomicznych, mechaniki samochodowe;.

9. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
Podpisanych zostato 29 uméw na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia, acznie na utworzenie 33
stanowisk pracy. Srednia kwota refundacji kosztow wyposazenia to 17 tys. zl. na jedno stanowisko pracy.

10. Prace spolecznie uzyteczne

Bezrobotni bez prawa do zasitku aktywizowani sg rowniez poprzez wykonywanie prac spotecznie uzytecznych.
Prace te organizowane sg przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej oraz organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. W okresie
sprawozdawczym prace zostaly zorganizowane dla 12 0s6b bezrobotnych z terenu Gminy Torzym i Lubniewice.

11. Dodatki aktywizacyjne

W okresie sprawozdawczym przyznano 130 dodatkow aktywizacyjnych bezrobotnym z prawem do zasitku, ktorzy
podjeli zatrudnienie z wlasnej inicjatywy. Kwota dodatku na dzien sporzadzania sprawozdania wynosi 371 zi.
brutto.

12. Zwrot kosztow przejazdu, kosztow zakwaterowania.

Ze zwrotu kosztow przejazdu w okresie sprawozdawczym skorzystalo 368 osob, z tego 78 0sob otrzymato zwrot
kosztow przejazdu na staze, 45 osdb na prace interwencyjne, roboty publiczne, do pracy, 81 oséb z dojazdu na
zajecia Klubu Pracy, 126 os6b na zajecia z poradnictwa zawodowego natomiast 38 0s6b — z przejazdu na szkolenia.

13. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem
Ze zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem skorzystalty 4 osoby. Sredni okres refundacji to sze$¢ miesiecy.
Refundacja nastepuje do wysokosci potowy kwoty podstawowego zasitku.

14. Dofinansowanie studiow podyplomowych

Z tej formy aktywizacji w 2011 roku skorzystata 1 osoba, dodatkowo wyptacane sa $wiadczenia dla 4 0sob z
ktorymi zawarto umowy w 2010 r.. Osobom tym tutejszy urzad refunduje oplate za studia oraz wyptaca stypendium
(20% podstawowego zasitku).

15. Stypendium na kontynuowanie nauki
Z tej formy pomocy w 2011 r. nie skorzystata zadna osoba — wyptacane jest jedynie swiadczenie dla 3 oso6b z 2010
r.. Stypendium przyshuguje w podstawowej wysokosci zasitku dla bezrobotnych tj. 742,10 zt. brutto. Osoby te
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korzystaja ze stypendium przez okres 12 miesigcy. Swiadczenie przystuguje bezrobotnym bez kwalifikacji
zawodowych, ktorzy w okresie 12 miesigcy od dnia =zarejestrowania podj¢li dalszg nauke w szkole
ponadgimnazjalnej albo szkole wyzszej.

16. Zatrudnianie cudzoziemcéw

Urzad pracy zobowigzany jest do rejestracji O$wiadczen pracodawcow o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow
(dotyczy obywateli Biatorusi, Rosji, Gruzji, Motdowy i Ukrainy). W biezagcym roku zarejestrowano 26 takich
oswiadczen, dla poréwnania w 2009 — 118 o$wiadczen.
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I1I. SRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU oraz inne

—1522,11tys. z&. — algorytm

819,0 tys. zt. — projekt systemowy w ramach 6.1.3 PO KL,

160,0 tys. zt. — program aktywizacji na terenach powodziowych (Rezerwa Ministra),
- 18,0 tys. zl. — przesunigcie na algorytm ze srodkow fakultatywnych,

387,0 tys. zt. — program aktywizacji 0sob 45+ (Rezerwa Ministra),

- 40,5 tys. zt — zwigkszenie w ramach algorytmu

Laczny limit $rodkow w 2011 r. 2 946,6 tys. zk. (stan na XI1 2011).
Plan oraz wykonanie stanowig zalacznik do niniejszej informacji.

Realizacja zadan Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Urzad Pracy realizuje rowniez zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej skierowane do niepelnosprawnych osob
bezrobotnych. Na realizacj¢ dwoch zadan w 2011 r. Urzad otrzymat 45 tys. zt. ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Ze srodkéw tych udzielono 1 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz wyposazono 1 stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawne;.

Skladka zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Zobligowany ustawa o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210
poz.2135 z 2004 r) powiatowy urzad pracy zobowigzany jest do optacenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Podstawa wymiaru sktadki od dnia 1 stycznia 2011r. byta kwota odpowiadajaca wysokos$ci zasitku dla
bezrobotnych tj. — 582,7 zt., sktadka za osobe¢ 52,44 zk. Podstawa od 1 czerwca 2011r. wynosi 597,9 zt, sktadka za
osobe 53,81 zi..

Liczba 0s6b za ktore odprowadzono sktadke do 31.12.2011 roku wyniosta 19463 osob.

Miesigczna liczba o0sob ktore podlegaja ubezpieczeniu wynosi 1546.

Plan na 2011 r. wynosi 1 035 300 zk. Do konca grudnia 2011 r. wydatkowano na ten cel kwote 1 035 292,61 zl.
Fundusz Pracy — wydatki obligatoryjne

Na zasitki dla os6b bezrobotnych w 2011 r. wydatkowali$my 3 242 938,99 zt.

Na dodatki aktywizacyjne — 78 271,3 z1.

IV. POZOSTALA DZIALALNOSC
Powiatowa Rada Zatrudnienia

Urzad odpowiada za organizacj¢ posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ 5 takich spotkan: Gtowne tematy posiedzen to: zapoznanie si¢ z informacja
o stanie i strukturze bezrobocia, zapoznanie si¢ z informacja o wysokosci srodkéw na aktywne formy oraz
zaopiniowanie ich podziatu, zapoznanie si¢ z wysokoscia oraz propozycja podziatu $rodkéw na tzw. zadania
fakultatywne 1 zaopiniowanie ich podziatu, ogoélna dyskusja na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy,
opiniowanie projektu programu specjalnego, dyskusja nt. pracodawcow, ktérzy otrzymali r6zne wsparcie w 2010 r..

Konferencje dla pracodawcéw

W 2011 r. zorganizowano jedna konferencje dla pracodawcoéw na ktorej poruszano zagadnienie otwarcia
niemieckiego rynku pracy, nowosci w rozliczeniach podatkowych, przedstawiono zasady dziatania Narodowych Sit
Rezerwowych oraz dostgpne zrodta dofinansowan unijnych..
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