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I. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY  

 

1. Stopa bezrobocia  

 
W okresie pierwszych 2 miesięcy 2010r. na terenie powiatu sulęcińskiego odnotowano tendencję wzrostu 

bezrobocia, od marca bezrobocie zaczęło sukcesywnie spadać a od listopada ponownie rosnąć.  

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w roku 2009 oraz 2010 

 

Miesiąc 
Powiat Sulęcin  

      (w %) 

Województwo  

Lubuskie (w %) 

          

         Polska 

          (w %) 

 2009 2010   2009               2010 2009 2010 

styczeń 12,0 17,2 14,2 17,5 10,4  12,9 

luty 12,9 17,8 14,8 17,7 10,9 13,2 

marzec 13,5 16,8 15,0 17,2 11,1 13,0 

kwiecień 14,0 16,2 14,8 16,3 10,9 12,4 

maj 14,4 15,6 14,5 15,6 10,7 12,1 

czerwiec 14,5 14,5 14,4 15,2 10,6 11,7 

lipiec 14,7 13,8 14,6 14,9 10,7 11,5 

sierpień 14,9 13,5 14,7 14,8 10,8 11,4 

wrzesień 15,1 13,1 14,7 14,8 10,9 11,5 

październik 14,6 13,1 14,8 14,7 11,1 11,5 

listopad 14,2 13,4 15,2 14,9 11,4 11,7 

grudzień 14,9 14,4 15,9 15,6 11,9 12,3 

                                

Źródło: dane statystyczne GUS. 
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Procentowe stopy bezrobocia  w poszczególnych powiatach województwa lubuskiego 

wg stanu na styczeń 2010 r. 

 

 I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Lubuskie 17,5 17,7 17,2 16,3 15,6 15,2 14,9 14,8 14,8 14,7 14,9 15,6 

Podregion 

gorzowski 

15,9 16,1 15,7 15,0 14,5 14,1 13,8 13,8 13,8 13,7 13,7 14,2 

Gorzowski 13,5 13,5 13,2 12,7 12,3 11,8 11,9 12,1 11,7 11,4 11,4 12,0 

Międzyrzecki 22,2 22,4 21,7 20,6 20,5 20,2 19,8 19,8 20,4 20,6 21,0 21,5 

Słubicki 22,0 22,5 22,1 21,3 21,1 21,3 20,7 19,9 19,1 18,5 17,9 18,8 

Strzelecko-
drezdenecki 

27,9 28 27,8 25,9 24,2 23,4 22,8 23,0 24,0 24,2 24,1 24,9 

Sulęciński 17,2 17,8 16,8 16,2 15,6 14,5 13,8 13,5 13,1 13,1 13,4 14,4 

M. Gorzów 8,6 8,8 8,6 8,4 8,1 7,8 7,7 7,7 7,7 7,5 7,7 7,8 

Podregion 

zielonogórski 

18,6 18,7 18,2 17,1 16,4 15,9 15,6 15,5 15,4 15,4 15,6 16,5 

Krośnieński 29,9 30,4 29,7 27,2 25,3 24,9 24,5 24,3 24,5 24,4 24,8 27,1 

Nowosolski 28,6 28,7 28,2 26,3 25,0 24,5 24,0 24,3 24,5 24,6 25,3 26,1 

Świebodziński 12,2 11,4 10,7 10,4 9,8 9,2 9,2 8,6 8,8 8,9 9,1 9,2 

Zielonogórski 17,4 18,2 17,5 16,3 15,4 14,7 14,7 14,7 14,6 14,5 14,6 14,9 

Żagański 28,7 28,2 27,5 25,8 25,2 24,4 24,4 24,0 23,1 23,3 23,9 26,6 

Żarski 20,5 21,0 20,6 19,7 19,1 18,6 18,0 17,5 17,7 17,2 16,9 17,9 

Wschowski 16,7 17,1 16,3 15,6 15,1 14,6 14,3 14,3 14,6 14,8 15,4 16,1 

M. Zielona 

Góra 

8,4 8,4 8,4 8,0 7,9 7,7 7,5 7,6 7,5 7,4 7,5 7,6 
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2. Struktura bezrobocia  
Struktura bezrobocia w powiecie sulęcińskim. 

 

Wybrane kategorie 

2010 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Wielkość bezrobocia 2144 2230 2088 1997 1906 1749 1652 1610 1562 1563 1611 1751 

W tym   

 

Z prawem do zasiłku 525 522 465 402 379 338 313 278 256 258 271 324 

Zamieszkali na wsi 1181 1224 1155 1100 1048 963 916 877 833 830 862 956 

Osoby  do 12 m-cy od dnia 
ukończenia szkoły 131 132 93 51 137 107 56 68 100 103 114 142 

do 25 roku życia 500 521 457 462 485 436 374 363 388 408 420 453 

Które ukończyły szkołę 

wyższą do 27 roku życia 32 24 17 23 22 21 18 24 28 27 34 37 

Długotrwale bezrobotni 453 499 517 552 559 550 568 550 526 559 587 633 

Kobiety, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka 

155 155 150 160 148 145 156 150 144 144 138 142 

Powyżej 50 roku życia 531 552 521 472 461 431 433 409 387 369 377 426 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 601 647 618 605 605 545 489 478 434 428 459 508 

Bez doświadczenia 

zawodowego 379 389 352 368 428 393 341 326 388 342 355 375 

Bez wykształcenia średniego 1390 1468 1396 1310 1162 1084 1051 1006 976 967 986 1092 

Samotnie wychowujące co 

najmniej 1 dziecko do 18 lat 284 285 258 258 234 215 215 213 208 197 201 217 

Które po odbyciu kary 
pozbawienia wolności nie 

podjęły zatrudnienia 

52 58 52 57 47 48 48 49 48 49 51 55 

Niepełnosprawni 13 152 138 145 139 137 134 140 135 124 127 139 

Wg 

wieku 

 

 

 

 

18 -24 457 436 388 453 

25-34 569 443 409 443 

35-44 350 285 239 279 

45-54 489 386 358 390 

55-59 193 168 137 147 

60-64 30 31 31 39 

Wg 

wykszta

łcenia 

 

 

 

 

 

wyższe 106 97 127 141 

polic, i średnie zaw. 421 358 301 348 

ogólnokształcące 165 210 158 170 

zasadnicze zawód. 726 566 532 571 

gimnazjalne i poniżej 670 518 444 521 

Napływ 504 367 282 254 337 235 308 274 436 384 305 436 

Odpływ  215 281 424 345 428 392 405 316 484 380 257 296 

w tym podjęcia pracy 101 94 181 131 196 151 129 117 154 163 101 111 

Wzrost (+) spadek (-) bezrobotnych  
+289 +86 -142 -91 -91 -157 -97 -42 -48 +1 +48 +140 

Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne. 
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3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych (odpływ bezrobotnych) 

Przyczyny 

wyłączeń (odpływ 

bezrobotnych) 

Liczba wyłączeń w poszczególnych miesiącach 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Wyłączeni 

ogółem, w tym: 

215 281 424 345 428 392 405 316 484 380 257 296 

Podjęcie pracy 

niesubsydiowane 

81 71 129 84 138 99 96 77 104 112 72 53 

 Prace 

interwencyjne 

3 8 6 4 3 12 3 5 9 6 5 5 

Roboty publiczne 6 2 28 28 1 1 7 6 22 23 - - 

Działalność 

gospodarcza 

5 7 11 8 18 5 9 12 6 7 4 12 

Praca w ramach 

refundacji kosztów 

wyposażenia 

6 6 7 7 36 34 14 17 13 15 20 41 

Rozpoczęcie 

szkolenia 

4 4 11 9 - 14 3 25 32 6 8 18 

Rozpoczęcie stażu 18 63 70 50 41 53 75 21 75 23 2 1 

Rozpoczęcie 

przygotowania 

zawodowego 

- - - - - - - - - - - - 

Rozpoczęcie prac 

społecznie 

użytecznych 

- - - 15 1 - 2 - - - - - 

Odmowa przyjęcia 

propozycji 

1 3 18 16 15 22 13 13 28 12 30 36 

Niepotwierdzenie 

gotowości do 

pracy 

61 82 105 99 140 125 147 121 124 109 81 115 

Dobrowolna 

rezygnacja ze 

statusu 

21 21 18 15 26 17 24 12 39 26 24 10 

Podjęcie nauki - - - - - - - - 12 28 - - 

Ukończenie 60/65 

lat 

- - 1 - 1 - - 1 - - 1 - 

Nabycie praw 

emerytalnych lub 

rentowych 

2 1 3 3 1 2 1 - 2 2 3 - 

Nabycie praw do 

świadczenia 

przedemerytalnego 

3 2 2 1 1 3 1 3 3 - - - 

inne 4 11 15 6 6 5 10 3 15 11 7 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5 

 

4. Napływ bezrobotnych 

 

Lp. Przyczyny napływu bezrobocia Liczba osób  

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

1 Napływ bezrobotnych ogółem 504 367 282 254 337 235 308 274 436 384 305 436 

2 Zwolnione z przyczyn zakładu 

pracy 

9 4 5 5 10  11 2 1 4 3 5 

3 Osoby rejestrujące się z powodu 

wygaśnięcia umowy o pracę 

zawartej na czas określony lub 

umów o pracę sezonową 

156 70 53 57 68 41 69 40 104 84 64 109 

4 Osoby rejestrujące się po 

otrzymaniu wypowiedzenia pracy 

34 23 19 25 17 23 22 13 8 14 16 21 

5 Osoby rejestrujące się po 

rozwiązaniu umowy o pracę za 

porozumieniem stron 

22 33 17 21 17 11 21 23 14 15 7 21 

6 Osoby powracające do rejestru po 

aktywnych formach  

70 65 13 26 34 32 51 33 121 134 49 141 

7 Osoby powracające do rejestru, 

uprzednio skreślone z tytułu nie 

potwierdzenia gotowości do pracy 

87 83 56 40 44 37 46 54 70 59 49 74 

8 Osoby rejestrujące się w celu 

uzyskania dostępu do świadczeń 

służby zdrowia  

75 55 50 50 65 35 60 55 85 75 60 80 

9 Osoby rejestrujące się po 

zamknięciu działalności 

gospodarczej 

10 9 10 6 4 3 4 2 7 8 7 6 

10 Po pracy za granicą 14 15 18 9 12 9 10 7 16 13 17 8 

11 Po zasiłku chorobowym, 

macierzyńskim, świadczeniu 

rehabilitacyjnym  

21 15 14 8 19 8 11 12 8 4 9 3 

12 Po rencie 2 2 1 1 1 1 4 4 4 4 3 5 

13 Po zakładzie karnym 14 11 11 17 7 10 12 11 16 11 10 16 

14 Młodzież zarejestrowana po 

ukończeniu nauki (absolwenci) 

1 4 10 5 107 34 25 24 45 12 6 12 

 

W okresie 01.01 – 31.12.2010 r. zarejestrowały się ogółem 4122 osoby.  

W analogicznym okresie z ewidencji wyłączono 4223 osoby, w tym z tytułu podjęcia pracy nierefundowanej  

1116 osób, z tytułu niepotwierdzenia gotowości do pracy 1309 osób, a z tytułu odmowy przyjęcia propozycji 

207 osób.  
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5. Bezrobotni zarejestrowani wg podziału terytorialnego powiatu sulęcińskiego (wybrane kategorie). 

 

G
m

in
a

 

K
r
z
e
s
z
y
c
e
 

Bezrobotni ogółem Bezrobotni z 

prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 

25 roku 
życia 

Bezrobotni 

powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 

bezrobotni 

Bezrobotni bez 

kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
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ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
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o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

I 217 113 59 34 61 35 46 16 49 27 63 39 

II 

 

236 120 56 27 67 38 48 15 60 33 74 38 

III 214 113 44 18 54 32 46 15 58 35 70 38 

IV 196 113 38 19 53 35 38 12 61 39 63 39 

V 192 108 35 16 65 45 29 9 59 36 73 45 

VI 186 104 36 17 62 43 30 9 56 32 69 41 

VII 177 99 34 14 56 34 30 9 55 32 59 35 

VIII 173 105 29 12 50 34 32 11 58 38 56 33 

IX 162 92 19 7 51 28 29 10 57 39 49 29 

X 162 92 21 7 49 28 30 11 62 40 45 26 

XI 163 88 23 8 52 29 28 10 65 41 50 24 

XII 192 98 37 12 62 34 36 11 64 41 59 28 

      

 

G
m

in
a

 S
ło

ń
s
k

 bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotni z 
prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 
25 roku 
życia 

Bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Bezrobotni bez 
kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
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ty

 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
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o
g
ó
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m

 

k
o
b
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o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b

ie
ty

 

I 222 130 46 24 65 52 50 20 43 28 80 59 

II 211 125 52 29 60 46 48 22 42 28 74 54 

III 194 112 43 25 54 39 49 19 46 28 68 48 

IV 209 122 45 27 58 42 47 19 50 29 69 51 

V 217 128 44 26 65 47 45 18 52 32 67 47 

VI 181 110 38 22 48 35 43 17 45 29 59 44 

VII 187 112 39 21 50 34 43 16 51 33 62 46 

VIII 177 106 30 15 49 34 39 14 49 31 54 37 

IX 159 99 24 15 44 33 36 18 41 26 46 31 

X 146 84 24 12 45 34 32 11 44 25 44 23 

XI 162 100 27 16 50 39 38 15 51 30 48 33 

XII 177 111 37 22 56 40 42 18 54 35 63 40 
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M
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w
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Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotni z 
prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 
25 roku 
życia 

Bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Bezrobotni bez 
kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
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o
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ó
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m

 

k
o
b
ie
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o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie
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o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie
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01 

 

G 91 46 19 11 53 32 69 25 46 25 67 43 

M 162 82 50 27 

02 

 

G 103 51 25 14 57 33 76 28 54 30 76 51 

M 173 86 47 25 

03 

 

G 96 47 20 12 49 26 71 24 51 25 68 44 

M 160 77 41 22 

04 

 

G 96 44 16 9 53 25 69 22 64 30 74 43 

M 155 71 28 13 

05 

 

G 79 33 13 7 40 18 62 21 62 26 57 35 

M 122 55 22 10 

06 

 

G 71 30 8 6 40 18 57 18 62 25 52 32 

M 118 54 18 7 

07 G 66 35 6 4 37 17 56 19 71 33 52 32 

M 115 52 18 11 

08 G 63 34 5 3 35 18 52 18 65 31 46 28 

M 106 53 18 12 

09 

 

G 57 29 7 5 35 18 55 19 62 35 49 27 

M 113 60 17 9 

10 

 

G 57 30 4 3 40 20 50 16 69 38 45 28 

M 114 57 21 9 

11 

 

G 57 33 4 3 37 19 48 15 71 40 50 29 

M 121 56 21 7 

12 G 58 32 5 3 39 16 52 14 74 38 45 25 

M 129 53 25 9 
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Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotni z 

prawem do 
zasiłku 

Bezrobotni do 

25 roku 
życia 

Bezrobotni 

powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 

bezrobotni 

Bezrobotni bez 

kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie
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o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie
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o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

01 

 

G 400 221 80 40 220 114 269 108 242 135 266 168 

M 666 306 166 80 

02 

 

G 422 223 81 40 234 120 280 114 263 143 294 180 

M 689 309 161 71 

03 

 

G 399 209 75 36 206 109 256 102 279 146 279 175 

M 633 292 153 70 

04 

 

G 366 205 65 34 212 118 232 95 296 154 269 173 

M 611 286 129 60 

05 

 

G 340 198 66 33 228 142 240 96 307 155 281 187 

M 611 282 121 52 

06 

 

G 313 184 58 31 203 125 220 91 310 167 251 168 

M 556 270 106 55 

07 

 

G 296 174 48 26 160 99 224 94 312 173 211 136 

M 512 252 102 52 

08 

 

G 279 168 37 19 159 95 217 89 302 166 221 139 

M 522 252 102 50 

09 

 

G 272 152 38 19 175 95 202 81 286 156 198 126 

M 522 248 103 52 

10 

 

G 
 

290 163 37 21 196 104 194 78 306 162 207 126 

M 528 246 102 54 

11 

 

G 295 171 32 17 205 116 195 81 320 165 215 130 

M 533 250 106 57 

12 G 324 184 41 22 215 127 222 88 347 173 234 142 

M 564 272 109 56 
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Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotn
i z 
prawem 
do 

zasiłku 

Bezrobotni do 
25 roku 
życia 

Bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Bezrobotni bez 
kwalifikacji 
zawodowych 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
b
ie

ty
 

o
g
ó
łe
m

 

k
o
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ó
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ó
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o
g
ó
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k
o
b
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o
g
ó
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k
o
b
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01 

 

G 251 129 66 32 101 56 97 33 73 40 125 71 

M 135 65 39 19 

02 

 

G 252 124 58 24 103 51 100 29 80 38 129 71 

M 144 65 42 21 

03 

 

G 252 119 48 21 94 43 99 29 83 36 133 71 

M 140 61 41 21 

04 

 

G 233 111 43 20 86 36 86 29 81 39 130 68 

M 131 60 38 23 

05 

 

G 220 106 42 20 87 46 85 25 79 40 127 71 

M 125 64 36 21 

06 

 

G 212 100 45 20 83 44 81 20 77 38 114 62 

M 112 52 29 13 

07 

 

G 190 95 39 17 71 43 80 21 79 39 105 64 

M 109 51 27 15 

08 

 

G 185 103 32 14 70 46 69 20 76 40 101 65 

M 105 54 25 13 

09 

 

G 183 97 27 9 83 50 65 18 80 40 92 59 

M 94 53 21 11 

10 

 

G 175 96 26 10 78 48 63 18 78 43 87 55 

M 91 51 23 15 

11 

 

G 185 96 40 17 76 49 68 18 80 40 96 59 

M 95 51 18 11 

12 

 

G 205 110 44 23 81 52 74 22 94 49 107 65 

M 102 53 26 16 
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1. Pośrednictwo pracy 

 
W okresie sprawozdawczym pośrednicy pracy pozyskali 1648 ofert pracy, średnio w roku 2010 na jedną ofertę 

pracy przypadało 16 osób bezrobotnych. 
Wśród zgłoszonych w okresie sprawozdawczym ofert pracy przeważało zapotrzebowanie na zawody nie 

sprawiające trudności w realizacji, ze względu na dużą ilość osób bezrobotnych posiadających odpowiednie 

kwalifikacje, między innymi: pracownik biurowy, sprzedawca, kasjer, robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, 

pilarz / robotnik leśny, kierowca/magazynier, robotnik budowlany, pracownik produkcji, operator wózków 

widłowych, kierowca kat. „B”, kierowca kat. C +E, pomocnik magazyniera, sprzątaczka, murarz /tynkarz, 

magazynier, malarz, pomoc kuchenna, pomoc administracyjna, pomocnik nauczyciela, zaopatrzeniowiec.   

Wśród ofert, które sprawiały trudności w realizacji ze względu na małą ilość osób bezrobotnych 

posiadających odpowiednie kwalifikacje należy wymienić: lektor / nauczyciel j. angielskiego, nauczyciele 

praktycznej nauki zawodu / elektromechanicy – mechanicy, kucharz, fryzjer, kierowca autobusu, dekarz, cieśla 

budowlany, inżynier budownictwa, informatyk, księgowy / pracownik ds. księgowo – osobowych, elektryk / 

elektromonter, stolarz, instruktor nauki jazdy, kierownik sklepu budowlanego, kierownik brygady budowlanej, 

kierownik robót drogowych, mechanik pojazdów samochodowych. 

  

Najczęściej poszukiwane stanowiska pracy w roku 2010: kucharz / pomoc kuchenna, mechanik / mechanik 

samochodowy, kierowca kat. C +E, sprzedawca, księgowy, agent ochrony / wartownik / strażnik, magazynier, / 

pomoc magazyniera, pracownik produkcji / pracownik pomocniczy, pracownik gospodarczy, stolarz / pomocnik 

stolarza, spawacz TIG/MAG, handlowiec / przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy, referent biurowy, 

robotnik leśny, murarz / malarz, robotnik budowlany  
 

Wizyty w zakładach pracy 

W ciągu okresu sprawozdawczego przeprowadzono 568  wizyt u pracodawców, podczas których pozyskano 

73  oferty pracy, oraz zaktualizowano informacje dotyczące zakładów pracy  

a także zostały przeprowadzone 71  wizyty kontrolujące udzielone prze PUP dotacje.   
 

Usługi EURES 

Powiatowy Urząd Pracy pośredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za pośrednictwem 

Wojewódzkiego doradcy  EURES wpływają oferty pracy od zagranicznych pracodawców głównie z krajów UE 

oraz krajów wchodzących w skład EOG. Łączenie wpłynęło 2275 ofert pracy. Wśród nich przeważało 

zapotrzebowanie na następujące zawody:  

 robotnik budowlany, murarz, glazurnik, betoniarz, robotnik drogowy, 

 mechanik samochodowy / monter, 

 spawacz MIG/ MAG,  

 pracownik odlewni,  

 kucharz, pomoc kuchenna,  

 kelner barman,  

 opiekun osób starszych,  

 elektryk / elektromechanik,  

 operatorzy maszyn (CNC),  

 kierowca samochodu ciężarowego,  

 kierowca autobusu,  

 informatyk / programista,  

 robotnicy gospodarczy oraz personel sprzątający,  

 pracownicy zbioru owoców w rolnictwie.  

 

Asystent EURES udzielił 1497 porad indywidualnych z zakresu możliwości zatrudnienia za granicą. 

Tematyką udzielanych informacji były warunki życia, poszukiwanie pracy oraz informacje ogólne na temat krajów 

EOG. 

Asystent EURES współpracował z 568 pracodawcami, którym również udzielił informacji w tym zakresie. 

Prowadził również współpracę z instytucjami zewnętrznymi  (Gminne Centra Informacji, OHP, urzędy gmin, 

agencje zatrudnienia)  - odnotował 115 kontaktów w tym zakresie. 
 

Skierowania do pracy dla osób bezrobotnych 
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Pośrednicy pracy w badanym okresie wydali 2732 skierowań do pracy, na staż, przygotowanie zawodowe, 

prace interwencyjne, roboty publiczne, doposażenie i wyposażenie miejsca pracy oraz prace społecznie użyteczne.  

Dział pośrednictwa pracy wszczął 197 działań dotyczących aktywizacji zawodowej dłużników alimentacyjnych 

dokumentując je zaświadczeniami przekazanymi do ośrodków pomocy społecznej z terenu działań tutejszego 

urzędu.  

  

 

2. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa. 
 

Poradnictwo indywidualne 

W okresie sprawozdawczym udzielono 1244 porad indywidualnych oraz opracowano 1353 Indywidualne 

Plany Działania dla osób bezrobotnych.   

Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystały 163 osoby 

  

Do lekarza medycyny pracy w celu wydania opinii o przydatności do zawodu albo kierunku kształcenia 

skierowano 66 osób. 

 

Poradnictwo grupowe 

-w warsztatach z zakresu Przedsiębiorczości uczestniczyło łącznie 140 osób (11 grup) 

 

W ramach  współpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp. na 

terenie powiatu zostały przeprowadzone zajęcia z zakresu poruszania się po rynku pracy pn. Nabywanie 

umiejętności poruszania się po rynku pracy. W ciągu roku odbyło się 5 spotkań, w których uczestniczyły 

łącznie  52 osoby. 

Po raz pierwszy zorganizowano zajęcia dotyczące nabycia umiejętności poszukiwania pracy przez Internet 

Jak polubić komputer, w których w dwóch grupach łącznie uczestniczyło 16 osób. 

Dodatkowo zorganizowano zajęcia z zakresu pomocy psychologicznej pn. Jak radzić sobie ze stresem, z 

których skorzystało 9 osób (1 grupa) oraz Atreterapia sposobem na stres, w których uczestniczyło 9 osób 

(1 grupa) 

 

Co roku również doradca zawodowy opracowuje Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w 

powiecie sulęcińskim. W analizowanym okresie opracowano raport za 2009 oraz za I półrocze 2010 r.. 

Zawodami deficytowymi w 2010 r. okazały się: operator maszyn drogowych, zaopatrzeniowiec, mechanik 

maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych, konserwator części, pozostali kucharze. Zawodami 

nadwyżkowymi natomiast: bez zawodu, monter podzespołów i zespołów elektronicznych, sprzedawca,  

ślusarz oraz robotnik leśny. 

 

W ramach współpracy nawiązanej z Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej we Wrocławiu doradca 

zawodowy wraz z pośrednikiem pracy uczestniczyli w spotkaniach dla osób zwalnianych z pracy. 

Spotkania takie odbyły się w Wojskowej Komendzie Uzupełnień w Sulęcinie (dla pracowników WKU) 

oraz w Klubie Garnizonowym w Wędrzynie (dla pracowników wojska).  

 

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy i psycholog zatrudnieni w ramach projektu „Polepszamy 

jakość usług” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, przeprowadzili zajęcia grupowe w formie cyklu trzy-lub 

czterodniowych warsztatów, w których uczestniczyło łącznie 76 osób: 

W warsztatach „Budowanie motywacji do pracy” uczestniczyły 62 osoby w pięciu grupach, natomiast w 

„Treningu umiejętności społecznych” wzięło udział 14 osób (1 grupa) z terenu powiatu sulęcińskiego. 

 

W ramach powyższego projektu psycholog udzielił również 65  porad indywidualnych. 

 

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
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W okresie sprawozdawczym pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy prowadzona była w dwóch 

formach: 

1. Szkolenia z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy (3 tygodniowy klub pracy): 

Temat: „Nabywanie umiejętności poszukiwania pracy” 

Liczba osób, które zostały wybrane – 27 

Liczba osób uczestniczących – 23 

Szkolenie w Klubie pracy odbyło się w 2010 r. dwukrotnie 

 

2. Warsztaty aktywizacyjne: 

-  „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” dla absolwentów szkół. W 2010 r. zorganizowano 

łącznie dziewięć dwudniowych spotkań, w których uczestniczyło 101 osób. 

-  „Dokumenty aplikacyjne + autoprezentacja”. Zorganizowano łącznie 6 trzydniowych spotkań, w 

których uczestniczyło 53 osób; 

- „Jak zaistnieć na dzisiejszym rynku pracy” – zorganizowano 5 trzydniowych spotkań, w których 

uczestniczyły 53 osoby. 
 

4. Szkolenia  
 
Na szkolenia indywidualne w okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. zostało skierowanych 65 osób 

bezrobotnych w następujących kierunkach: 

- Szkolenie podstawowe Strażaka Jednostki Ochrony Przeciwpożarowej – 1 osoba 

- Operator koparko – ładowarki – 2 osoba 

- Operator ładowarki jednonaczyniowej – 5 osób 

- Operator koparki jednonaczyniowej – 1 osoba 

- Operator walców drogowych – 1 osoba 

- Operator maszyn do robót ziemnych – 1 osoba 

- Kurs dokształcający dla kierowców przewożących rzeczy – podstawowy – 3 osoby 

- Prawo jazdy kat. D – 2 osoby 

- Prawo jazdy lat. C/E – 5 osób 

- Prawo jazdy kat. C – 7 osób 

- Ochrona osób i mienia II stopnia – 4 osoby 

- Ochrona osób i mienia I stopnia – 5 osób 

- Kurs masażu podstawowego – 1 osoba 

- Kurs dla drwali – operatorów pilarek – 4 osoby 

- Kurs z programów CAD Wnętrza, CAD Decor, CAD Kuchnie – 1 osoba 

- Obsługa urządzeń energetycznych i instalacji – 4 osoby 

- Kwalifikacja wstępna – 1 osoba 

- Kwalifikacja wstępna przyspieszona – 5 osoby 

- Spawanie metodą 111 – 1 osoba 

- Spawanie metodą TIG – 1 osoba 

- Spawanie metodą MAG – TIG – 2 osoby 

- Szkolenie okresowe kierowców wykonujących przewóz drogowy w zakresie prawa jazdy kat. C+E - 1 

osoba 

- Przeszkolenie uprawniające do wykonywania zawodu pielęgniarki – 1 osoba 

- Szkolenie dla kandydatów na instruktorów nauki jazdy w zakresie kat. B – 1 osoba 

- Konserwator urządzeń transportu bliskiego – 1 osoba 

- Operator żurawia przenośnego II Ż HDS – 1 osoba 

- Kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu – 1 osoba 

- Obsługa wózków jezdniowych – 2 osoby 
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Na szkolenia grupowe w okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. zostało skierowanych 68 osób 

bezrobotnych, w tym:. 

1. w ramach projektu „SZANSA NA LEPSZE JUTRO – AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, (Poddziałanie 6.1.3) 

zorganizowano następujące szkolenia:  

- Księgowość od podstaw – 10 osób 

- Operator ładowarki jednonaczyniowej – 10 osób 

- Spawanie metodą MAG 135 – 5 osób 

2. w ramach środków z algorytmu zorganizowana następujące szkolenia grupowe: 

- Operator walców drogowych – 10 osób 

- Profesjonalny sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej, komputera, profesjonalna obsługa klienta – 10 osób 

- Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych z podstawami języka niemieckiego- 11 osób 

3. ze środków pochodzących z Rezerwy Ministra zorganizowano: 

- Florystyka i decoupage – 12 osób 

Refundacje za dojazdy wypłacono łącznie dla 95 osób 
 

5. Prace interwencyjne 
W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 63 umowy na organizację prac interwencyjnych, w ramach 

których zatrudnienie znalazło 71 osób bezrobotnych. Średni okres zatrudnienia w ramach umów wynosi sześć 

miesięcy. Kwota refundacji wynosi 700 zł. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty. 

 

6. Roboty publiczne 
W okresie sprawozdawczym podpisano 39 umów na organizację robót publicznych, w wyniku których zatrudniono 

122 osoby bezrobotne. Okres zatrudnienia w ramach umów wynosi do sześciu miesięcy. Roboty publiczne 

zorganizowane zostały przez Gminy: Lubniewice, Krzeszyce, Słońsk, Sulęcin i Torzym oraz Rejonowy Związek 

Spółek Wodnych. Kwota refundacji wynosi 1000 zł. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty. 

 

7. Staże  
W okresie sprawozdawczym na staż skierowano łącznie 491 osób. Okres odbywania stażu wynosił od 3 do 6 

miesięcy. 

   

      8. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
Z tej formy pomocy skorzystały 103 osoby bezrobotne. Średnia kwota dotacji wynosiła ok. 19 tys. zł.. Dotacje 

pozwoliły na rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie między innymi: usług ogólnobudowlanych, handlu, 

usług leśnych, usług fryzjerskich, usług krawieckich, usług gastronomicznych, mechaniki samochodowej.  

    

9. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  

Podpisanych zostało 75 umów na refundację kosztów wyposażenia i doposażenia, łącznie na utworzenie 139 

stanowisk pracy. Średnia kwota refundacji kosztów wyposażenia to 19 tys. zł. na jedno stanowisko pracy. 

 

10.  Prace społecznie użyteczne 
Bezrobotni bez prawa do zasiłku aktywizowani są również poprzez wykonywanie prac społecznie użytecznych. 

Prace te organizowane są przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej oraz organizacjach lub 

instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. W okresie 

sprawozdawczym prace zostały zorganizowane dla 16 osób bezrobotnych z terenu Gminy Torzym.  

 

11. Dodatki aktywizacyjne 
W okresie sprawozdawczym przyznano 162 dodatki aktywizacyjne bezrobotnym z prawem do zasiłku, którzy 

podjęli zatrudnienie z własnej inicjatywy. Kwota dodatku na dzień sporządzania sprawozdania wynosi 287,5 zł. 

 

12.   Zwrot kosztów przejazdu, kosztów zakwaterowania. 
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Ze zwrotu kosztów przejazdu w okresie sprawozdawczym skorzystało 430 osób, z tego 145 osób otrzymało zwrot 

kosztów przejazdu na staże, 74 osób na prace interwencyjne, roboty publiczne, do pracy, 46 osób z dojazdu na 

zajęcia Klubu Pracy, 70 osób na zajęcia z poradnictwa zawodowego natomiast 95 osób – z przejazdu na szkolenia.. 

Zwrot kosztów zakwaterowania przyznano dla 4 osób, które podjęły staż poza miejscem zamieszkania.  

 

13. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 
Ze zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem skorzystało 13 osób. Średni okres refundacji to sześć miesięcy. 

Refundacja następuje do wysokości połowy kwoty podstawowego zasiłku.  

 

14. Dofinansowanie studiów podyplomowych 
Z tej formy aktywizacji w 2010 roku skorzystało 6 osób bezrobotnych. Osobom tym tutejszy urząd refunduje opłatę 

za studia oraz wypłaca stypendium (20% podstawowego zasiłku).  

 

15. Stypendium na kontynuowanie nauki 

 
Z tej formy pomocy w 2010 r. skorzystały 5 osoby. Stypendium przysługuje w podstawowej wysokości zasiłku dla 

bezrobotnych tj. 742,10 zł. brutto. Osoby te korzystały ze stypendium przez okres 12 miesięcy. Świadczenie 

przysługuje bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, którzy w okresie 12 miesięcy od dnia zarejestrowania 

podjęli dalszą naukę w szkole ponadgimnazjalnej albo szkole wyższej.   
 

16. Zatrudnianie cudzoziemców 
Urząd pracy zobowiązany jest do rejestracji Oświadczeń pracodawców o zamiarze zatrudnienia cudzoziemców 

(dotyczy obywateli Białorusi, Rosji, Gruzji, Mołdowy i Ukrainy). W bieżącym roku zarejestrowano 11 takich 

oświadczeń, dla porównania w 2009 – 118 oświadczeń. 

W okresie od 01.01.2010r. pośrednicy pracy wydali również 4 pozytywne opinie dotyczące możliwości 

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawców niezbędne do otrzymania pozwolenia na zatrudnienie 

cudzoziemców.  
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III. ŚRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU oraz inne  

– 4 646, 7 tys. zł. – algorytm 
- 2 500,5 tys. zł. – projekt systemowy w ramach 6.1.3 PO KL, 

-    882,0 tys. zł. – program rozwoju MŚP (rezerwa Ministra), 

-    311,3 tys. zł. – program na rzecz bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji (rez. Ministra), 

-      95,5 tys. zł. – program rozwoju MŚP (rez. Ministra)  

 

Łączny limit środków w 2010 r. 8 436,0 tys. zł. 

 

Podział środków na aktywne formy w 2010 r.  
 

Lp Wyszczególnienie wydatku 

  algorytm EFS Rozwój MŚP Art. 49 RAZEM 

1 Szkolenia, w tym jednostka 

szkoląca,  stypendia 

szkoleniowe, egzaminy 

278 000 99 279,1  76 000 453 279,1 

2 Prace interwencyjne 270 074    270 074 

3 Roboty publiczne 651 000    651 000 

4 Prace społeczno-użyteczne 17 059    17 059 

5 Jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 

gospodarczej 

221 800 1 462 730 237 900  1 922 430 

6 Refundacja kosztów 

wyposażenia nowych 

stanowisk pracy  

1 643 278 232 800 739 600  2 615 678 

7 Stypendia stażowe 1 319 000 705 719,39  235 326 2 260 045,39 

8 Przygotowanie zawodowe 

dorosłych 
0    0 

9 Koszty przejazdu i 

zakwaterowania, w tym: 

praca, szkolenia, staże, pz 

188 000    188 000 

10 Opieka nad dzieckiem lub 

osobą zależną 
14 930    14 930 

11 Badania lekarskie 4 394    4 394 

 12 Studia podyplomowe 13 700    13 700 

13 Stypendium na naukę 25 465    25 465 

 RAZEM 4 646 700 2 500 528,49 977 500 311 326 8 436 054,49 

      

 

Środki wprowadzone do budżetu powiatu (poza Funduszem Pracy)  

1. Projekt w ramach działania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – „Profesjonalna kadra kluczem do 

sukcesu”. Okres realizacji 2009-2010. Na realizację projektu otrzymano 236,2 tys. zł., jego wartość całkowita to 

277, 8 tys. zł. Podjęte działania to: zatrudnienie doradcy zawodowego i psychologa na potrzeby urzędu, zlecenie 

przeprowadzenia badań lokalnego rynku pracy, organizacja dwóch konferencji dla pracodawców, montaż boksów 

na Sali obsługi bezrobotnych, szkolenia pracowników urzędu.    

2. Projekt w ramach działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. „Zostań swoim szefem”. Okres 

realizacji 2009-2011. Wartość projektu wynosi 1 117,8 tys. zł. Projekt polegał na wyborze i przyznaniu 23 dotacji 

na rozwój przedsiębiorczości oraz wypłacie tzw. wsparcia pomostowego przez okres pierwszych sześciu miesięcy 

prowadzenia działalności osobom, które otrzymały środki na rozwój przedsiębiorczości. Ogółem do projektu 

zakwalifikowało się 50 uczestników. 36 złożonych wniosków o dofinansowanie otrzymało pozytywna ocenę 

komisji.     

3. Projekt w ramach działania 6.1.2 PO KL – „Polepszamy jakość usług”. Okres realizacji 2010-2011. Całkowita 

wartość projektu 226 550,11 zł., dofinansowanie UE 192 567, 60 zł.. W ramach projektu przewidziano zatrudnienie 
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doradcy zawodowego, pośrednika pracy oraz psychologa na potrzeby urzędu. Dodatkowo przewidziano szkolenia 

dla pracowników urzędu. 

Realizacja zadań Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

Urząd Pracy realizuje również zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej skierowane do niepełnosprawnych osób 

bezrobotnych. Na realizację dwóch zadań w 2010 r. Urząd otrzymał 60 tys. zł. ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Ze środków tych udzielono 1 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej 

oraz wyposażono 1 stanowisko pracy dla osoby niepełnosprawnej.  

 

Składka zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku.  

 
Zobligowany ustawą o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210 

poz.2135 z 2004 r) powiatowy urząd pracy zobowiązany jest do opłacenia składek na ubezpieczenie zdrowotne za 

osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku. 

Podstawą wymiaru składki od dnia 1 stycznia 2010r. była kwota odpowiadająca wysokości zasiłku dla 

bezrobotnych tj. – 563 zł., składka za osobę 50,67 zł. Podstawa od 1 czerwca 2010r. wynosi 582,70 zł, składka za 

osobę 52,44zł.   

Liczba osób za które odprowadzono składkę do 31 grudnia 2010 roku wyniosła 19 194 osób. 

Miesięczna liczba osób które podlegają ubezpieczeniu wynosi 1550-1850. 

Plan na 2010 r. wynosił 990 300 zł. Do końca grudnia 2010 r. wydatkowano na ten cel kwotę 990 264,37 zł.  

Na realizację zadania w 2011 r. otrzymaliśmy kwotę 916 000 zł. 

 

Fundusz Pracy – wydatki obligatoryjne 

Na zasiłki dla osób bezrobotnych w 2010 r. wydatkowaliśmy 3 657 870,41 zł. 

Na dodatki aktywizacyjne – 89 151,60 zł.  

 

IV. POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ 

 

Powiatowa Rada Zatrudnienia 
 

Urząd odpowiada za organizację posiedzeń Powiatowej Rady Zatrudnienia. 

W okresie sprawozdawczym odbyło się 5 takich spotkań: 01.02., 22.03., 28.06., 20.09.2010 r. i 28.12.2010 r. 

Główne tematy posiedzeń to: zapoznanie się z informacją o stanie i strukturze bezrobocia, zapoznanie się z 

informacją o wysokości środków na aktywne formy oraz zaopiniowanie ich podziału, zapoznanie się z wysokością 

oraz propozycją podziału środków na tzw. zadania fakultatywne i zaopiniowanie ich podziału, zapoznanie się i 

zaopiniowanie nowych kierunków kształcenia w Zespole Szkół Licealnych i Zawodowych, zapoznanie się z 

informacją na temat prowadzonego postępowania w sprawie umorzenia należności wynikających z 

wypowiedzianych umów o udzielenie pomocy publicznej na zatrudnienie w formie refundacji kosztów wyposażenia 

nowych stanowisk pracy oraz zaopiniowanie w/w wniosków, ogólna dyskusja na temat sytuacji na lokalnym rynku 

pracy.   

 

Zwroty środków Funduszu Pracy, sprawy sądowe, egzekucje należności 

 
W 2010 wypowiedzianych zostało 7 umów o refundację kosztów wyposażenia nowych stanowisk pracy. Dla 

porównania w 2009 umów tych było 16, a dodatkowo dochodzono zwrotu środków z 2 wypowiedzianych umów o 

przyznanie jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej i zwrotu przekazanych środków z 2 

zawartych umów o organizację prac interwencyjnych. Łącznie na dzień pisania sprawozdania z zakresu: refundacje 

kosztów wyposażenia nowych stanowisk  pracy, jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej oraz 

udział w projektach zagranicznych (Leonardo da Vinci) prowadzonych jest 10 spraw sądowych, 5 spraw 

komorniczych (komornik sądowy), należności z 7 umów zostały rozłożone na raty, a 4 sprawy są na różnym etapie 

postępowania administracyjnego. 
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Dodatkowo w 2010 r. wydano 16 decyzji o zwrocie nienależnie pobranego świadczenia (stypendium stażowe, 

zasiłek dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne) oraz skierowano 4 sprawy do komornika skarbowego. Aktualnie 

komornik skarbowy prowadzi 6 postępowań. 

 

 

Konferencje dla pracodawców 

 
W 2010 r. zorganizowano jedną konferencję dla pracodawców. W trakcie przedstawiciel Ministerstwa Gospodarki 

zaprezentował pakiet deregulacyjny, czyli zmiany w prawie ograniczające bariery administracyjne dla 

przedsiębiorców a Marszalek Województwa przedstawił działania samorządu województwa w zakresie rozwoju 

gospodarczego. Pracodawcy zostali również zachęceni do korzystania ze środków Funduszu Pracy pozostających w 

dyspozycji starosty. Konferencja połączona była z obchodami 20-lecia Urzędu Pracy w Sulęcinie, w ramach 

obchodów 90-lecia publicznych służb zatrudnienia w Polsce..   


