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l. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1.  Stopa bezrobocia

W okresie pierwszych 2 miesiecy 2010r. na terenie powiatu sulgcinskiego odnotowano tendencj¢ wzrostu
bezrobocia, od marca bezrobocie zaczeto sukcesywnie spadac a od listopada ponownie rosnac.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w roku 2009 oraz 2010

Powiat Sulecin Wojewodztwo

Miesigc . Polska

2 (W %) Lubuskie (w %) W %)
2009 | 2010 2009 |2010 2009|2010

styczen 12,0 (17,2 142 |17,5 10,4 |12,9
luty 12,9 (17,8 148 |17,7 10,9 |13,2
marzec 135 (16,8 150 |17,2 11,1 |13,0
kwiecieh 14,0 (16,2 148 |16,3 10,9 |12,4
maj 14,4 |156 145 |15,6 10,7 |12,1
czerwiec 145 [145 14,4 |15,2 106 |11,7
lipiec 14,7 (138 146 |14,9 10,7 |11,5
sierpien 14,9 (135 14,7 |14,8 10,8 |11,4
wrzesief 151 (131 14,7 |14,8 10,9 |11,5
pazdziernik 146 (131 14,8 |14,7 111 11,5
listopad 142 (134 152 |14,9 11,4 11,7
grudzief 14,9 |14.4 159 |15,6 11,9 |12,3

Zrédlo: dane statystyczne GUS.



Procentowe stopy bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewdédztwa lubuskiego
wg stanu na styczen 2010 r.

| I 11 v \% VI Vil Vil IX X XI X1
Lubuskie 175 | 17,7 | 17,2 16,3 15,6 15,2 14,9 14,8 14,8 14,7 14,9 15,6
Podregion 15,9 16,1 | 15,7 15,0 14,5 141 13,8 13,8 13,8 13,7 13,7 14,2
gorzowski
Gorzowski 13,5 135 | 13,2 12,7 12,3 11,8 11,9 12,1 11,7 11,4 11,4 12,0
Migdzyrzecki | 22,2 | 22,4 | 21,7 20,6 20,5 20,2 19,8 19,8 20,4 20,6 21,0 215
Stubicki 22,0 225 | 22,1 21,3 21,1 21,3 20,7 19,9 19,1 18,5 17,9 18,8
Strzelecko- 279 | 28 27,8 25,9 24,2 23,4 22,8 23,0 24,0 24,2 24,1 24,9
drezdenecki
Sulecinski 17,2 | 17,8 | 16,8 16,2 15,6 14,5 13,8 13,5 131 131 134 14,4
M. Gorzdéw 8,6 88 | 86 8,4 8,1 78 7,7 7,7 7,7 75 7,7 78
Podregion 18,6 18,7 | 18,2 17,1 16,4 15,9 15,6 15,5 15,4 15,4 15,6 16,5
zielonogorski

Krosnienski 29,9 | 304 | 29,7 27,2 25,3 24,9 24,5 24,3 24,5 24,4 24,8 27,1

Nowosolski 28,6 28,7 | 28,2 26,3 25,0 24,5 24,0 243 24,5 24,6 253 26,1

Swiebodzinski | 12,2 | 11,4 | 10,7 10,4 9,8 9,2 9,2 8,6 8,8 8,9 91 9,2

Zielonogorski | 17,4 | 18,2 | 17,5 16,3 15,4 14,7 14,7 14,7 14,6 14,5 14,6 14,9

Zaganski 28,7 | 282 | 275 258 25,2 244 244 24,0 23,1 233 23,9 26,6
Zarski 205 | 21,0 | 20,6 19,7 19,1 18,6 18,0 17,5 17,7 17,2 16,9 17,9
Wschowski 16,7 | 17,1 | 16,3 15,6 15,1 14,6 14,3 14,3 14,6 14,8 15,4 16,1
M. Zielona 8,4 84 |84 8,0 79 7,7 75 7,6 75 74 75 7,6
Gora




2.  Struktura bezrobocia
Struktura bezrobocia w powiecie sulgcinskim.
2010
Wybrane kategorie
| | 1l v Vv Vi Vil | VI IX X Xl Xl
Wielkos¢ bezrobocia 2144 |2230|2088 1997 | 1906|1749 | 1652|1610 | 1562 | 1563 | 1611 | 1751
Z prawem do zasitku 525 | 522 | 465 | 402 | 379 | 338 | 313 | 278 | 256 | 258 | 271 | 324
Zamieszkali na wsi 1181 | 1224 | 1155 | 1100 | 1048 | 963 | 916 | 877 | 833 | 830 | 862 | 956
Osoby do 12 m-cy od dnia
ukonczenia szkoly 131 | 132 | 93 51 | 137 | 107 | 56 68 | 100 | 103 | 114 | 142
do 25 roku zZycia 500 | 521 | 457 | 462 | 485 | 436 | 374 | 363 | 388 | 408 | 420 | 453
Ktore ukonczyly szkok
Wyoisez: d(; §7ymyksu 2§c?a 32 24 17 23 22 21 18 24 28 27 34 37
Dhugotrwale bezrobotni 453 | 499 | 517 | 552 | 559 | 550 | 568 | 550 | 526 | 559 | 587 | 633
Kobiety, ktore nie podjet
Wiym |zatrdnienia o urodzenis, | 155 | 155 | 150 | 160 | 148 | 145 | 156 | 150 | 144 | 144 | 138 | 142
Powyzej 50 roku zycia 531 | 552 | 521 | 472 | 461 | 431 | 433 | 409 | 387 | 369 | 377 | 426
Bez kwalifikacji
zawodowych 601 | 647 | 618 | 605 | 605 | 545 | 489 | 478 | 434 | 428 | 459 | 508
Bez doswiadczeni
zai/voc;)cfweZ]oc ema 379 | 389 | 352 | 368 | 428 | 393 | 341 | 326 | 388 | 342 | 355 | 375
Bez wyksztalcenia sredniego| 1390 | 1468 | 1396 | 1310 | 1162 | 1084 | 1051 | 1006 | 976 | 967 | 986 | 1092
Samotnie wych j
ngjm%iejel dyzciegzzu&cisccl’at 284 | 285 | 258 | 258 | 234 | 215 | 215 | 213 | 208 | 197 | 201 | 217
Ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolnosei nie 52 58 52 57 47 48 48 49 48 49 51 55
Niepelosprawni 13 | 152 | 138 | 145 | 139 | 137 | 134 | 140 | 135 | 124 | 127 | 139
Wg 18 -24 457 436 388 453
wieku  [25:34 569 443 409 443
35-44 350 285 239 279
45-54 489 386 358 390
55-59 193 168 137 147
60-64 30 31 31 39
Wg  |wyzsze 106 97 127 141
wykszta [polic, i $rednie zaw. 421 358 301 348
BEE ogolnoksztatcace 165 210 158 170
zasadnicze zawod. 726 566 532 571
gimnazjalne i ponizej 670 518 444 521
Napltyw 504 | 367 282 254 | 337 235 | 308 | 274 | 436 | 384 | 305 | 436
Odplyw 215 | 281 | 424 | 345 | 428 | 392 | 405 | 316 | 484 | 380 257 296
w tym podjecia pracy 101 | 94 | 181 | 131 | 196 | 151 | 129 | 117 | 154 | 163 | 101 | 111
Warost (+) spadek () bezrobotnych | ooq | 1gg | 142 | 91 | -01 | <157 | 97 | -42 | a8 | +1 | +48 | +140

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne.




3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych (odplyw bezrobotnych)

Przyczyny Liczba wylaczen w poszczegélnych miesiacach

wylaczen (odplyw
bezrobotnych) | (I 1 ] I A VAR AV VI [ VII | VI IX | X

Xl

Xl

Wylaczeni 215 | 281 | 424 | 345 | 428 | 392 | 405 316 484 | 380
ogolem, w tym:

257

296

Podjecie pracy | 81 71 129 | 84 138 | 99 96 77 104 | 112
niesubsydiowane

72

53

Prace 3 8 6 4 3 12 3 5 9 6
interwencyjne

Roboty publiczne 6 2 28 28 1 1 7 6 22 23

Dziatalno$¢ 5 7 11 8 18 5 9 12 6 7
gospodarcza

12

Praca w ramach | 6 6 7 7 36 34 14 17 13 15
refundacji kosztow
wyposazenia

20

41

Rozpoczgcie 4 4 11 9 - 14 3 25 32 6
szkolenia

18

Rozpoczgcie stazu | 18 63 | 70 50 41 53 75 21 75 23

Rozpoczecie - - - - - - - - R N
przygotowania
zawodowego

Rozpoczgcie prac | - - - 15 1 - 2 - - -
spotecznie
uzytecznych

Odmowa przyjecia | 1 3 18 16 15 22 13 13 28 12
propozycji

30

36

Niepotwierdzenie | 61 82 | 105 | 99 140 | 125 | 147 121 124 | 109
gotowosci do
pracy

81

115

Dobrowolna 21 21 18 15 26 17 24 12 39 26
rezygnacja ze
statusu

24

10

Podjecie nauki - - - - - - - - 12 28

Ukonczenie 60/65 | - - 1 - 1 - - 1 R R
lat

Nabycie praw | 2 1 3 3 1 2 1 - 2 2
emerytalnych lub
rentowych

Nabycie praw do | 3 2 2 1 1 3 1 3 3 -
$wiadczenia
przedemerytalnego

inne 4 11 | 15 6 6 5 10 3 15 11




4. Naplyw bezrobotnych

Lp. | Przyczyny naptywu bezrobocia Liczba oséb
I I v v [ VvE VvIE [ vVHEIX [ X[ XE XTI
1 | Naplyw bezrobotnych ogdlem 504 | 367 | 282 | 254 | 337 | 235 | 308 | 274 | 436 | 384 | 305 | 436
2 | Zwolnione z przyczyn zaktadu | 9 4 5 S 10 1 |2 1 4 3 5
pracy

3 Osoby rejestrujace si¢ z powodu | 156 | 70 |53 |57 |68 |41 |69 |40 104 |84 |64 |109
wygasnigcia umowy o0 prace
zawartej na czas okreslony lub
umow 0 pracg sezonowa

4 Osoby  rejestrujace sie po |34 |23 |19 |25 |17 |23 |22 |13 |8 14 |16 |21
otrzymaniu wypowiedzenia pracy

5 Osoby  rejestrujace sic  po |22 33 17 21 17 11 21 23 14 15 7 21
rozwiazaniu umowy O pracg za
porozumieniem stron

6 Osoby powracajace do rejestru po | 70 |65 |13 |26 |34 |32 |51 |33 121 | 134 | 49 | 141
aktywnych formach

7 | Osoby powracajace do rejestru, |87 |83 |56 |40 |44 |37 |46 |54 |70 |59 |49 |74
uprzednio skreslone z tytutu nie
potwierdzenia gotowos$ci do pracy

8 | Osoby rejestrujace si¢ w celu |75 |55 |50 |50 |65 |35 |60 |55 |8 |75 |60 |80
uzyskania dostgpu do $wiadczen
stuzby zdrowia

9 | Osoby rejestrujace sig  po |10 |9 10 |6 4 3 4 2 7 8 7 6

zamknigciu dziatalno$ci
gospodarczej
10 | Po pracy za granica 14 |15 |18 |9 12 |9 10 |7 16 13 (17 |8
11 | Po zasitku chorobowym, | 21 |15 |14 |8 19 |8 11 |12 |8 4 9 3
macierzynskim, $wiadczeniu
rehabilitacyjnym
12 | Porencie 2 2 1 1 1 1 4 4 4 4 3 5
13 | Po zaktadzie karnym 14 11 11 17 7 10 12 11 16 11 10 16

14 | Mlodziez  zarejestrowana  po | 1 4 10 |5 107 |34 |25 |24 |45 |12 |6 12
ukonczeniu nauki (absolwenci)

W okresie 01.01 — 31.12.2010 r. zarejestrowaly si¢ ogolem 4122 osoby.

W analogicznym okresie z ewidencji wylaczono 4223 osoby, w tym z tytulu podjecia pracy nierefundowanej
1116 0sob, z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1309 osob, a z tytulu odmowy przyjecia propozycji
207 osob.




5. Bezrobotni zarejestrowani wg podzialu terytorialnego powiatu sulgcinskiego (wybrane kategorie).

Bezrobotni ogélem | Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
zasitku zycia roku zycia zawodowych

Q
S
g N
g Q g 2 3 2 3 2 g 2 g 2 3 2
'S N = -3 = 3 = -2 = -2 = -2 = X
RN Q < ) 9 Q 2 S S S g S g
(G S < 3 < 3 < S < S < S <
I 217 113 59 34 61 35 46 | 16 49 27 63 39
I 236 120 56 27 67 38 48 15 60 33 74 38
i 214 113 44 18 54 32 46 | 15 58 35 70 38
v 196 113 38 19 53 35 38 12 61 39 63 39
v 192 108 35 16 65 45 29 | 9 59 36 73 45
\Z4 186 104 36 17 62 43 30 | 9 56 32 69 41
vir 177 99 34 14 56 34 30 | 9 55 32 59 35
vl 173 105 29 12 50 34 32 | 11 58 38 56 33
X 162 92 19 51 28 29 | 10 57 39 49 29
X 162 92 21 49 28 30 | 11 62 40 45 26
XI 163 88 23 8 52 29 28 10 65 41 50 24
XII 192 98 37 12 62 34 36 | 11 64 41 59 28
bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
2 ogotem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
.2 zasitku zycia roku zycia zawodowych
]
)]
]
8 £ D £ 2 1S 2 g 2 £ 2 £ 2
§ < 2 2 |3 2 |8 2 |8 2 |8 3 2
(O] e £ e £ S £ e | & S5 £ S5 £
I 222 130 46 24 65 52 50 | 20 43 28 80 59
I 211 125 52 29 60 46 48 | 22 42 28 74 54
I 194 112 43 25 54 39 49 | 19 46 28 68 48
v 209 122 45 27 58 42 47 | 19 50 29 69 51
\% 217 128 44 26 65 47 45 | 18 52 32 67 47
VI 181 110 38 22 48 35 43 17 45 29 59 44
Vil 187 112 39 21 50 34 43 16 51 33 62 46
viI 177 106 30 15 49 34 39 | 14 49 31 54 37
IX 159 99 24 15 44 33 36 | 18 41 26 46 31
X 146 84 24 12 45 34 32 | 11 44 25 44 23
XI 162 100 27 16 50 39 38 15 51 30 48 33
X1 177 111 37 22 56 40 42 | 18 54 35 63 40




Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
ogélem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
o zasitku zycia roku zycia zawodowych
Q
-
sl
£33 |§ & ® |2 % |2 |® & % | |§& %
o1 |G 91 46 19 11 53 32 69 25 46 25 67 43
M 162 82 50 27
02| G 103 51 25 14 57 33 76 28 54 30 76 51
M 173 86 47 25
03| G 96 47 20 12 49 26 71 24 51 25 68 44
M 160 77 41 22
04| G 96 44 16 9 53 25 69 22 64 30 74 43
M 155 71 28 13
05| G 79 33 13 7 40 18 62 21 62 26 57 35
M 122 55 22 10
06 | G 71 30 8 6 40 18 57 18 62 25 52 32
M 118 54 18 7
07| G 66 35 6 4 37 17 56 19 71 33 52 32
M 115 | 52 18 11
08| G 63 34 5 3 35 18 52 18 65 31 46 28
M 106 | 53 18 12
09| G 57 29 7 5 35 18 55 19 62 35 49 27
M 113 60 17 9
10| G 57 30 4 3 40 20 50 16 69 38 45 28
M 114 57 21 9
11| G 57 33 4 3 37 19 48 15 71 40 50 29
M 121 56 21 7
12| G 58 32 5 3 39 16 52 14 74 38 45 25
M 129 | 53 25 9




Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez

8 ogélem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji

g zasitku zycia roku zycia zawodowych

G

; o

o~

23 g 2 g 2 g 2 g 2 g 2 g 2

S~ S -2 Q 3 L 8] S 3 S 3 2 2

w N Q Q Q < Q <Q Q <Q Q < Q Q

= ® e 2 e £ 55 2 e £ 8 £ e £

01| G 400 221 80 40 220 114 269 108 242 135 266 168
M 666 306 166 | 80

02 |G 422 223 81 40 234 120 280 114 263 143 294 180
M 689 309 161 71

03| G 399 209 75 36 206 109 256 102 279 146 279 175
M 633 292 153 70

04| G 366 205 65 34 212 118 232 95 296 154 269 173
M 611 286 129 | 60

05| G 340 198 66 33 228 142 240 96 307 155 281 187
M 611 282 121 52

06 | G 313 184 58 31 203 125 220 91 310 167 251 168
M 556 270 106 | 55

07| G 296 174 48 26 160 99 224 94 312 173 211 136
M 512 252 102 | 52

08| G 279 168 37 19 159 95 217 89 302 166 221 139
M 522 252 102 | 50

09| G 272 152 38 19 175 95 202 81 286 156 198 126
M 522 248 103 | 52

10| G 290 163 37 21 196 104 194 78 306 162 207 126
M 528 246 102 | 54

11| G 295 171 32 17 205 116 195 81 320 165 215 130
M 533 250 106 | 57

12| G 324 184 41 22 215 127 222 88 347 173 234 142
M 564 272 109 | 56




Bezrobotni Bezrobotn | Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
ogotem iz 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
prawem zycia roku zycia zawodowych
S do
S zasitku
£
O
g &
%D g 2 £ 2 g 2 £ 2 £ 2 £ 2
g = -3 = 3 = 3 = -2 = -2 = X
£ |% |3 3 131% |§3 |% |3 s 15 | |3
= & 3 < S L 3 L S < S < S <
01 | G | 251 129 66 32 | 101 56 97 33 73 40 125 71
M | 135 65 39 19
02 |G 252 124 58 24 | 103 51 100 29 80 38 129 71
M | 144 65 42 21
03 | G | 252 119 48 21 | 94 43 99 29 83 36 133 71
M | 140 61 41 21
04 | G | 233 111 43 20 | 86 36 86 29 81 39 130 68
M | 131 60 38 23
05 | G | 220 106 42 20 | 87 46 85 25 79 40 127 71
M | 125 64 36 21
o6 | G | 212 100 45 20 | 83 44 81 20 77 38 114 62
M | 112 52 29 13
o7 | G | 190 95 39 17 | 71 43 80 21 79 39 105 64
M | 109 51 27 15
08 | G | 185 103 32 14 | 70 46 69 20 76 40 101 65
M | 105 54 25 13
09 | G | 183 97 27 9 83 50 65 18 80 40 92 59
M | 94 53 21 11
10 | G | 175 96 26 10 | 78 48 63 18 78 43 87 55
M | 91 51 23 15
11 | G | 185 96 40 17| 76 49 68 18 80 40 96 59
M | 95 51 18 11
12 | G | 205 110 44 23 | 81 52 74 22 94 49 107 65
M | 102 53 26 16

I1. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY




1. PoSrednictwo pracy

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy pozyskali 1648 ofert pracy, srednio w roku 2010 na jedna oferte
pracy przypadato 16 oséb bezrobotnych.

Wsrdod zgloszonych w okresie sprawozdawczym ofert pracy przewazato zapotrzebowanie na zawody nie
sprawiajace trudnosci w realizacji, ze wzgledu na duza ilos¢ o0sob bezrobotnych posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje, migdzy innymi: pracownik biurowy, sprzedawca, kasjer, robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny,
pilarz / robotnik lesny, kierowca/magazynier, robotnik budowlany, pracownik produkcji, operator wozkoéw
widtowych, kierowca kat. ,,B”, kierowca kat. C +E, pomocnik magazyniera, sprzataczka, murarz /tynkarz,
magazynier, malarz, pomoc kuchenna, pomoc administracyjna, pomocnik nauczyciela, zaopatrzeniowiec.

Wséréd ofert, ktore sprawiaty trudnosci w realizacji ze wzgledu na mala ilos¢ oso6b bezrobotnych
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje nalezy wymieni¢: lektor / nauczyciel j. angielskiego, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu / elektromechanicy — mechanicy, kucharz, fryzjer, kierowca autobusu, dekarz, ciesla
budowlany, inzynier budownictwa, informatyk, ksiggowy / pracownik ds. ksiegowo — osobowych, elektryk /
elektromonter, stolarz, instruktor nauki jazdy, kierownik sklepu budowlanego, kierownik brygady budowlanej,
kierownik robét drogowych, mechanik pojazdéw samochodowych.

Najczeséciej poszukiwane stanowiska pracy w roku 2010: kucharz / pomoc kuchenna, mechanik / mechanik
samochodowy, kierowca kat. C +E, sprzedawca, ksiegowy, agent ochrony / wartownik / straznik, magazynier, /
pomoc magazyniera, pracownik produkcji / pracownik pomocniczy, pracownik gospodarczy, stolarz / pomocnik
stolarza, spawacz TIG/MAG, handlowiec / przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy, referent biurowy,
robotnik lesny, murarz / malarz, robotnik budowlany

Wizyty w zakladach pracy
W ciagu okresu sprawozdawczego przeprowadzono 568 wizyt u pracodawcow, podczas ktorych pozyskano
73 oferty pracy, oraz zaktualizowano informacje dotyczace zaktadow pracy

a takze zostaty przeprowadzone 71 wizyty kontrolujace udzielone prze PUP dotacje.

Ushlugi EURES
Powiatowy Urzad Pracy po$redniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za posrednictwem
Wojewodzkiego doradcy EURES wptywaja oferty pracy od zagranicznych pracodawcow glownie z krajéw UE
oraz krajow wchodzacych w sktad EOG. bLaczenie wptyneto 2275 ofert pracy. Wsréd nich przewazalo
zapotrzebowanie na nastegpujace zawody:
robotnik budowlany, murarz, glazurnik, betoniarz, robotnik drogowy,
mechanik samochodowy / monter,
spawacz MIG/ MAG,
pracownik odlewni,
kucharz, pomoc kuchenna,
kelner barman,
opiekun 0so6b starszych,
elektryk / elektromechanik,
operatorzy maszyn (CNC),
kierowca samochodu cigzarowego,
kierowca autobusu,
informatyk / programista,
robotnicy gospodarczy oraz personel sprzatajacy,
pracownicy zbioru owocoOw w rolnictwie.

VVVVVVVVVVVVYVYY

Asystent EURES udzielit 1497 porad indywidualnych z zakresu mozliwosci zatrudnienia za granica.
Tematyka udzielanych informacji byly warunki zycia, poszukiwanie pracy oraz informacje ogolne na temat krajow
EOG.

Asystent EURES wspotpracowal z 568 pracodawcami, ktérym rowniez udzielit informacji w tym zakresie.
Prowadzit réwniez wspotprace z instytucjami zewnetrznymi (Gminne Centra Informacji, OHP, urzedy gmin,
agencje zatrudnienia) - odnotowat 115 kontaktéw w tym zakresie.

Skierowania do pracy dla os6b bezrobotnych
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Posrednicy pracy w badanym okresie wydali 2732 skierowan do pracy, na staz, przygotowanie zawodowe,
prace interwencyjne, roboty publiczne, doposazenie i wyposazenie miejsca pracy oraz prace spotecznie uzyteczne.
Dziat posrednictwa pracy wszczat 197 dziatan dotyczacych aktywizacji zawodowej dtuznikéw alimentacyjnych
dokumentujac je zas§wiadczeniami przekazanymi do o$rodkéw pomocy spotecznej z terenu dziatan tutejszego
urzedu.

2. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa.

Poradnictwo indywidualne

W okresie sprawozdawczym udzielono 1244 porad indywidualnych oraz opracowano 1353 Indywidualne
Plany Dziatania dla 0sob bezrobotnych.

Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystaty 163 osoby

Do lekarza medycyny pracy w celu wydania opinii o przydatnosci do zawodu albo kierunku ksztatcenia
skierowano 66 osob.

Poradnictwo grupowe
-w warsztatach z zakresu Przedsigbiorczosci uczestniczylto tacznie 140 oséb (11 grup)

W ramach wspotpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp. na
terenie powiatu zostaty przeprowadzone zajgcia z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy pn. Nabywanie
umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy. W ciagu roku odbyto sig¢ 5 spotkan, w ktorych uczestniczyty
tacznie 52 osoby.

Po raz pierwszy zorganizowano zaj¢cia dotyczace nabycia umiejgtnosci poszukiwania pracy przez Internet
Jak polubié komputer, w ktorych w dwéch grupach tacznie uczestniczyto 16 osob.

Dodatkowo zorganizowano zajecia z zakresu pomocy psychologicznej pn. Jak radzi¢ sobie ze stresem, z
ktorych skorzystato 9 0sob (1 grupa) oraz Atreterapia sposobem na stres, w ktorych uczestniczyto 9 osob

(1 grupa)

Co roku réwniez doradca zawodowy opracowuje Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w
powiecie sulgcinskim. W analizowanym okresie opracowano raport za 2009 oraz za I péirocze 2010 r..
Zawodami deficytowymi w 2010 r. okazaly si¢: operator maszyn drogowych, zaopatrzeniowiec, mechanik
maszyn i1 urzadzen budowlanych i melioracyjnych, konserwator cze¢Sci, pozostali kucharze. Zawodami
nadwyzkowymi natomiast: bez zawodu, monter podzespotéw 1 zespotow elektronicznych, sprzedawca,
Slusarz oraz robotnik lesny.

W ramach wspolpracy nawiazanej z Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej we Wroclawiu doradca
zawodowy wraz z posrednikiem pracy uczestniczyli w spotkaniach dla oséb zwalnianych z pracy.
Spotkania takie odbyly si¢ w Wojskowej Komendzie Uzupelnien w Sulgcinie (dla pracownikéw WKU)
oraz w Klubie Garnizonowym w Wedrzynie (dla pracownikéw wojska).

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy 1 psycholog zatrudnieni w ramach projektu ,,Polepszamy
jako$¢ ushug” wspotfinansowanego ze s$rodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, przeprowadzili zajecia grupowe w formie cyklu trzy-lub
czterodniowych warsztatow, w ktorych uczestniczyto tacznie 76 0sob:

W warsztatach ,,Budowanie motywaciji do pracy” uczestniczyty 62 osoby w pigciu grupach, natomiast w
» Ireningu umiejetnosci spotecznych” wzigto udziat 14 osob (1 grupa) z terenu powiatu sulegcinskiego.

W ramach powyzszego projektu psycholog udzielit rowniez 65 porad indywidualnych.
3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
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W okresie sprawozdawczym pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy prowadzona byta w dwoch
formach:

1. Szkolenia z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy (3 tygodniowy Klub pracy):

Temat: ,,Nabywanie umiej¢tnosci poszukiwania pracy”

Liczba os6b, ktore zostaty wybrane — 27

Liczba 0s6b uczestniczacych — 23

Szkolenie w Klubie pracy odbyto si¢ w 2010 r. dwukrotnie

2. Warsztaty aktywizacyjne:

- ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” dla absolwentow szkét. W 2010 r. zorganizowano
tacznie dziewie¢ dwudniowych spotkan, w ktérych uczestniczyto 101 osob.

- ,,.Dokumenty aplikacyjne + autoprezentacja”. Zorganizowano tacznie 6 trzydniowych spotkan, w
ktorych uczestniczyto 53 0sob;

- ,,Jak zaistnie¢ na dzisiejszym rynku pracy” — zorganizowano 5 trzydniowych spotkan, w ktorych
uczestniczyty 53 osoby.

4, Szkolenia

Na szkolenia indywidualne w okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. zostato skierowanych 65 0s6b
bezrobotnych w nastepujacych kierunkach:

- Szkolenie podstawowe Strazaka Jednostki Ochrony Przeciwpozarowej — 1 0soba

- Operator koparko — tadowarki — 2 osoba

- Operator tadowarki jednonaczyniowej — 5 0sob

- Operator koparki jednonaczyniowej — 1 osoba

- Operator walcow drogowych — 1 0soba

- Operator maszyn do rob6t ziemnych — 1 0soba

- Kurs doksztalcajacy dla kierowcow przewozacych rzeczy — podstawowy — 3 osoby
- Prawo jazdy kat. D — 2 osoby

- Prawo jazdy lat. C/E — 5 0s6b

- Prawo jazdy kat. C — 7 os6b

- Ochrona o0s6b i mienia II stopnia — 4 0soby

- Ochrona 0s6b 1 mienia I stopnia — 5 0s6b

- Kurs masazu podstawowego — 1 osoba

- Kurs dla drwali — operatorow pilarek — 4 osoby

- Kurs z programow CAD Wnetrza, CAD Decor, CAD Kuchnie — 1 osoba

- Obstuga urzadzen energetycznych i instalacji — 4 0soby

- Kwalifikacja wstgpna — 1 osoba

- Kwalifikacja wstgpna przyspieszona — 5 0soby

- Spawanie metoda 111 — 1 osoba

- Spawanie metoda TIG — 1 osoba

- Spawanie metoda MAG — TIG — 2 osoby

- Szkolenie okresowe kierowcoéw wykonujacych przewédz drogowy w zakresie prawa jazdy kat. C+E - 1
osoba

- Przeszkolenie uprawniajace do wykonywania zawodu pielegniarki — 1 0soba

- Szkolenie dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy w zakresie kat. B — 1 osoba
- Konserwator urzadzen transportu bliskiego — 1 osoba

- Operator zurawia przenos$nego 11 Z HDS — 1 osoba

- Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu — 1 0soba

- Obstuga wozkow jezdniowych — 2 0soby

12



Na szkolenia grupowe w okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. zostato skierowanych 68 0sob
bezrobotnych, w tym:.

1. w ramach projektu ,,SZANSA NA LEPSZE JUTRO - AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH”
wspoétfinansowanego  ze srodkow  Europejskiego Funduszu Spotecznego, (Poddziatanie 6.1.3)
zorganizowano nast¢pujace szkolenia:

- Ksiggowos$¢ od podstaw — 10 0sob

- Operator tadowarki jednonaczyniowej — 10 0séb

- Spawanie metoda MAG 135 — 5 os6b

2. W ramach srodkow z algorytmu zorganizowana nastepujace szkolenia grupowe:

- Operator walcow drogowych — 10 0s6b

- Profesjonalny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, komputera, profesjonalna obstuga klienta — 10 os6b

- Opiekun o0s06b starszych i niepetnosprawnych z podstawami jezyka niemieckiego- 11 osob

3. ze srodkow pochodzacych z Rezerwy Ministra zorganizowano:

- Florystyka i decoupage — 12 osob

Refundacje za dojazdy wyptacono tacznie dla 95 osob

5. Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 63 umowy na organizacj¢ prac interwencyjnych, w ramach
ktorych zatrudnienie znalazto 71 o0sob bezrobotnych. Sredni okres zatrudnienia w ramach umoéw wynosi sze$é
miesiecy. Kwota refundacji wynosi 700 zt. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty.

6. Roboty publiczne

W okresie sprawozdawczym podpisano 39 umow na organizacje robot publicznych, w wyniku ktorych zatrudniono
122 osoby bezrobotne. Okres zatrudnienia w ramach uméw wynosi do szesciu miesiecy. Roboty publiczne
zorganizowane zostaly przez Gminy: Lubniewice, Krzeszyce, Stonsk, Sulecin i Torzym oraz Rejonowy Zwiazek
Spotek Wodnych. Kwota refundacji wynosi 1000 zt. oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty.

7. Staze
W okresie sprawozdawczym na staz skierowano lacznie 491 os6b. Okres odbywania stazu wynosit od 3 do 6
miesigcy.

8. Dotacje na rozpoczgcie dzialalnos$ci gospodarczej

Z tej formy pomocy skorzystaty 103 osoby bezrobotne. Srednia kwota dotacji wynosita ok. 19 tys. zt.. Dotacje
pozwolity na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie migdzy innymi: ustug ogélnobudowlanych, handlu,
ustug lesnych, ushug fryzjerskich, ustug krawieckich, ustug gastronomicznych, mechaniki samochodowe;.

9. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
Podpisanych zostalo 75 uméw na refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia, tacznie na utworzenie 139
stanowisk pracy. Srednia kwota refundacji kosztow wyposazenia to 19 tys. zl. na jedno stanowisko pracy.

10. Prace spolecznie uzyteczne

Bezrobotni bez prawa do zasitku aktywizowani sa rowniez poprzez wykonywanie prac spolecznie uzytecznych.
Prace te organizowane sg przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej. W okresie
sprawozdawczym prace zostaly zorganizowane dla 16 0s6b bezrobotnych z terenu Gminy Torzym.

11. Dodatki aktywizacyjne
W okresie sprawozdawczym przyznano 162 dodatki aktywizacyjne bezrobotnym z prawem do zasitku, ktérzy
podjeli zatrudnienie z wilasnej inicjatywy. Kwota dodatku na dzien sporzadzania sprawozdania wynosi 287,5 zi.

12. Zwrot kosztow przejazdu, kosztow zakwaterowania.
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Ze zwrotu kosztow przejazdu w okresie sprawozdawczym skorzystato 430 osob, z tego 145 o0sob otrzymato zwrot
kosztow przejazdu na staze, 74 oso6b na prace interwencyjne, roboty publiczne, do pracy, 46 osob z dojazdu na
zajgcia Klubu Pracy, 70 0sob na zajgcia z poradnictwa zawodowego natomiast 95 0sob — z przejazdu na szkolenia..
Zwrot kosztow zakwaterowania przyznano dla 4 osob, ktore podjety staz poza miejscem zamieszkania.

13. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
Ze zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem skorzystalo 13 o0séb. Sredni okres refundacji to sze$¢ miesigcy.
Refundacja nastgpuje do wysokosci potowy kwoty podstawowego zasitku.

14. Dofinansowanie studiow podyplomowych
Z tej formy aktywizacji w 2010 roku skorzystato 6 0sob bezrobotnych. Osobom tym tutejszy urzad refunduje optate
za studia oraz wyptaca stypendium (20% podstawowego zasitku).

15. Stypendium na kontynuowanie nauki

Z tej formy pomocy w 2010 r. skorzystaty 5 osoby. Stypendium przystuguje w podstawowej wysokosci zasitku dla
bezrobotnych tj. 742,10 zl. brutto. Osoby te korzystaly ze stypendium przez okres 12 miesigcy. Swiadczenie
przystuguje bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktorzy w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania
podjeli dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej albo szkole wyzsze;j.

16. Zatrudnianie cudzoziemcéw

Urzad pracy zobowiazany jest do rejestracji Oswiadczen pracodawcoéw o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow
(dotyczy obywateli Biatorusi, Rosji, Gruzji, Motdowy i Ukrainy). W biezacym roku zarejestrowano 11 takich
o$wiadczen, dla poréwnania w 2009 — 118 o$wiadczen.

W okresie od 01.01.2010r. posrednicy pracy wydali rowniez 4 pozytywne opinie dotyczace mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcéw niezbedne do otrzymania pozwolenia na zatrudnienie
cudzoziemcow.
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III. SRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU oraz inne

—4 646, 7 tys. z&. — algorytm

- 2 500,5 tys. zt. — projekt systemowy w ramach 6.1.3 PO KL,

- 882,0 tys. zt. — program rozwoju MSP (rezerwa Ministra),

- 311,3 tys. zt. — program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji (rez. Ministra),
- 95,5 tys. zt. — program rozwoju MSP (rez. Ministra)

Laczny limit srodkéw w 2010 r. 8 436,0 tys. zl.

Podzial Srodkéw na aktywne formy w 2010 r.

Lp | Wyszczegolnienie wydatku
algorytm EFS Rozw6j MSP | Art. 49 RAZEM
1 Szkolenia, w tym jednostka | 278 000 99 279,1 76 000 453 279,1
szkolaca, stypendia
szkoleniowe, egzaminy
2 Prace interwencyjne 270074 270 074
3 Roboty publiczne 651 000 651 000
4 Prace spoleczno-uzyteczne 17 059 17 059
5 Jednorazowe  $rodki na | 221 800 1462730 237900 1922 430
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
6 Refundacja kosztow | 1 643 278 232 800 739 600 2615678
wyposazenia nowych
stanowisk pracy
7 Stypendia stazowe 1319000 705 719,39 235 326 2 260 045,39
8 Przygotowanie = zawodowe | O 0
dorostych
9 Koszty przejazdu i | 188 000 188 000
zakwaterowania, w tym:
praca, szkolenia, staze, pz
10 | Opieka nad dzieckiem lub | 14 930 14 930
osobg zalezng
11 | Badania lekarskie 4394 4 394
12 | Studia podyplomowe 13700 13700
13 | Stypendium na nauke 25 465 25 465
RAZEM 4 646 700 2 500 528,49 977 500 311 326 8 436 054,49

Srodki wprowadzone do budzetu powiatu (poza Funduszem Pracy)

1. Projekt w ramach dziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — ,,Profesjonalna kadra kluczem do
sukcesu”. Okres realizacji 2009-2010. Na realizacj¢ projektu otrzymano 236,2 tys. zl., jego wartos¢ catkowita to
277, 8 tys. zt. Podjete dziatania to: zatrudnienie doradcy zawodowego i psychologa na potrzeby urzedu, zlecenie
przeprowadzenia badan lokalnego rynku pracy, organizacja dwoch konferencji dla pracodawcow, montaz bokséw
na Sali obstugi bezrobotnych, szkolenia pracownikow urzgdu.

2. Projekt w ramach dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. ,,Zostan swoim szefem”. Okres
realizacji 2009-2011. Wartos¢ projektu wynosi 1 117,8 tys. zt. Projekt polegat na wyborze i przyznaniu 23 dotacji
na rozwdj przedsigbiorczosci oraz wyplacie tzw. wsparcia pomostowego przez okres pierwszych szesciu miesigcy
prowadzenia dziatalnosci osobom, ktore otrzymaly $rodki na rozwoj przedsigbiorczosci. Ogotem do projektu
zakwalifikowato si¢ 50 uczestnikéw. 36 zlozonych wnioskéw o dofinansowanie otrzymato pozytywna oceng
komisji.

3. Projekt w ramach dziatania 6.1.2 PO KL — ,,Polepszamy jako$¢ ustug”. Okres realizacji 2010-2011. Catkowita
warto$¢ projektu 226 550,11 zt., dofinansowanie UE 192 567, 60 zt.. W ramach projektu przewidziano zatrudnienie
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doradcy zawodowego, posrednika pracy oraz psychologa na potrzeby urzedu. Dodatkowo przewidziano szkolenia
dla pracownikow urzedu.

Realizacja zadan Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

Urzad Pracy realizuje rowniez zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej skierowane do niepelnosprawnych osob
bezrobotnych. Na realizacj¢ dwoch zadan w 2010 r. Urzad otrzymat 60 tys. zt. ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Ze srodkéw tych udzielono 1 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz wyposazono 1 stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawne;.

Skladka zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Zobligowany ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210
poz.2135 z 2004 r) powiatowy urzad pracy zobowiazany jest do optacenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za
0soby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Podstawa wymiaru sktadki od dnia 1 stycznia 2010r. byta kwota odpowiadajaca wysokosci zasitku dla
bezrobotnych tj. — 563 zt., sktadka za osobe 50,67 zt. Podstawa od 1 czerwca 2010r. wynosi 582,70 zt, sktadka za
osobe 52,447z1.

Liczba 0s6b za ktore odprowadzono sktadke do 31 grudnia 2010 roku wyniosta 19 194 oséb.

Miesigczna liczba 0sob ktore podlegaja ubezpieczeniu wynosi 1550-1850.

Plan na 2010 r. wynosit 990 300 zt. Do konca grudnia 2010 r. wydatkowano na ten cel kwote 990 264,37 zl.
Na realizacj¢ zadania w 2011 r. otrzymali$my kwotg 916 000 zk.

Fundusz Pracy — wydatki obligatoryjne
Na zasitki dla 0sob bezrobotnych w 2010 r. wydatkowaliémy 3 657 870,41 zi.
Na dodatki aktywizacyjne — 89 151,60 zt.

IV. POZOSTALA DZIALALNOSC
Powiatowa Rada Zatrudnienia

Urzad odpowiada za organizacj¢ posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ 5 takich spotkan: 01.02., 22.03., 28.06., 20.09.2010 r. i 28.12.2010 r.
Glowne tematy posiedzen to: zapoznanie si¢ z informacja o stanie i1 strukturze bezrobocia, zapoznanie si¢ z
informacja o wysokosci §rodkdéw na aktywne formy oraz zaopiniowanie ich podziatu, zapoznanie si¢ z wysokoscia
oraz propozycja podziatu srodkéw na tzw. zadania fakultatywne i zaopiniowanie ich podzialu, zapoznanie si¢ i
zaopiniowanie nowych kierunkéw ksztalcenia w Zespole Szkot Licealnych i Zawodowych, zapoznanie sig z
informacja na temat prowadzonego postgpowania w sprawie umorzenia naleznosci wynikajacych z
wypowiedzianych umow o udzielenie pomocy publicznej na zatrudnienie w formie refundacji kosztow wyposazenia
nowych stanowisk pracy oraz zaopiniowanie w/w wnioskoéw, ogolna dyskusja na temat sytuacji na lokalnym rynku

pracy.
Zwroty Srodkow Funduszu Pracy, sprawy sadowe, egzekucje naleznosci

W 2010 wypowiedzianych zostalo 7 umoéw o refundacje kosztdéw wyposazenia nowych stanowisk pracy. Dla
poroéwnania w 2009 uméw tych byto 16, a dodatkowo dochodzono zwrotu srodkow z 2 wypowiedzianych umow o
przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej i zwrotu przekazanych $rodkow z 2
zawartych umow o organizacjg prac interwencyjnych. Lacznie na dzien pisania sprawozdania z zakresu: refundacje
kosztéw wyposazenia nowych stanowisk pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
udzial w projektach zagranicznych (Leonardo da Vinci) prowadzonych jest 10 spraw sadowych, 5 spraw
komorniczych (komornik sadowy), nalezno$ci z 7 umoéw zostaly roztozone na raty, a 4 sprawy sa na réznym etapie
postepowania administracyjnego.
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Dodatkowo w 2010 r. wydano 16 decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia (stypendium stazowe,
zasitek dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne) oraz skierowano 4 sprawy do komornika skarbowego. Aktualnie
komornik skarbowy prowadzi 6 postgpowan.

Konferencje dla pracodawcow

W 2010 r. zorganizowano jedna konferencje dla pracodawcow. W trakcie przedstawiciel Ministerstwa Gospodarki
zaprezentowal pakiet deregulacyjny, czyli zmiany w prawie ograniczajace bariery administracyjne dla
przedsigbiorcéw a Marszalek Wojewddztwa przedstawit dziatania samorzadu wojewddztwa w zakresie rozwoju
gospodarczego. Pracodawcy zostali rowniez zacheceni do korzystania ze srodkow Funduszu Pracy pozostajacych w
dyspozycji starosty. Konferencja polaczona byta z obchodami 20-lecia Urzedu Pracy w Sulecinie, w ramach
obchodow 90-lecia publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce..
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