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l. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1.  Stopa bezrobocia

W okresie pierwszych 10 miesigcy 2008r. odnotowano spadek stop procentowych bezrobocia zarowno
krajowej, wojewodzkiej oraz powiatowej. Od listopada odnotowano tendencj¢ wzrostu bezrobocia i to

zardwno na terenie powiatu, wojewodztwa jak i kraju.

Wysokos¢ stop bezrobocia na przestrzeni roku 2007 i 2008 przedstawia tabela nr 1.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w roku 2007 oraz 2008.

Powiat Sulecin Wojewodztwo

hilETEe (W %) Lubuskie (w %) FE\‘,’JS;,Z‘;
2007 2008 2007 2008 2007 2008
styczen 17,7 12,2 19,4 14,4 15,1 11,5
luty 17,2 11,8 19,1 13,9 14,8 11,3
marzec 17,2 11,3 18,3 13,4 14,3 10,91
kwiecien 16,2 10,6 17,3 12,6 13,6 10,3
maj 16,1 9,9 16,3 12,1 12,9 9,8
czerwiec 14,6 9,6 15,6 11,5 12,3 9,4
lipiec 14,1 9,1 15,3 11,5 12,1 9,2
sierpien 13,4 9,2 14,8 11,5 11,9 9,1
wrzesien 13,5 8,9 14,5 11,4 11,6 8,9
pazdziernik 12,7 8,5 14 11,1 11,3 8,8
listopad 12,6 9,1 13,8 11,6 11,2 9,1
grudzien 12,1 9,5 14,2 12,4 11,4 9,5

Zrédlo: dane statystyczne GUS.



Procentowe stopy bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewodztwa lubuskiego
wg stanu na dzien 31.12.2008 r.

| 1 11 v \Y Vi VII Vi IX X Xl X1
Lubuskie 14,4 139 | 134 12,6 12,1 11,5 11,5 11,5 11,4 111 11,6 12,4
Podregion 12,5 12,2 | 115 10,7 10,0 9,6 9,6 9,5 9,5 91 9,7 10,4
gorzowski
Gorzowski 10,7 | 104 | 9,7 8,8 8,0 75 75 72 6,7 6,5 74 8,2

Migdzyrzecki | 18,2 17,6 | 16,7 16,0 15,4 15,1 15,1 14,8 151 15,2 15,8 16,6

Stubicki 16,5 16,2 | 155 14,5 13,8 13,3 13,8 13,6 13,8 12,8 13,0 13,7
Strzelecko- 23,2 23,0 | 22,2 20,9 19,8 19,1 19,6 19,4 19,2 19,3 20,0 21,5
drezdenecki

Sulecinski 12,2 11,8 | 11,3 10,6 9,9 9,6 9,1 9,2 8,9 8,5 9,1 9,5
M. Gorzdéw 6,2 6,0 54 5,0 4.4 41 3,8 3,9 4,0 34 39 43
Podregion 15,6 15,1 | 14,6 13,9 13,4 12,8 12,8 12,7 12,7 12,4 12,9 13,7
zielonogorski

Krosnienski 28,3 278 | 27,1 26,3 2577 25,2 2577 257 25,2 25,0 25,6 26,4

Nowosolski 218 | 215 | 208 19,7 18,7 17,9 17,5 17,9 18,3 18,2 19,5 20,7

Swiebodzinski | 7,3 71 6,7 6,3 6,1 6,0 6,0 6,1 6,3 6,2 74 78
Zielonogorski | 14,0 | 13,5 | 13,0 11,9 11,4 10,4 10,3 10,2 10,3 9,6 9,8 10,5
Zaganski 258 | 245 | 23,7 22,9 23,0 21,8 22,2 21,5 20,7 20,4 20,8 22,6
Zarski 17,2 17,0 | 16,8 15,9 15,3 14,5 14,5 14,6 14,6 14,4 14,9 15,7
Wschowski 145 | 141 | 135 13,3 12,8 12,7 13,1 12,9 13,1 13,0 13,6 14,6
M. Zielona 73 6,8 6,5 6,1 57 53 53 50 50 4,7 4,6 49
Gora




2.

Struktura bezrobocia

Ksztaltowanie sig struktury bezrobocia pod wzglgdem wieku, wyksztatcenia oraz przedstawia tabela.

Struktura bezrobocia w powiecie sul¢cinskim.

2008
Wybrane kategorie
| I 1 IV | vV | VI | vl | v X X Xl | Xl
Wielkosé bezrobocia 1674|1608 | 1533|1428 1330 | 1274|1202 | 1225|1175|1125| 1207 | 1262
Z prawem do zasitku 285 253 214 213 206 197 182 198 183 187 236 272
Zamieszkali na wsi 1054 | 1006 | 950 | 845 | 782 | 740 | 661 | 686 | 657 | 634 | 681 | 703
Osoby do 12 m-cy od dnia
ikoirenia skt 97 | 120 | 131 | 70 | 103 | 83 | 91 | 102 | 118 | 100 | 90 | 70
do 25 roku zycia 363 | 380 | 381 | 386 | 373 | 371 | 371 | 388 | 381 | 338 | 338 | 309
Ktore ukonczyty szkot
wytarn doar vedven | 17 | 26 | 28 | 31 | 30 | 17 | 18 | 21 | 23 | 22 | 21 | 16
Diugotrwale bezrobotni 861 | 804 | 758 | 675 | 615 | 567 | 507 | 489 | 457 | 445 | 471 | 475
Kobiety, ktd i djeth
Wiym |zainuchieniapourdozenis | 274 | 274 | 188 | 189 | 189 | 179 | 154 | 158 | 152 | 149 | 147 | 143
Powyzej 50 roku zycia 390 | 367 | 360 | 308 | 293 | 277 | 258 | 242 | 238 | 232 | 271 | 297
Bez kwalifikacji
aveodowyeh 522 | 488 | 463 | 410 | 418 | 413 | 384 | 381 | 373 | 347 | 366 | 385
Bez do$wiadczeni
oo 439 | 441 | 362 | 362 | 356 | 343 | 328 | 340 | 340 | 303 | 275 | 257
Bez wyksztalcenia sredniego| 1171 | 1104 | 1026 | 920 | 851 | 803 | 736 | 746 | 708 | 699 | 753 | 842
S tnie wychowuj
naimniej 1 dziecko do 18 1at | 222 | 224 | 220 | 217 | 207 | 196 | 183 | 191 | 182 | 180 | 188 | 197
Or dbyciu k
porbawieniawohokeinie | 43 | 39 | 42 | 35 | 20 | 32 | 27 | 26 | 30 | 30 | 30 | 38
Niepetnosprawni 60 62 59 56 59 65 61 65 60 60 58 66
Wg 18 -24 381 371 381 309
wieku  [25:34 401 315 292 330
35-44 234 187 166 196
45-54 372 282 241 304
55-59 122 100 82 104
60-64 23 19 13 19
Wg WYyZsze 78 69 70 64
Wykszta [5olic, i $rednie zaw. 304 244 251 240
BN e 125 158 146 116
zasadnicze zawod. 541 420 364 442
gimnazjalne i ponizej 485 383 344 400
Naplyw 344 | 319 | 293 | 232 | 253 | 263 | 316 | 240 | 323 | 365 | 288 | 282
Odplyw 322 | 385 | 363 | 337 | 351 | 319 | 388 | 217 | 373 | 415 | 206 | 227

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wilasne.




3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych (odplyw bezrobotnych)

Przyczyny Lacznie Liczba wylaczen w poszczegélnych miesiacach
wylaczen (odplyw X1

bezrobotnych) 0'8 | i (v (v (vl | VIL | VI]IX | X Xl XIl
Wylaczeni 322 | 385|363 | 337 | 351 | 319 | 388 217 373 | 415 206 227
ogélem, w tym:
Podjecie pracy 167 | 95 | 145 | 143 | 134 | 82 70 69 73 82 46 44
niesubsydiowane
Prace 11 7 8 5 3 9 11 - 11 7 9 7
interwencyjne
Roboty publiczne 2 5 2 29 2 - 3 8 5 13 - 1
Dziatalno$¢ 9 - 9 5 7 12 5 8 13 7 10 9
gospodarcza
Praca w ramach 32 17 16 14 31 36 50 21 36 41 18 16
refundacji kosztow
wyposazenia
Rozpoczgcie 6 11 |21 6 9 32 7 5 36 34 8 38
szkolenia
Rozpoczecie stazu 5 26 | 53 15 13 14 80 18 35 46 37 28
Rozpoczgcie 1 14 17 9 9 8 8 9 14 24 9 14
przygotowania
zawodowego
Rozpoczgcie prac - - - 21 4 1 1 - - - - -
spotecznie
uzytecznych
Niepotwierdzenie 56 153 | 71 100 | 149 | 77 119 52 101 | 112 51 46
gotowosci do
pracy
Dobrowolna 38 38 |29 23 19 25 12 13 20 13 11 8
rezygnacja ze
statusu
Podjecie nauki - - - - - - - - 2 22 - -
Ukonczenie 60/65 - - - - - 1 1 - - - - -
lat
Nabycie praw 3 7 6 2 1 4 5 4 2 2 1 3
emerytalnych lub
rentowych
Nabycie praw do 1 1 - 2 - - - 2 - - 1 -
$wiadczenia
przedemerytalnego
inne 45 11 | 21 16 13 18 16 8 25 12 5 13




4. Bezrobotni zarejestrowani wg podzialu terytorialnego powiatu sulecinskiego.

Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
ogélem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
zasitku zycia roku zycia zawodowych
Q
S
S N
&2 g 2 g 2 g 2 g > g > g 2
‘SN 3 -2 = -2 = 2 = -2 = -2 = 8
E ~ Q < Q < Q <Q Q Q Q Q Q Q
(CR e £ e £ e £ g | & e £ S £
I 217 123 34 15 47 34 52 12 125 76 72 44
I 227 134 36 18 55 42 56 16 128 77 76 49
i 225 130 38 20 59 45 53 13 116 70 74 46
w 189 111 37 20 52 36 40 | 9 88 57 56 38
\%4 172 105 29 15 50 40 39 | 8 83 54 55 38
\Z4 153 94 28 14 41 33 37 | 9 75 48 52 35
viI 138 88 28 15 43 35 32 9 60 38 55 36
v 134 84 24 13 45 36 28 | 8 57 36 50 32
IX 137 88 23 14 50 40 27 | 8 54 34 52 38
X 133 83 25 15 46 39 28 6 54 32 49 33
XI 143 84 32 16 46 36 34 7 60 34 47 31
X1 148 79 37 16 39 31 33 6 60 35 48 27
bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
=2 ogétem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
\g zasitku zycia roku zycia zawodowych
2
)]
]
< g 2 g D g Ry g 2 g 2 g D
‘- Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
3 3 3 3 5 S S S |3 3 ] 3 ]
) S < S < 3 < e | 8 e < 3 <
I 301 160 35 17 66 41 62 19 183 98 98 61
I 302 155 33 13 71 44 60 18 187 96 102 59
I 277 141 27 11 67 46 55 14 166 80 92 50
v 222 123 27 11 63 41 38 11 126 68 69 41
\% 206 123 26 12 62 43 38 14 110 62 72 48
VI 206 130 25 14 64 49 36 15 103 60 70 53
\%i) 159 107 24 16 52 40 28 15 71 46 56 43
VIIT 163 116 32 21 56 45 28 17 70 50 52 42
X 142 97 25 14 60 46 22 13 59 43 48 37
X 136 85 25 12 48 35 24 14 58 40 37 29
XI 137 86 28 12 52 35 25 13 60 40 42 33
XII 141 81 32 12 53 34 29 13 59 39 41 30




Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
ogotem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
o zasitku zycia roku zycia zawodowych
]
-~ 3
98
wWEe | & D g 2 g 2 g D g B g B
] Q = 2 2 -2 2 -2 2 3 L 8 Q -2
g§3 (% |3 s 13 /s |5 |8 |8 |3 |3 S |3
SECES S 2 e 2 e 2 3 2 S 2 5 2
01| G 68 38 9 5 34 23 44 18 94 47 50 35
M 114 64 20 8
02|G 63 37 8 4 30 22 41 16 83 43 45 33
M 98 56 15 7
03| G 59 29 6 3 30 21 37 13 85 44 47 33
M 95 55 10 5
04| G 55 28 9 3 26 19 35 12 81 45 38 27
M 88 53 7 4
05| G 49 24 9 3 22 14 33 13 62 36 32 22
M 68 40 8 5
06 | G 40 21 6 2 17 13 31 12 56 31 28 22
M 65 36 8 5
07| G 33 13 4 1 19 13 28 10 54 29 28 20
M 72 40 9 5
08| G 37 17 4 3 17 12 25 8 54 32 23 16
M 68 36 12 5
09| G 26 13 5 3 18 10 23 8 45 27 22 13
M 73 34 11 4
10| G 30 13 6 3 20 10 22 7 41 23 23 15
M 65 33 13 5
11| G 43 20 10 4 27 17 28 10 40 23 34 20
M 80 39 16 6
12| G 42 20 9 4 23 13 31 10 42 23 37 19
M 88 42 22 12




Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez
g ogotem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
g zasitku zycia roku zycia zawodowych
O
; o
o~
2 S g 2 g 2 g 2 g 2 g 2 g 2
g~ Q 3 S 8] S 3 L 8 S 8 3 8
- N ) S 9) ) 9) B ) ) S ) ) )
=0 e £ S £ S £ e £ g £ S £
01| G 239 139 40 18 139 88 155 49 307 171 187 120
M 408 207 86 43
021G 232 138 39 19 161 108 143 48 297 174 180 120
M 417 221 72 34
03| G 220 131 23 12 163 111 148 52 285 163 172 122
M 404 216 68 34
04| G 219 136 22 12 179 116 132 47 279 161 169 117
M 411 225 68 37
05| G 218 131 28 18 181 125 135 45 270 152 185 130
M 407 228 71 39
06 | G 209 135 34 22 188 136 129 43 250 144 190 137
M 399 226 65 36
07| G 207 135 29 20 189 140 127 41 241 143 177 125
M 394 214 56 25
08| G 223 147 32 20 203 149 117 35 229 137 186 127
M 395 212 58 25
09| G 222 136 33 23 191 137 119 37 224 126 183 127
M 378 209 55 26
10| G 202 129 32 22 164 109 110 42 218 130 166 117
M 356 191 47 21
11| G 214 134 39 26 149 101 129 48 230 129 170 122
M 364 186 52 24
12| G 220 139 46 31 132 91 141 56 221 123 173 122
M 371 188 64 28




Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni do | Bezrobotni Dtugotrwale Bezrobotni bez

3 ogélem prawem do 25 roku powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji

R zasitku zycia roku zycia zawodowych

§

S€ | % |8 ® |2 |% |B |%®|Z g |2 |8 |8

01 | G | 229 124 38 20 77 48 77 | 26 152 81 115 63
M | 98 47 23 9

02 | G 182 98 36 17 62 39 67 | 24 109 64 85 50
M | 87 46 14 4

03 | G | 169 90 28 13 62 40 67 | 21 106 60 78 42
M | 84 45 14 6

04 | G | 160 83 25 11 66 39 63 | 20 101 57 78 41
M | 84 43 18 8

05 | G | 137 78 19 10 58 36 48 | 17 90 56 74 42
M | 73 39 16 6

06 | G | 132 78 15 5 61 38 44 | 17 83 54 73 42
M | 70 38 16 7

07 | G | 124 69 19 5 68 41 43 | 15 81 51 68 36
M |75 37 13 7

08 | G | 129 75 24 9 66 45 44 | 17 79 47 70 40
M | 76 39 12 8

09 | G | 130 79 21 10 62 43 47 | 18 75 47 68 40
M | 67 33 10 6

10 | G | 133 81 25 11 60 41 48 | 21 74 48 72 41
M | 70 35 14 8

11 | G | 144 87 38 20 64 42 55 | 21 81 49 73 43
M | 82 41 21 13

12 | G | 152 86 40 24 62 40 63 | 19 93 49 86 47
M | 100 45 22 12




II. DZIALALNOSC W ZAKRESIE PODSTAWOWYCH USLUG RYNKU PRACY

1.

Posrednictwo pracy

W okresie sprawozdawczym posrednicy pozyskali 1903 ofert pracy. Wsrdd nich przewazato

zapotrzebowanie na zawody nie sprawiajace trudnosci w realizacji, ze wzgledu na duza ilo$¢ oséb
bezrobotnych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, migdzy innymi:

VVVVVVVVVVYVYVYY

pracownik biurowy,
sprzedawca, kasjer,
robotnik gospodarczy,
pracownik fizyczny,
pilarz / robotnik lesny,
kierowca/magazynier,
robotnik budowlany,
pracownik produkcji,
operator wozkoéw widtowych,
kierowca kat. ,,B”
kierowca kat. C +E,
pomocnik magazyniera,
sprzataczka,

murarz /tynkarz.

Wsréd ofert, ktore sprawialy trudno$ci w realizacji ze wzgledu na mata ilo$¢ osob

bezrobotnych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje nalezy wymienic:

VVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVYY

lektor / nauczyciel j. angielskiego,
lektor / nauczyciel j. niemieckiego,
nauczyciele (wszystkie specjalnosci)
rzeznik / wedliniarz,

kucharz,

fryzjer,

kierowca autobusu,

technik budowlany,

dekarz,

ciesla budowlany,

inzynier budownictwa,

informatyk,

ksiggowy / pracownik ds. ksiggowo — 0sobowych,
opiekun w domu pomocy spotecznej,
grafik komputerowy,

operator koparko fadowarki,
szwaczka,

palacz kottow C.O.

elektryk / elektromonter,

stolarz,

operator sprzetu cigzkiego — koparki, fadromy, dzwigu.

Najczgsciej poszukiwane stanowiska pracy w roku 2008:

YVVVYVYVYYVY

Lektor / nauczyciel j. niemieckiego
Lektor / nauczyciel j. angielskiego
Rzeznik wedliniarz,

Piekarz/ cukiernik,

Kucharz / pomoc kuchenna
Fryzjer,



Mechanik samochodowy
Kierowca kat. C +E
Ksiggowy,

Agent ochrony / wartownik,
Magazynier,

Pracownik produkcji / pracownik pomocniczy
Szwaczka

Stolarz / pomocnik stolarza
Tokarz

Spawacz TIG/MAG
Sprzataczka,

Handlowiec

Pracownik biurowy,

VVVVVVVVVVVYY

Posrednicy zorganizowali 9 gield pracy, na ktorych pracodawcy przedstawili 37 ofert
pracy. W wyniku gield 37 os6b bezrobotnych podjeto zatrudnienie. Efektywnos¢ tej ustugi wyniosta
100 %.

W ciagu okresu sprawozdawczego przeprowadzono 405 wizyt u pracodawcow, podczas
ktorych pozyskano 103 oferty pracy, oraz zaktualizowano informacje dotyczace zakladow pracy.

Posrednicy pracy w badanym okresie wydali 3736 skierowan do pracy, na staz, przygotowanie
zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, doposazenie i wyposazenie migjsca pracy oraz
prace spotecznie uzyteczne.

W ciagu okresu sprawozdawczego przeprowadzono 498 wizyt u pracodawcow, podczas
ktorych pozyskano 114 ofert pracy, oraz zaktualizowano informacje dotyczace zaktadow pracy.
W ciagu roku dziat posrednictwa pracy wspotpracowat z 1223 zaktadami pracy.

2. Ustugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy posredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za
posrednictwem Wojewodzkiego doradcy  EURES wplywaja oferty pracy od zagranicznych
pracodawcow glownie z krajow UE oraz krajow wchodzacych w sktad EOG. Laczenie wptyneto 215
ofert pracy. Wsrod nich przewazato zapotrzebowanie na nastgpujace zawody:

robotnik budowlany, murarz, glazurnik, betoniarz, robotnik drogowy,
mechanik samochodowy / monter,

spawacz MIG/ MAG,

pracownik odlewni,

kucharz, pomoc kuchenna,

kelner barman,

opiekun osob starszych,

elektryk / elektromechanik,

operatorzy maszyn (CNC),

kierowca samochodu cigzarowego,

kierowca autobusu,

informatyk / programista,

robotnicy gospodarczy oraz personel sprzatajacy,
pracownicy zbioru owocow w rolnictwie.

VVVVVVVVVVVYVYYVYY

Asystent EURES udzielit 900 porad indywidualnych z zakresu mozliwosci zatrudnienia za
granica. Tematyka udzielanych informacji byly warunki zycia, poszukiwanie pracy oraz informacje
og6lne na temat krajow EOG.

Asystent EURES wspotpracowal z 333 pracodawcami, ktorym rowniez udzielit informacji w
tym zakresie. Prowadzil rowniez wspolprace z instytucjami zewngtrznymi (Gminne Centra
Informacji, OHP, urzedy gmin, agencje zatrudnienia) - odnotowal 149 kontaktow w tym zakresie.
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3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W okresie sprawozdawczym z ustug doradcy zawodowego skorzystalo ogotem 1301 osob,
w tym 1296 bezrobotnych oraz 5 poszukujacych pracy.

Poradnictwo indywidualne
- Z porad doskonalgcych (umozliwiajacych wybdér lub zmiang zawodu, zmiang kwalifikacji)
skorzystalo 729. W liczbie tej sa rowniez osoby uczestniczace w réznych programach, dla ktorych
opracowywane sa szczegotowe Indywidualne Plany Dziatania (191). 4 osoby skorzystaly z badan
testowych w zakresie preferencji zawodowych wypelniajac Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych.
W trakcie porad indywidualnych skierowano do lekarza medycyny pracy 106 os6b w celu wydania
opinii o przydatno$ci do zawodu albo kierunku ksztatcenia, a dodatkowe 3 osoby skierowano w tym
samym celu do Centrum Informacji i Planowania Kariery w Gorzowie Wlkp. Z refundacji kosztow
przejazdu na badania lekarskie skorzystato 8 osob.

Z poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystalo najwigcej oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (256) oraz gimnazjalnym i ponizej (187).
Najwigksza grupe wiekowa stanowity osoby bezrobotne do 25 roku zycia (246) natomiast najmniejsza
osoby powyzej 50 roku zycia (189).
Ze wzgledu na okres pozostawania bez pracy najwigksza grupg stanowily osoby zarejestrowane do 6
miesigcy (528), a nastgpnie osoby pozostajace w ewidencji bezrobotnych powyzej 12 miesigcy (235)
oraz osoby bedace bezrobotnymi od 6 do 12 miesigcy (88).

- informacja zawodowa (sa to informacje o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia i
szkolenia) — skorzystato 239 osob.

Poradnictwo grupowe

Informacja zawodowa grupowa zostato objetych w okresie sprawozdawczym 151 osob w 10 grupach i
dotyczyta:

- oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od kandydatow do
pracy — 2 grupy (tacznie 27 0sob),

- mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych — 2 grupy (lacznie 45 osob),

- mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej — 6 grup (tacznie 79 osob).

W okresie sprawozdawczym zostalo zorganizowanych dodatkowo innego rodzaju 14 zajeé
grupowych, w ktorych tacznie uczestniczyto 145 osdb. Zajecia warsztatowe odbyly si¢ w grupach:

e 10 grup (facznie 109 os6b) — ,Przedsigbiorczos¢”

e 1 grupa (facznie 16 0séb) — ,,.Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”

e 3 grupy (facznie 22 osoby) — Kurs pedagogiczny w ramach projektu ,,Leonardo da Vinci”

- Celem zaje¢ warsztatowych ,,Przedsiebiorczo$¢” byta pomoc osobom bezrobotnym w pokonywaniu
trudnos$ci napotykanych przy rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j.

- Glownym tematem spotkan w ramach zaj¢é ,,Samodzielno§¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” byly
aktywne formy poszukiwania pracy przedstawione w nastgpujacych blokach tematycznych: reakcje na
utrat¢ pracy, analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy, odkrywanie wlasnych umiejetnosci,
mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych, rynek pracy, dokumenty aplikacyjne, znajdowanie ofert
pracy oraz przygotowanie do rozmowy z pracodawca.

- Kurs pedagogiczny w ramach projektu Leonardo da Vinci miat na celu przekazanie wiedzy z zakresu

umiejetnosci 1 kompetencji  zawodowych, aktywnego stuchania oraz komunikacji werbalnej
i niewerbalnej.
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W ramach realizowanego projektu wspoétfinansowanego ze $srodkoéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki ,,Profesjonalna kadra - kluczem do sukcesu” w okresie sprawozdawczym przeprowadzono
rowniez zajecia z udzialem psychologa nt. ,,Planowe szukanie pracy” dla dwoch grup, w ktorych
Tacznie uczestniczylo 25 osob bezrobotnych. W ramach powyzszego projektu psycholog $wiadczyt
rowniez specjalistyczne poradnictwo indywidualne dla szesciu osob.

Doradca zawodowy opracowat rowniez Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie. Zostaly w sumie opracowane 2 raporty: za 2007 r. oraz za pierwsze pdtrocze 2008 roku.
Zawodami deficytowymi w 2007 r. okazaly sig: bibliotekarz, operator urzadzen przetworstwa
surowcow gumowych, pracownik biurowy, fakturzystka, konserwator budynkéw. Zawodami
nadwyzkowymi natomiast: monter podzespotéow i zespolow elektronicznych, sprzedawca, robotnik
lesny i robotnik budowlany.

Dodatkowo doradca spotykat si¢ rowniez z uczniami ostatnich klas szkoét gimnazjalnych z terenu
powiatu. Spotkania te odbyly sie¢ w Gimnazjum w Slonsku (59 uczniéw) oraz dla 8 uczniow
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sulgcinie.

W zakresie pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy udzielono pomocy trzem
pracodawcom w okre§leniu wymagan dotyczacych stanowisk prac oraz pomocy w doborze
kandydatéw do Pracy.

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W 2008 roku PUP Sulgcin zorganizowal 7 zaje¢ warsztatowych w ramach Klubu Pracy pn.
»Przedsigbiorczo$¢”, z ktorych skorzystaly 83 osoby. Glownym celem proponowanych zaje¢ byto
przekazanie wiedzy w temacie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych. Dzigki zajgciom uczestnicy otrzymali kompleksowa informacj¢ o tym co zrobié
aby zarejestrowaé przedsigwziecia gospodarcze, skad wziaé¢ pieniadze na jego uruchomienie, jak
rozpozna¢ swoje predyspozycje, itp. Zajecia skierowane byly przede wszystkim do oséb do 25 roku
zycia.

Zajecia odbyly si¢ w nastgpujacych miejscowosciach:
- Stonsk - 16 0s6b (1 grupa),

- Krzeszyce - 6 0sob (1 grupa),

- Sulgcin — 37 o0so6b (3 grupy),

- Lubniewice — 13 os6b (1 grupa),

- Torzym -11 os6b (1 grupa)

W 11 kwartale 2008 r. odbylo sie rowniez szkolenie w ramach Klubu Pracy ,,Nabywanie umiejetnosci
poszukiwania pracy”. Z zaj¢¢ skorzystato 11 osob bezrobotnych, w tym 6 kobiet i 5 mezczyzn.
Program szkolenia obejmowat 20 sesji szkoleniowych (40 godz.) oraz 5 dni aktywnego poszukiwania
pracy (15 godz.). Czas trwania zajg¢ 3 tygodnie.

W ramach wspoélpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery w Gorzowie na terenie powiatu
dodatkowo byty przeprowadzane przez doradcow zawodowych z Gorzowa zajecia aktywizacyjne dla
0so0b dtugotrwale bezrobotnych. W okresie sprawozdawczym odbylo sie siedem takich sesji z zakresu
nabywania umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy w nastgpujacych miejscowosciach:

=  Sulgcin-dwa spotkania tacznie dla 26 os6b

= Lemierzyce —dla 14 o0sob

= Torzym — dwa spotkania tacznie dla 24 osob,

= Slonsk —dla 7 osob

= Krzeszyce — 10 os6b
Z powodu braku zainteresowania bezrobotnych uczestnictwem w powyzszych zajeciach nie odbyty
si¢ natomiast warsztaty w Gadkowie Wielkim i Trzemesznie.

Oprocz wspotpracy bezptatnej dziatania tutejszego urzedu wspierane sa rowniez poprzez zlecanie
prowadzenia pewnych dziatan (zajecia w ramach Klubu Pracy) osobom nie bedacym pracownikami
powiatowego urzedu pracy. W okresie sprawozdawczym trzykrotnie zlecono przeprowadzenie zajec z
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aktywnych technik poszukiwania pracy — zajecia przeprowadzono w Kotczynie — dla 21 oséb, w
Lubniewicach — dla 11 oso6b, oraz w Krzeszycach - dla 10 osob.

5. Organizacja szkolen

W okresie sprawozdawczym szkoleniami zawodowymi zostato objetych 213 o0sob. Osoby te
uczestniczyly w szkoleniach grupowych oraz indywidualnych.

Szkolenia grupowe
- w ramach programu Leonardo da Vinci
e Intensywny kurs jezyka niemieckiego (4 grupy) 40 os6b

- w ramach projektu pt. ,Szansa na lepsze jutro — aktywizacja bezrobotnych” w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb
bezrobotnych (tacznie 57 o0sob)

e Ochrona os6b i mienia I stopnia z zabezpieczeniem imprez masowych 9 0s6b
e Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym oraz podstawy
obstlugi komputera 10 osob
e Spawanie metoda TIG — 141 10 os6b
e Profesjonalny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej oraz obstuga
komputera 10 0s6b
e  Operator maszyn do rob6t ziemnych — operator koparko-tadowarki,

wszystkie typy, klasa I11 8 0sob
e  Opiekun oso6b starszych i niepelnosprawnych z podstawami

jezyka niemieckiego 10 0sob

- w ramach programu Lubuskie Nasza Przyszloscia (Rezerwa Regionalna) (tacznie 10 0s6b)
e Palacz kotléw centralnego ogrzewania — 5 0sob,
e Podstawy obstugi komputera — 5 oséb,

- w ramach srodkéw algorytmu Funduszu Pracy (tacznie 17 osob)
e Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym — 10 0sob,
e Obsluga urzadzen energetycznych i instalacyjnych — 7 osob

Szkolenia grupowe ukonczyly 124 osoby. Z refundacji kosztow dojazdu na szkolenia skorzystaty 83
osoby.

Szkolenia indywidualne

Osoby bezrobotne uczestniczyly w nastgpujacych szkoleniach : kurs prawo jazdy kat. C, C+E — 45
0sob, prawo jazdy kat. D — 3 osoby, kurs doksztatcajacy na przewoz rzeczy podstawowy — 14 0sob,
kurs doksztalcajacy na przewdz rzeczy dodatkowy — 1 osoba, spawanie metoda 311 — 2 osoby,
spawanie metoda 135 — 6 oséb, operator maszyn do robot ziemnych — 6 0S6b, kierowca wozkow
jezdniowych — 2 osoby, nowoczesny sekretariat — 1 osoba, eksploatacja maszyn i urzadzen
energetycznych E i D — 1 osoba, kurs pielegniarki po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu — 1
osoba, kurs potoznej po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu — 1 osoba, kurs kandydata na
instruktora — 1 osoba, podstawowy kurs florystyczny — 1 osoba, kurs drwal- operator pit
tancuchowych i wykaszarek -1 osoba, kurs kosmetyczny — 2 osoby, palacz kotlow centralnego
ogrzewania — 1 osoba.

Z 89 osob skierowanych na szkolenia indywidualne kurs ukonczylo 87 osob (2 osoby ukoncza
szkolenia w 2009 r.). Z refundacji kosztow dojazdu na szkolenia skorzystato 86 osob.
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I11. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 81 uméw na organizacj¢ prac
interwencyjnych, w ramach ktorych zatrudnienie znalazly 93 osoby bezrobotne. Sredni okres
zatrudnienia w ramach uméw wynosi sze$¢ miesigcy.

2. Roboty publiczne

W okresie sprawozdawczym podpisano 30 uméw na organizacjg robot publicznych, w wyniku
ktorych zatrudniono 68 0sob bezrobotnych. Okres zatrudnienia w ramach umow wynosi do sze$ciu
miesigcy. Roboty publiczne zorganizowane zostaty przez Gminy: Lubniewice, Krzeszyce, Stonsk,
Sulecin i Torzym oraz Rejonowy Zwiazek Spotek Wodnych.

3. Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
W okresie sprawozdawczym na staz skierowano tacznie 391 0sob.
Na przygotowanie zawodowe skierowano tacznie 141 0sob.

4. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Z tej formy pomocy skorzystato 89 osob bezrobotnych, srednia kwota dotacji wynosita ok. 13
tys. zt.. Dotacje pozwolily na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w zakresie migdzy innymi: ustug
ogbélnobudowlanych, handlu, ustug leSnych, ustug fryzjerskich, ustug krawieckich, ustug
gastronomicznych, mechaniki samochodowej, przetworstwa drzewnego, itp.

Z jednorazowych $rodkdéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej skorzystaly rowniez 3 osoby
niepetnosprawne — $rodki w tym wypadku pochodzity z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (PFRON). Srednia kwota przyznanej dotacji to 30 tys. zt.

5. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Podpisane zostaty 42 umowy na refundacj¢ kosztow wyposazenia i doposazenia tacznie 89
stanowisk pracy. Srednia kwota refundacji kosztow wyposazenia to 13 tys. zk na jedno stanowisko
pracy. Podpisana zostata rowniez 1 umowa na refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla
1 zatrudnionej osoby niepetnosprawnej. Srodki pochodzity z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelosprawnych.

6. Prace spolecznie uzyteczne

Bezrobotni bez prawa do zasitku aktywowani sa rowniez poprzez wykonywanie prac spolecznie
uzytecznych. Prace te organizowane sa przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na
rzecz spoleczno$ci lokalnej. W okresie sprawozdawczym prace zostaty zorganizowane dla 25 osob
bezrobotnych z terenu Gminy Torzym i Sulecin.

7. Dodatki aktywizacyjne
W okresie sprawozdawczym przyznano 98 dodatkéw aktywizacyjnych bezrobotnym z prawem do
zasitku, ktorzy podjeli zatrudnienie z wlasnej inicjatywy. Kwota dodatku na dzien sporzadzania
sprawozdania wynosi 269,20 zi.

8. Zwrot kosztow przejazdu, kosztow zakwaterowania.

Z tej formy w okresie sprawozdawczym skorzystato 365 0s6b, z tego 64 osoby otrzymaty zwrot
kosztow przejazdu na staze, 108 0so6b na prace interwencyjne, roboty publiczne, do pracy, 12 0séb na
przygotowanie zawodowe natomiast 169 osob — z przejazdu na szkolenia. Z dojazdu na zajgcia z
poradnictwa zawodowego lub tez zwiazane z tym badania lekarskie skorzystato 12 osob..

Zwrot kosztow zakwaterowania przyznano dla 3 osob, ktore podjelty pracg oraz staz poza
miejscem zamieszkania.
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9. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
Ze zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem skorzystata 1 osoba.

10. Dofinansowanie studiow podyplomowych
Z tej formy aktywizacji w 2008 roku skorzystala 1 osoba bezrobotna.
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IV. SRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAELANIA BEZROBOCIU oraz inne

1. Do konca 2008 r. tutejszy Urzad Pracy pozyskat $rodki z przeznaczeniem na aktywne formy w
nastepujacych wysoko$ciach:

1982,5 tys. zt. —algorytm,

680,3 tys. zt. (program ,,Lubuskie nasza przysztoscia”),

953,5 tys. zt. (PO KL, dziatanie 6.1.3),

800,0 tys. zl. (program ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych z obszaréw wiejskich i miast do 25
tys. mieszkancow”),

5. 12000 tys. zt. (program ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych”)

Laczny limit na aktywne formy w 2008 r. wynosit 5 616,3 tys. zk.
W zwiazku z brakiem mozliwos$ci wykorzystania calej pozyskanej kwoty, tutejszy Urzad wystapit z
wnioskiem do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z prosba o zmniejszenie przyznanego limitu o
555,0 tys. zt. Ostatecznie przyznany limit wynosit 5 061,3 tys. zl.

el NS

2. Ponadto urzad otrzymat §rodki na realizacj¢ tzw. fakultatywnych zadan w wysokos$ci 423, 8 tys. zt.

3. Oproécz srodkow Funduszu Pracy Urzad pozyskuje i wydatkuje na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu réwniez Srodki, ktore zwigkszaja budzet powiatu i skierowane sa na nastgpujace programy:

1. Program Leonardo da Vinci 2007 — ,Staze zagraniczne szansa dla mtodziezy powiatu
sulecinskiego”. Lacznie pozyskana kwota na realizacje projektu 71.378 Euro. Czas trwania
projektu 01.01.2007-31.05.2008 r. W 2008 roku zaplanowano wydatki w wysokosci 80 700 zl.
Wydatki wykonano w wysokosci 55.219 zi. W 2008 r. z wyjazdu skorzystalo 10

bezrobotnych. Staz odbyli w nast¢pujacych zawodach; spawacz (4), stolarz (2), kucharz (1),

pracownik budowlany (2), opiekun osob starszych i dzieci (1 osoba). Jedna z w/w 0sOb zostata

zobowiazana do zwrotu S$rodkow w zwiazku z usunigciem jej ze stazu przez partnera
niemieckiego.

2. Program Leonardo da Vinci 2008 — ,Ksztaltowanie przysztosci miodziezy powiatu
sulegcinskiego poprzez staze migdzynarodowe”. Lacznie pozyskana kwota 131 160 Euro. W
2008 roku na realizacj¢ programu przewidziano kwotg 353 613 zk.- wydatkowano 256 717 zt.
Czas trwania projektu 01.03.2008- 31.05.2009. W 2008 r. z wyjazdu skorzystato 26 osob (3
grupy), W nastepujacych zawodach: kucharz (7), opiekun (8), spawacz (2), pracownik
budowlany (3), wulkanizator (1), mechanik samochodowy (1), recepcjonista (1), kelner (1),
barman (1), stolarz (1). 4 spo$rod w/w 0s6b nie ukonczyty stazu.

Projekty w ramach programu Leonardo da Vinci polegaja na wyjezdzie zainteresowanych osob na staz
do Niemiec (miejscowos¢ Bad Freienwalde). Uczestnikami projektu sa osoby do 25 roku zycia,
posiadajace podstawy znajomosci jezyka niemieckiego. Uczestnicy programu odbywaja staz w
wybranych przez siebie zawodach przez okres 9 lub 13 tygodni. W trakcie pobytu maja zapewnione
zakwaterowanie, wyzywienie, przejazd tam i z powrotem, ubezpieczenie oraz dodatkowe $rodki na
uzupelienie wyzywienia. Poza obowiazkowa nauka je¢zyka niemieckiego uczestnicza w
przygotowaniu kulturowym polegajacych na uczestnictwie w wycieczkach do ciekawych kulturowo
miejsc Brandenburgii. W pierwszym projekcie uczestniczylo 40 osob, w drugim rowniez
przewidziano uczestnictwo 40 0so6b.

4. Od 2008 r. tutejszy Urzad realizowal rowniez zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych. Na ten cel Rada Powiatu w Sulecinie przeznaczyta stosowna uchwata srodki
w wysokosci 140 000 z1.
Srodki te zostaly przeznaczone na realizacje nastepujacych zadan:

a) przyznawanie osobom niepelnosprawnym $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej

—90 000 zt. - podpisano 3 umowy w tym zakresie, wykorzystano petna kwote;
b) dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej —
50 000 zt. — podpisano jedna umowe w tym zakresie - wydatkowano 44 000 zt.
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