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I. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY  

 

1. Stopa bezrobocia  

 
W okresie 2007r. odnotowano spadek stóp procentowych bezrobocia zarówno krajowej, wojewódzkiej 

oraz powiatowej.  

Wysokość stóp bezrobocia na przestrzeni roku 2006 i 2007 przedstawia tabela nr 1. 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w roku 2006 oraz 2007. 

 

Miesiąc 
Powiat Sulęcin  

      (w %) 

Województwo  

Lubuskie (w %) 

          

         Polska 

          (w %) 

 2006 2007   2006               2007 2006 2007 

styczeń 21,8 17,7 24,1 19,4 18,0 15,1 

luty 21,6 17,2 24,0 19,1 18,0 14,8 

marzec 21,9 17,2 23,8 18,3 17,8 14,3 

kwiecień 19,4 16,2 22,9 17,3 17,2 13,6 

maj 18,6 16,1 21,9 16,3 16,5 12,9 

czerwiec 17,7 14,6 21,0 15,6 16,0  12,3 

lipiec 18,2 14,1 20,8  15,3 15,7 12,1 

sierpień 18,2 13,4 20,7 14,8 15,5 11,9 

wrzesień 17,2 13,5 20,0 14,5 15,2 11,6 

październik 16,8 12,7 19,4 14 14,9 11,3 

listopad 17,2 12,6 19,0 13,8 14,8 11,2 

grudzień 17,7 12,1 19,3 14,2 14,9 11,4 

                                

Źródło: dane statystyczne GUS. 
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Procentowe stopy bezrobocia  w poszczególnych powiatach województwa lubuskiego 

    wg stanu na dzień 30.01 2008 r. 

 

 I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Lubuskie 19,4 19,1 18,3 17,3 16,3 15,6 15,3 14,8 14,5 14 13,8 14,2 

Podregion 

gorzowski 

16,6 16,4 16 15,1 14,3 13,7 13,4 13 12,6 12 11,9 12,3 

Gorzowski 15,8 15,7 14,6 13,6 12,6 12,2 12 11,5 10,9 10,5 10,5 10,8 

Międzyrzecki 21,9 21,7 21,3 20,5 19,4 18,6 18,8 18,5 18,4 17,7 18 18,3 

Słubicki 21,6 21,4 21,4 20 19,2 18,2 17,5 16,6 16 15,3 15,1 15,7 

Strzelecko-

drezdenecki 

28 27,5 26,8 25,4 24 23,1 22,5 22,4 21,9 21,5 21,7 22,9 

Sulęciński 17,7 17,2 17,2 16,2 16,1 14,6 14,1 13,4 13,5 12,7 12,6 12,1 

M. Gorzów 9 9,1 8,7 8,2 7,9 7,6 7,5 7,3 6,9 6,1 5,9 6,1 

Podregion 

zielonogórski 

21,2 20,8 19,8 18,7 17,5 16,8 16,5 16 15,8 15,3 15,1 15,4 

Krośnieński 33,2 33,3 31,9 30,7 29,1 28,6 28,2 28 28 28 27,8 28,3 

Nowosolski 29,6 29,2 27,7 26 24,4 23,3 22,7 22 22 21,6 21,5 21,7 

Świebodziński 12,2 11,2 10,4 9,6 8,8 8,5 8,4 7,9 7,8 7,4 7,3 7,4 

Zielonogórski 21 20,5 19,7 18,9 17,8 16,9 16,5 15,7 15,4 14,7 14,2 14,1 

Żagański 31 30,5 29,1 27,7 26 25,4 24,7 23,9 24 23,1 23,3 24,6 

Żarski 24 23,6 22,5 21,2 20,3 19,1 18,7 18,3 17,5 16,5 16,3 16,6 

Wschowski 18,7 17,9 16,9 15,8 14,3 13,8 13,3 13,3 13,6 13,7 13,6 13,9 

M. Zielona 
Góra 

10,4 10,3 10 9,4 8,8 8,6 8,4 8 7,9 7,6 7,3 7,2 
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2. Struktura bezrobocia  
 
Kształtowanie się struktury bezrobocia pod względem wieku, wykształcenia oraz przedstawia tabela.  

 

Struktura bezrobocia w powiecie sulęcińskim. 

 

Wybrane kategorie 

2007 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Wielkość bezrobocia 2553 2465 2465 2306 2298 2049 1967 1861 1875 1748 1732 1652 

W tym   

 

Z prawem do zasiłku 609 600 597 558 529 445 434 391 344 311 321 288 

Zamieszkali na wsi 1569 1510 1503 1415 1419 1303 1259 1195 1193 1111 1099 1024 

Osoby  do 12 m-cy od dnia 
ukończenia szkoły 105 76 82 50 96 81 67 80 95 101 70 83 

do 25 roku życia 509 461 467 426 438 407 408 399 407 379 364 355 

Które ukończyły szkołę 

wyższą do 27 roku życia 21 19 18 19 22 23 19 23 21 27 14 15 

Długotrwale bezrobotni 1378 1354 1353 1273 1275 1147 1055 964 972 922 918 875 

Powyżej 50 roku zycia 528 532 538 501 508 453 445 399 414 384 388 364 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 790 755 755 724 720 639 629 590 596 529 537 509 

Samotnie wychowujące co 

najmniej 1 dziecko do 7 lat 155 155 156 156 158 150 159 163 166 159 154 152 

Niepełnosprawni 72 71 73 76 70 72 78 74 73 66 59 57 

Wg 

wieku 

 

 

 

 

18 -24 509 461 467 426 438 407 408 399 407 380 364 355 

25-34 669 645 644 616 599 533 510 499 503 475 463 448 

35-44 478 461 452 432 430 373 342 317 314 293 302 284 

45-54 717 710 710 647 637 558 532 482 480 440 449 417 

55-59 166 173 176 168 175 158 153 143 151 138 135 127 

60-64 14 15 16 17 19 20 22 21 20 21 19 21 

Wg 

wykszta

łcenia 

 

 

 

 

 

wyższe 80 76 70 68 68 78 86 88 77 78 63 67 

polic, i średnie zaw. 458 418 435 399 425 382 368 369 359 335 327 309 

ogólnokształcące 152 127 135 142 149 139 144 134 145 121 114 122 

zasadnicze zawód. 967 970 955 883 859 744 686 630 649 615 623 589 

gimnazjalne i poniżej 896 874 870 814 797 706 683 640 645 598 605 565 

Napływ 349 261 283 205 290 261 350 262 328 383 291 281 

Odpływ  222 349 283 364 298 510 432 368 314 510 307 361 

Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne. 
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 3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych (odpływ bezrobotnych) 

 Przyczyny 

wyłączeń (odpływ 

bezrobotnych) 

Łącznie Liczba wyłączeń w poszczególnych miesiącach 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

 Wyłączeni 

ogółem, w tym: 

4318 222 349 283 364 298 510 432 368 314 510 307 361 

 Podjęcie pracy 

niesubsydiowane 
1492 109 161 118 149 123 153 126 120 108 153 119 53 

  Prace 

interwencyjne 
113 12 6 16 8 14 12 6 13 5 13 4 4 

 Roboty publiczne 75 0 2 4 16 4 7 0 15 9 12 2 4 

 Działalność 

gospodarcza 
60 0 6 7 5 7 6 3 2 6 11 4 3 

 Praca w ramach 

refundacji kosztów 

wyposażenia 

287 0 2 3 2 16 50 12 30 8 50 37 77 

 Rozpoczęcie 

szkolenia 
216 2 16 10 22 8 19 35 18 35 21 16 14 

 Rozpoczęcie stażu 326 12 54 32 7 4 21 34 16 42 21 50 33 

 Rozpoczęcie 

przygotowania 

zawodowego 

104 2 18 14 3 8 4 9 6 7 6 21 6 

 Rozpoczęcie prac 

społecznie 

użytecznych 

31 0 0 0 15 1 10 1 2 0 1 1 0 

 Niepotwierdzenie 

gotowości do 

pracy 

1039 57 63 43 112 89 113 120 83 58 154 29 118 

 Dobrowolna 

rezygnacja ze 

statusu 

222 13 6 11 14 8 35 29 22 18 32 10 24 

 Podjęcie nauki 16 0 0 0 0 0 0 0 0 2 13 1 0 

 Ukończenie 60/65 

lat 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 Nabycie praw 

emerytalnych lub 

rentowych 

55 5 5 7 4 5 2 4 9 3 3 4 4 

 Nabycie praw do 

świadczenia 

przedemerytalnego 

8 0 1 1 0 0 1 1 0 3 0 0 1 

 inne 273 10 9 17 7 11 77 52 32 10 20 9 19 
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 4. Bezrobotni zarejestrowani wg podziału terytorialnego powiatu sulęcińskiego. 

 

Powiat sulęciński swoim zasięgiem terytorialnym obejmuje następujące gminy: 

Gmina Krzeszyce, Gmina Lubniewice, Gmina Słońsk, Gmina Sulęcin, Gmina Torzym. 

Bezrobotni wg gmin powiatu  

   

 Gmina 
Krzeszyce 

Miasto 
Lubniewice 

Gmina 
Lubniewice 

Gmina 
Słońsk 

Miasto 
Sulęcin 

Gmina 
Sulęcin 

Miasto 
Torzym 

Gmina 
Torzym 
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I 320 161 203 83 96 49 460 210 651 290 394 203 130 56 299 164 

II 

 

308 149 194 82 87 45 444 195 629 278 375 197 132 57 296 152 

III 321 157 204 89 89 45 427 186 626 272 373 197 132 56 293 154 

IV 315 156 179 79 86 47 389 178 589 254 346 189 123 57 279 146 

V 302 151 170 76 91 47 413 196 578 260 342 187 131 57 271 140 

VI 271 147 143 68 72 37 414 202 486 221 302 171 117 57 244 130 

VII 269 140 147 71 73 38 419 212 455 222 271 166 106 56 227 122 

VIII 248 131 111 62 55 30 391 201 447 227 258 164 108 57 243 131 

IX 245 136 117 66 55 29 389 202 462 243 268 163 103 58 236 129 

X 220 122 112 71 53 25 348 176 426 232 253 162 99 52 237 127 

XI 217 121 122 71 61 30 334 164 420 209 245 151 91 45 242 130 

XII 202 115 120 70 61 33 298 151 408 209 238 142 100 48 225 125 

      

 

  

 

 



 6 

II.  DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE  PODSTAWOWYCH USŁUG RYNKU PRACY  
20 

. 

1. Pośrednictwo pracy 
 

W okresie sprawozdawczym pośrednicy pozyskali 1450 ofert pracy. Wśród nich przeważało 

zapotrzebowanie na zawody nie sprawiające trudności w realizacji, ze względu na dużą ilość osób 

bezrobotnych posiadających odpowiednie kwalifikacje, między innymi: pracownik biurowy, 

sprzedawca, robotnik gospodarczy, pilarz / robotnik leśny, kierowca/magazynier. 

Wśród ofert, które sprawiały trudności w realizacji ze względu na małą ilość osób bezrobotnych 

posiadających odpowiednie kwalifikacje należy wymienić: 

 lektor / nauczyciel j. angielskiego 

 lektor / nauczyciel j. niemieckiego 

 inżynier budownictwa 

 informatyk 

 księgowy 

 terapeuta zajęciowy 

 operator sprzętu ciężkiego – koparki, fadromy, dźwigu 

 pracownik ds. kadr i płac 

 kierowca samochodu ciężarowego. 

 

Pośrednicy zorganizowali 41 giełd pracy, w wyniku których 121 osób podjęło zatrudnienie.  

 

W ciągu okresu sprawozdawczego przeprowadzono 405 wizyty u pracodawców, podczas których 

pozyskano 103 oferty pracy, oraz zaktualizowano informacje dotyczące zakładów pracy.  

 

2. Usługi EURES 

 

Powiatowy Urząd Pracy pośredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za pośrednictwem 

Wojewódzkiego asystenta EURES wpływają oferty pracy od zagranicznych pracodawców z Irlandii, 

Anglii, Malty, Czech, Słowacji oraz Słowenii. W okresie sprawozdawczym wpłynęły oferty w 

zawodach:  

 robotnik budowlany, murarz,  glazurnik, betoniarz, robotnik drogowy,  

 rzeźnik / wykrywacz, 

 mechanik samochodowy / monter, 

 spawacz MIG/ MAG,  

 kucharz, pomoc kuchenna, kelner ,barman, personel hotelowy    

 opiekun osób starszych, pielęgniarka,  

 elektryk / elektromechanik  

 operatorzy maszyn (CNC) 

 ratownik wodny, 

 kierowca samochodu ciężarowego, 

 kierowca autobusu, 

 informatyk / programista, 

 robotnicy gospodarczy oraz personel sprzątający.  

    

   

Asystent EURES udzielił 1283 porad indywidualnych z zakresu możliwości zatrudnienia za granicą.. 

Tematyką udzielanych informacji były warunki życia, poszukiwanie pracy oraz informacje ogólne na 

temat krajów EOG. 

Asystent EURES współpracował ze 199 pracodawcami, którym również udzielił informacji w tym 

zakresie. Prowadził również współpracę z instytucjami zewnętrznymi  (Gminne Centra Informacji, 

OHP, urzędy gmin, agencje zatrudnienia)  - odnotował 118 kontaktów w tym zakresie. 
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3. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa i Klub Pracy 
 

Poradnictwo indywidualne  

- porady doskonalące – 1197 osób, (są to porady umożliwiające wybór lub zmianę zawodu, zmianę 

kwalifikacji itp., Dla osób uczestniczących w różnych programach opracowywane są szczegółowe 

Indywidualne Plany Działania - 197) 

- informacja zawodowa – 135 osób (są to informacje o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach 

kształcenia i szkolenia) . 

 

Poradnictwo grupowe 

- informacja zawodowa – 122 osoby bezrobotne w ramach 14 spotkań; 

- porady doskonalące – 130 osób bezrobotnych w ramach 14 spotkań. 

 

W celu rozpoznania indywidualnych potrzeb bezrobotnych oraz ich trudności w znalezieniu 

zatrudnienia Doradca zawodowy uczestniczył w spotkaniach z bezrobotnymi organizowanymi w 

konkretnych miejscowościach powiatu, w tym: w Brzeźnie, Trzemesznie, Grochowie, Lubniewicach, 

Gliśnie. W celu zwiększenia dostępności bezrobotnych do usług doradcy zawodowego rozpoczęto 

współpracę z Centrum Informacji Zawodowej i Planowania Kariery w Gorzowie, którego pracownicy 

wspomagają zajęcia prowadzone przez pracownika PUP.   

 

Zajęcia warsztatowe (w ramach Klubu Pracy) 

- 6 grup (64 osoby) – zajęcia z zakresu „Przedsiębiorczości” (szkolenie dla osób bezrobotnych 

planujących rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej); 

- 4 grupy (56 osób) – zajęcia z zakresu „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” (szkolenie 

dla absolwentów szkół); 

- 4 grupy (40 osób) – kurs pedagogiczny w ramach projektu „Leonardo da Vinci” (kurs 

przygotowujący do wyjazdu na zagraniczne staże; 

- 6 grup (77 osób) – zajęcia z zakresu „Aktywne metody poszukiwania pracy” (zajęcia dla wszystkich 

bezrobotnych, zwłaszcza długotrwale); 

- 3 grupy (37 osób) - warsztaty umiejętności społecznych (zajęcia mające na celu podniesienie 

samooceny i motywacji osób długotrwale bezrobotnych). 

 

Dodatkowo Urząd zorganizował i zapłacił za zajęcia prowadzone przez Doradcę Zawodowego z 

Gorzowa Wlkp. w następujących tematach: 

- 6 grup (77 osób) – zajęcia z zakresu „Planowe szukanie pracy” (zajęcia dla wszystkich 

bezrobotnych, zwłaszcza dla osób bez kwalifikacji zawodowych oraz długotrwale); 

- 1 grupa (12 osób) – zajęcia z zakresu „Trening radzenia sobie ze stresem i asertywnego reagowanie 

w trudnych sytuacjach” (zajęcia mające na celu zapoznanie ze sposobami radzenia sobie                      

w stresujących sytuacjach oraz zwiększenia poczucia własnej wartości); 

 

 

Doradca zawodowy Urzędu, na wniosek szkół z terenu powiatu sulęcińskiego, organizuje również 

spotkania z uczniami ostatnich klas gimnazjum. W Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w 

Sulęcinie skorzystało ze spotkań łącznie 33 uczniów, z Gimnazjum w Słońsku 89 uczniów, 

Gimnazjum w Torzymiu 51 uczniów, Gimnazjum w Sulęcinie – 114 uczniów, Zespół Szkół 

Licealnych i Zawodowych w Sulęcinie – 137 uczniów..    

 

19 dodatkowych osób zostało skierowanych na specjalistyczne badania lekarskie umożliwiające 

wydanie opinii o przydatności zawodowej do pracy. 

2 osoby zostały skierowane do Centrum Informacji i Planowania Kariery w Gorzowie na spotkanie z 

psychologiem w celu diagnozy predyspozycji psychofizycznych. 

 

W ramach współpracy z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej OHP w Gorzowie zostały 

zorganizowane w Klubie Garnizonowym w Wędrzynie zajęcia grupowe dla żołnierzy rezerwy, 

których tematem było m.in.: rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja, dokumenty aplikacyjne, 

skuteczne metody poszukiwania pracy. Łącznie w zajęciach uczestniczyło 114 żołnierzy.  
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4.    Organizacja szkoleń 
 

W okresie sprawozdawczym szkoleniami zawodowymi zostało objętych 216 osób (w tym 62 

kobiety). Osoby te uczestniczyły w szkoleniach grupowych oraz indywidualnych. 

 

Szkolenia grupowe 

 Szwaczka pokrowców meblowych       4 osoby 

 Podstawowy kurs spawania metodą MAG (2 kursy)     20 osób 

 Kierowca wózków jezdniowych z podstawami obsługi komputera     7 osób, 

 Pracownik administracyjno biurowy z podstawami języka angielskiego  10 osób, 

 Stylizacja płytki paznokciowej z elementami wizażu       8 osób  

 

- w ramach programu Leonardo da Vinci 

 Intensywny kurs języka niemieckiego (4 kursy)     38 osób 

 

- w ramach projektu Inwestycje w Kwalifikacje deficytowe na rynku pracy 

 Montaż ręczny, półautomatyczny, automatyczny wiązek elektrycznych               43 osoby   

 

 

          Szkolenia indywidualne 

 

Na szkolenia indywidualne tutejszy urząd skierował  86 osób. Największym zainteresowaniem 

cieszyły się następującego rodzaju szkolenia: 

Prawo jazdy kat. C, C/E, D (42 osób), eksploatacja urządzeń i instalacji elektroenergetycznych (1 

osoba), kierowca wózków jezdniowych (2 osoby), kurs dokształcający dla kierowców (12 osób), 

drwal operator pił łańcuchowych i wykaszarek (3 osoby), szkolenie po 5-letniej przerwie w 

wykonywaniu zawodu pielęgniarki (3 osoby), operator ciężkich maszyn budowlanych (4 osoby), 

kasjer walutowo-złotówkowy (1 osoba), spawanie metodą MAG (11 osób), spawanie metodą TIG (1 

osoba), kurs fryzjerski (1 osoba), przewóz materiałów niebezpiecznych (1 osoba), prawo pracy i 

ubezpieczeń społecznych (1 osoba), obsługa danych i wprowadzanie dokumentacji (1 osoba), 

podstawy księgowości w teorii i praktyce (1 osoba), kurs dla instruktorów nauki jazdy kat. B (1 

osoba).      

 

Na 213 osób, które ukończyły szkolenia pracę podjęło 106 osób, w tym 26 kobiet (na dzień 

pisania sprawozdania).  

 

III. INSTRUMENTY RYNKU PRACY   

 

1. Prace interwencyjne 

 
W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami  90 umów na organizację prac interwencyjnych, 

w ramach których utworzono 112 stanowisk pracy. W ramach tych umów zatrudnienie znalazło 113 

osób bezrobotnych. Średni okres zatrudnienia w ramach umów wynosi sześć miesięcy.  

 

2. Roboty publiczne 

 
W okresie sprawozdawczym podpisano 23 umowy na organizację robót publicznych, w wyniku 

których zatrudniono 75 osób bezrobotnych (na 73 stanowiskach). Okres zatrudnienia w ramach umów 

wynosi do sześciu miesięcy.  Roboty publiczne zorganizowane zostały przez Gminy: Lubniewice, 

Krzeszyce, Słońsk, Sulęcin i Torzym oraz Rejonowy Związek Spółek Wodnych.  

 

3. Staże i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
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W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 277 umów na 297 miejsc stażu. Na staż 

skierowano łącznie 326 osób.  

Zawarto również z pracodawcami 89 umów na 101 miejsc przygotowania zawodowego. Na 

przygotowanie zawodowe skierowano łącznie 104 osoby.   

 

 

4. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

 
Z tej formy pomocy skorzystało 69 osób bezrobotnych, średnia kwota dotacji wynosiła ok. 12 tys. zł.. 

Dotacje pozwoliły na rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie między innymi:  

Usług ogólnobudowlanych, usług fryzjerskich, małej gastronomii, handlu, usług leśnych, naprawy 

sprzętu AGD, usług z zakresu ochrony środowiska i gospodarki wodnej, usług krawieckich, usług 

muzycznych. 

    

5. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  

 

Podpisane zostały 64 umowy na refundację kosztów wyposażenia i doposażenia łącznie 270 stanowisk 

pracy. Na powyższych stanowiskach zatrudnienie znalazło 287 osób bezrobotnych. Średnia kwota 

refundacji kosztów wyposażenia to 10 tys. zł. na jedno stanowisko pracy. 

 

 

 

6. Prace społecznie użyteczne 

 
Bezrobotni bez prawa do zasiłku aktywowani są również poprzez  wykonywanie prac społecznie 

użytecznych. Prace te organizowane są przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy 

społecznej oraz organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na 

rzecz społeczności lokalnej. W okresie sprawozdawczym prace zostały zorganizowane dla 30 osób 

bezrobotnych z terenu Gminy Torzym i Sulęcin.  

 

 

7. Dodatki aktywizacyjne 

 
W okresie sprawozdawczym przyznano 204 dodatki aktywizacyjne bezrobotnym z prawem do zasiłku, 

którzy podjęli zatrudnienie z własnej inicjatywy. Kwota dodatku na dzień sporządzania sprawozdania 

wynosi 269,20 zł. 

 

8.   Zwrot kosztów przejazdu oraz kosztów zakwaterowania 
 
Z tej formy w okresie sprawozdawczym skorzystało 386 osób, z tego 72 osoby otrzymały zwrot 

kosztów przejazdu na staże, 182 osoby na prace interwencyjne, roboty publiczne, do pracy, 14 osób na 

przygotowanie zawodowe natomiast 118 osób – z przejazdu na szkolenia oraz zajęcia  poradnictwa 

zawodowego. 

Zwrot kosztów zakwaterowania przyznano dla 5 osób, które podjęły pracę oraz staż poza 

miejscem zamieszkania. Ze zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem skorzystały 3 osoby.   
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IV. ŚRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Do końca grudnia 2007 r. tutejszy Urząd Pracy pozyskał środki z przeznaczeniem na aktywne formy 

w następujących wysokościach: 

 

1. 2606,9 tys. zł. - algorytm 

2. 269,9 tys. zł. - działanie 1.2 SPO RZL (EFS),  

3. 384,6 tys. zł. - działanie 1.3 SPO RZL (EFS), 

4. 515,0 tys. zł. – program Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy; 

5. 149,5 tys. zł. – program Praca dla młodych – Dobry Start 

6. 2600,0 tys. zł. – program Moltech – nowe wyzwania dla Sulęcina, 

7. 850,0 tys. zł. – program Region naszą przyszłością  

 

Łączny limit na aktywne formy na dzień 31 sierpnia 2007 wynosił 7375,9 tys. zł. 

W związku z wycofaniem się jednego pracodawcy z podpisania umowy o refundację kosztów 

wyposażenia nowych stanowisk pracy tutejszy urząd wystąpił z wnioskiem do Ministerstwa o 

zmniejszenie budżetu o 1.876,0 tys. zł. 

Zgodnie z ostatnią decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej łączna kwota środków Funduszu 

Pracy na 2007 r. na aktywne formy wyniosła 5 499,9 tys. zł. 

 

Oprócz środków Funduszu Pracy Urząd pozyskuje i wydatkuje na aktywne formy przeciwdziałaniu 

bezrobociu również środki, które zwiększają budżet powiatu i skierowane są na następujące programy: 

 

1. Program Leonardo da Vinci 2006 – „Międzynarodowe staże zawodowe szansą lepszego 

startu” – plan 100.675,15 zł., wykonanie na 31 grudnia 2007 r. 77.474,35 zł. Łącznie 

pozyskana kwota na program 120.960 Euro; 

2. Program Leonardo da Vinci 2007 – „Staże zagraniczne szansą dla młodzieży powiatu 

sulęcińskiego” – plan 223.738,62 zł., wykonanie na 31 grudnia 2007 r. 191.607,32 zł.. Łącznie 

pozyskana kwota na realizację projektu 71.378 Euro. 

3. Program „Kobieta pracująca – kobieta niezależna” w ramach działania 1.6 Sektorowego 

Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (EFS) – plan 186.605,0 zł., wykonanie 

na 31 grudnia 2007 r. 161.412,69 zł. Łączna wartość projektu 1.034.575,2 zł., z czego 

dofinansowanie unijne 788.108,16 zł.) . 

 

 

 


