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l. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1.  Stopa bezrobocia

W okresie 2007r. odnotowano spadek stop procentowych bezrobocia zarowno krajowej, wojewodzkiej

oraz powiatoweyj.

Wysokos¢ stop bezrobocia na przestrzeni roku 2006 i 2007 przedstawia tabela nr 1.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w roku 2006 oraz 2007.

Powiat Sulecin Wojewodztwo

Miesiae (W %) Lubuskie (w %) FE\?V'S;,Z‘;
2006 2007 2006 2007 2006 2007
styczeh 21,8 17,7 24,1 19,4 18,0 15,1
luty 21,6 17,2 24,0 19,1 18,0 14,8
marzec 21,9 17,2 23,8 18,3 17,8 14,3
kwiecien 19,4 16,2 22,9 17,3 17,2 13,6
maj 18,6 16,1 21,9 16,3 16,5 12,9
czerwiec 17,7 14,6 21,0 15,6 16,0 12,3
lipiec 18,2 14,1 20,8 15,3 15,7 12,1
sierpieh 18,2 13,4 20,7 14,8 15,5 11,9
wrzesief 17,2 13,5 20,0 14,5 15,2 11,6
pazdziernik 16,8 12,7 19,4 14 14,9 11,3
listopad 17,2 12,6 19,0 13,8 14,8 11,2
grudzien 17,7 12,1 19,3 14,2 14,9 11,4

Zrédlo: dane statystyczne GUS.



Procentowe stopy bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewddztwa lubuskiego
wg stanu na dzien 30.01 2008 r.

| 1l 11 \% \% Vi Vil VIl IX X XI X
Lubuskie 194 | 191 | 183 17,3 16,3 15,6 15,3 14,8 14,5 14 13,8 14,2
Podregion 16,6 16,4 | 16 15,1 14,3 13,7 13,4 13 12,6 12 11,9 12,3
gorzowski
Gorzowski 15,8 15,7 | 14,6 13,6 12,6 12,2 12 11,5 10,9 10,5 10,5 10,8
Migdzyrzecki | 21,9 | 21,7 | 21,3 20,5 19,4 18,6 18,8 18,5 18,4 17,7 18 18,3
Stubicki 21,6 214 | 214 20 19,2 18,2 17,5 16,6 16 15,3 151 15,7
Strzelecko- 28 275 | 26,8 25,4 24 23,1 22,5 22,4 21,9 21,5 21,7 22,9
drezdenecki
Sulgcinski 177 | 172 | 17,2 16,2 16,1 14,6 14,1 134 135 12,7 12,6 12,1
M. Gorzoéw 9 91 |87 8,2 79 7,6 75 7,3 6,9 6,1 5,9 6,1
Podregion 21,2 20,8 | 19,8 18,7 17,5 16,8 16,5 16 15,8 15,3 151 15,4
zielonogorski
Krosnienski 332 | 333|319 30,7 29,1 28,6 28,2 28 28 28 27,8 28,3
Nowosolski 29,6 29,2 | 27,7 26 24,4 23,3 22,7 22 22 21,6 21,5 21,7
Swiebodzinski | 12,2 | 11,2 | 10,4 9,6 8,8 8,5 8,4 79 7.8 74 7.3 74
Zielonogorski | 21 20,5 | 19,7 18,9 17,8 16,9 16,5 15,7 15,4 14,7 14,2 141
Zaganski 31 30,5 | 29,1 21,7 26 25,4 24,7 239 24 23,1 23,3 24,6
Zarski 24 236 | 225 21,2 20,3 19,1 18,7 18,3 17,5 16,5 16,3 16,6
Wschowski 18,7 | 17,9 | 16,9 15,8 14,3 13,8 133 13,3 13,6 13,7 13,6 139
M. Zielona 104 | 10,3 | 10 9,4 8,8 8,6 8,4 8 79 7,6 7.3 7,2
Gora




2. Struktura bezrobocia

Ksztaltowanie sig struktury bezrobocia pod wzgledem wieku, wyksztatcenia oraz przedstawia tabela.

Struktura bezrobocia w powiecie sulecinskim.

2007
Wybrane kategorie
| I 1l AV V VI VIl VIlI IX X Xl Xl

Wielko$é bezrobocia 2553 | 2465 | 2465 | 2306 | 2298 | 2049 | 1967 | 1861 | 1875|1748 | 1732 | 1652

Z prawem do zasitku 609 | 600 | 597 | 558 | 529 | 445 | 434 | 391 | 344 | 311 | 321 | 288

Zamieszkali na wsi 1569 | 1510 | 1503 | 1415 | 1419 | 1303 | 1259 | 1195 | 1193 | 1111 | 1099 | 1024

Osoby do 12 m-cy od dnia

o 105 | 76 | 82 | 50 | 96 | 81 | 67 | 80 | 95 | 101 | 70 | 83

do 25 roku zycia 509 | 461 | 467 | 426 | 438 | 407 | 408 | 399 | 407 | 379 | 364 | 355

Ktore ukonczyty szkot
Wiym |wysodosrroresas | 2L | 19| 18 | 19 | 22 | 23 | 19 | 23 | 21 | 27 | 14 | 15

Diugotrwale bezrobotni 1378 | 1354 | 1353 | 1273 | 1275 | 1147 | 1055 | 964 | 972 | 922 | 918 | 875

Powyzej 50 roku zycia 528 | 532 | 538 | 501 | 508 | 453 | 445 | 399 | 414 | 384 | 388 | 364

Bez kwalifikacji

zawodowych 790 | 755 | 755 | 724 | 720 | 639 | 629 | 590 | 596 | 529 | 537 | 509

S tnie wychowuj

e oahsete | 155 | 155 | 156 | 156 | 158 | 150 | 159 | 163 | 166 | 159 | 154 | 152

Niepelnosprawni 72 71 73 76 70 72 78 74 73 66 59 57
Wg 18 -24 509 461 467 426 438 407 408 399 407 380 364 355
wieku [25-34 669 645 644 616 599 533 510 499 503 475 463 448

35-44 478 461 452 432 430 373 342 317 314 293 302 284

45-54 717 | 710 | 710 | 647 | 637 | 558 | 532 | 482 | 480 | 440 | 449 | 417

55-59 166 173 176 168 175 158 153 143 151 138 135 127

60-64 14 15 16 17 19 20 22 21 20 21 19 21
Wg wyzsze 80 76 70 68 68 78 86 88 77 78 63 67
Wyk_SZta polic, i §rednie zaw. 458 418 435 399 425 382 368 369 359 335 327 309
S P 152 | 127 | 135 | 142 | 149 | 139 | 144 | 134 | 145 | 121 | 114 | 122

zasadnicze zawod. 967 970 955 883 859 744 686 630 649 615 623 589

gimnazjalne i ponizej 896 874 870 814 797 706 683 640 645 598 605 565
Naplyw 349 | 261 | 283 | 205 | 290 | 261 | 350 | 262 | 328 | 383 | 291 | 281
Odplyw 222 349 283 364 298 510 432 368 314 510 307 361

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne.




3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych (odptyw bezrobotnych)

Przyczyny Lacznie Liczba wylaczen w poszczegélnych miesiacach
wylaczen (odplyw

bezrobotnych) I i (i v |v (vl [Vl |[VIHI|IX | X Xl XIl
Wylaczeni 4318 222 | 349 | 283 | 364 | 298 | 510 | 432 368 314 | 510 307 361
ogélem, w tym:
Podjgcie pracy | 1492 109 | 161 | 118 | 149 | 123 | 153 | 126 120 108 | 153 119 53
niesubsydiowane
Prace 113 12 6 16 8 14 12 6 13 5 13 4 4
interwencyjne
Roboty publiczne 75 0 2 4 16 4 7 0 15 9 12 2 4
Dziatalno$¢ 60 0 6 7 5 7 6 3 2 6 11 4 3
gospodarcza
Praca w ramach | 287 0 2 3 2 16 50 12 30 8 50 37 77
refundacji kosztow
WypO0sazenia
Rozpoczgcie 216 2 16 | 10 22 8 19 35 18 35 21 16 14
szkolenia
Rozpoczgcie stazu | 326 12 54 | 32 7 4 21 34 16 42 21 50 33
Rozpoczgcie 104 2 18 | 14 3 8 4 9 6 7 6 21 6
przygotowania
zawodowego
Rozpoczgcie prac | 31 0 0 0 15 1 10 1 2 0 1 1 0
spotecznie
uzytecznych
Niepotwierdzenie | 1039 57 63 | 43 112 | 89 113 | 120 83 58 154 29 118
gotowosci do
pracy
Dobrowolna 222 13 6 11 14 8 35 29 22 18 32 10 24
rezygnacja ze
statusu
Podjgcie nauki 16 0 0 0 0 0 0 0 0 2 13 1 0
Ukonczenie 60/65 | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
lat
Nabycie praw | 55 5 5 7 4 5 2 4 9 3 3 4 4
emerytalnych lub
rentowych
Nabycie praw do | 8 0 1 1 0 0 1 1 0 3 0 0 1
Swiadczenia
przedemerytalnego
inne 273 10 9 17 7 11 77 52 32 10 20 9 19




4. Bezrobotni zarejestrowani wg podzialu terytorialnego powiatu sulgcinskiego.

Powiat sulgcinski swoim zasiggiem terytorialnym obejmuje nastgpujace gminy:

Gmina Krzeszyce, Gmina Lubniewice, Gmina Stonsk, Gmina Sulgcin, Gmina Torzym.

Bezrobotni wg gmin powiatu

Gmina Miasto Gmina Gmina Miasto Gmina Miasto Gmina
Krzeszyce | Lubniewice | Lubniewice | Storisk Sulecin Sulecin Torzym Torzym
Q
T le | |¢ 2 |g |2 |8 |2 |8 |2 |8 |2 |8 |2|& |2
@ S 2 S 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2
fIS (218 |2 /% 12 I8 |3 138 /8 /8 /318 /2 1% |3
g e |8 e 2 & 2 e | & & | & & | & & | 2 & | 2
I 320 | 161 | 203 | 83 96 49 460 | 210 | 651 | 290 | 394 | 203 | 130 | 56 | 299 | 164
I 308 | 149 | 194 | 82 87 45 444 | 195 | 629 | 278 | 375 | 197 | 132 | 57 | 296 | 152
iar 321 | 157 | 204 | 89 89 45 427 | 186 | 626 | 272 | 373 | 197 | 132 | 56 | 293 | 154
v 315|156 | 179 | 79 86 47 389 | 178 | 589 | 254 | 346 | 189 | 123 | 57 | 279 | 146
%4 302 | 151 | 170 | 76 91 47 413 | 196 | 578 | 260 | 342 | 187 | 131 | 57 | 271 | 140
Vi 271 | 147 | 143 | 68 72 37 414 | 202 | 486 | 221 | 302 | 171 | 117 | 57 | 244 | 130
VII | 269 | 140 | 147 | 71 73 38 419 | 212 | 455|222 | 271 | 166 | 106 | 56 | 227 | 122
VIII | 248 | 131 | 111 62 55 30 391 | 201 | 447 | 227 | 258 | 164 | 108 | 57 | 243 | 131
X 245 | 136 | 117 | 66 55 29 389 | 202 | 462 | 243 | 268 | 163 | 103 | 58 | 236 | 129
X 220 | 122 | 112 71 53 25 348 | 176 | 426 | 232 | 253 | 162 | 99 | 52 | 237 | 127
XI 217 | 121 | 122 71 61 30 334 | 164 | 420 | 209 | 245 | 151 | 91 45 | 242 | 130
XII | 202 | 115 | 120 | 70 61 33 298 | 151 | 408 | 209 | 238 | 142 | 100 | 48 | 225 | 125




II. DZIALALNOSC W ZAKRESIE PODSTAWOWYCH USLUG RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

W okresie sprawozdawczym posrednicy pozyskali 1450 ofert pracy. Wsréd nich przewazato
zapotrzebowanie na zawody nie sprawiajace trudnosci w realizacji, ze wzgledu na duza ilo§¢ osdéb
bezrobotnych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, miedzy innymi: pracownik biurowy,
sprzedawca, robotnik gospodarczy, pilarz / robotnik le$ny, kierowca/magazynier.
Wsrod ofert, ktore sprawialy trudnosci w realizacji ze wzgledu na mala ilo$¢ os6b bezrobotnych
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje nalezy wymieni¢:

e lektor / nauczyciel j. angielskiego

e lektor / nauczyciel j. niemieckiego

e inzynier budownictwa

e informatyk

o ksiggowy

e terapeuta zajeciowy

e operator sprzgtu cigzkiego — koparki, fadromy, dzwigu

e pracownik ds. kadr i ptac

e kierowca samochodu cigzarowego.

Posrednicy zorganizowali 41 gietd pracy, w wyniku ktorych 121 0so6b podjeto zatrudnienie.

W ciagu okresu sprawozdawczego przeprowadzono 405 wizyty u pracodawcow, podczas ktorych
pozyskano 103 oferty pracy, oraz zaktualizowano informacje dotyczace zaktadow pracy.

2. Uslugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy posredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za posrednictwem
Wojewodzkiego asystenta EURES wplywaja oferty pracy od zagranicznych pracodawcow z Irlandii,
Anglii, Malty, Czech, Stowacji oraz Stowenii. W okresie sprawozdawczym wplyngly oferty w
zawodach:

e robotnik budowlany, murarz, glazurnik, betoniarz, robotnik drogowy,

e rzeznik / wykrywacz,

¢ mechanik samochodowy / monter,

e spawacz MIG/ MAG,

e kucharz, pomoc kuchenna, kelner ,barman, personel hotelowy

e opiekun 0s6b starszych, pielgegniarka,

o elektryk / elektromechanik

e operatorzy maszyn (CNC)

e ratownik wodny,

e kierowca samochodu cigzarowego,

e kierowca autobusu,

e informatyk / programista,

e robotnicy gospodarczy oraz personel sprzatajacy.

Asystent EURES udzielit 1283 porad indywidualnych z zakresu mozliwosci zatrudnienia za granica..
Tematyka udzielanych informacji byly warunki zycia, poszukiwanie pracy oraz informacje ogdlne na
temat krajow EOG.

Asystent EURES wspotpracowat ze 199 pracodawcami, ktorym rowniez udzielil informacji w tym
zakresie. Prowadzil rowniez wspotprace z instytucjami zewnetrznymi (Gminne Centra Informacii,
OHP, urzedy gmin, agencje zatrudnienia) - odnotowal 118 kontaktow w tym zakresie.



3. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa i Klub Pracy

Poradnictwo indywidualne

- porady doskonalace — 1197 0sob, (sa to porady umozliwiajace wybor lub zmiang zawodu, zmiang
kwalifikacji itp., Dla 0so6b uczestniczacych w réznych programach opracowywane sa szczegélowe
Indywidualne Plany Dziatania - 197)

- informacja zawodowa — 135 0s6b (sa to informacje o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach
ksztatcenia i szkolenia) .

Poradnictwo grupowe
- informacja zawodowa — 122 osoby bezrobotne w ramach 14 spotkan;
- porady doskonalace — 130 0s6b bezrobotnych w ramach 14 spotkan.

W celu rozpoznania indywidualnych potrzeb bezrobotnych oraz ich trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia Doradca zawodowy uczestniczyl w spotkaniach z bezrobotnymi organizowanymi w
konkretnych miejscowosciach powiatu, w tym: w Brzeznie, Trzemesznie, Grochowie, Lubniewicach,
Glisnie. W celu zwigkszenia dostgpnosci bezrobotnych do uslug doradcy zawodowego rozpoczegto
wspotprace z Centrum Informacji Zawodowej i Planowania Kariery w Gorzowie, ktoérego pracownicy
wspomagaja zajecia prowadzone przez pracownika PUP.

Zajecia warsztatowe (w ramach Klubu Pracy)

- 6 grup (64 osoby) — zajecia z zakresu ,,Przedsi¢biorczosci” (szkolenie dla os6b bezrobotnych
planujacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej);

- 4 grupy (56 o0sob) — zajecia z zakresu ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” (szkolenie
dla absolwentoéw szkot);

- 4 grupy (40 os6b) — kurs pedagogiczny w ramach projektu ,Leonardo da Vinci” (kurs
przygotowujacy do wyjazdu na zagraniczne staze;

- 6 grup (77 oséb) — zajecia z zakresu ,,Aktywne metody poszukiwania pracy” (zajecia dla wszystkich
bezrobotnych, zwlaszcza dlugotrwale);

- 3 grupy (37 os6b) - warsztaty umiejgtnosci spolecznych (zajecia majace na celu podniesienie
samooceny i motywacji osob dtugotrwale bezrobotnych).

Dodatkowo Urzad zorganizowal i zaptacil za zajecia prowadzone przez Doradce Zawodowego z
Gorzowa Wlkp. w nastgpujacych tematach:

- 6 grup (77 osob) — zajecia z zakresu ,,Planowe szukanie pracy” (zajgcia dla wszystkich
bezrobotnych, zwlaszcza dla 0s6b bez kwalifikacji zawodowych oraz dtugotrwale);

- 1 grupa (12 os6b) — zajecia z zakresu ,,Trening radzenia sobie ze stresem i asertywnego reagowanie
w trudnych sytuacjach” (zajecia majace na celu zapoznanie ze sposobami radzenia sobie
w stresujacych sytuacjach oraz zwigkszenia poczucia wlasnej wartosci);

Doradca zawodowy Urzedu, na wniosek szkot z terenu powiatu sulecinskiego, organizuje rowniez
spotkania z uczniami ostatnich klas gimnazjum. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w
Sulgcinie skorzystato ze spotkan tacznie 33 uczniow, z Gimnazjum w Stonsku 89 uczniow,
Gimnazjum w Torzymiu 51 uczniéow, Gimnazjum w Sulgcinie — 114 ucznidw, Zespot Szkot
Licealnych i Zawodowych w Sulgcinie — 137 uczniow..

19 dodatkowych o0sob zostato skierowanych na specjalistyczne badania lekarskie umozliwiajace
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy.

2 osoby zostaty skierowane do Centrum Informacji i Planowania Kariery w Gorzowie na spotkanie z
psychologiem w celu diagnozy predyspozycji psychofizycznych.

W ramach wspoélpracy z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej OHP w Gorzowie zostaty
zorganizowane w Klubie Garnizonowym w Wedrzynie zajecia grupowe dla Zolierzy rezerwy,
ktorych tematem byto m.in.: rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja, dokumenty aplikacyjne,
skuteczne metody poszukiwania pracy. Lacznie w zajgciach uczestniczyto 114 zohierzy.
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4. Organizacja szkolen

W okresie sprawozdawczym szkoleniami zawodowymi zostato objetych 216 osob (w tym 62
kobiety). Osoby te uczestniczyty w szkoleniach grupowych oraz indywidualnych.

Szkolenia grupowe

e Szwaczka pokrowcow meblowych 4 osoby
e Podstawowy kurs spawania metoda MAG (2 kursy) 20 0s6b
e Kierowca wozkow jezdniowych z podstawami obshugi komputera 7 0sob,
e Pracownik administracyjno biurowy z podstawami jezyka angielskiego 10 osob,
e Stylizacja ptytki paznokciowej z elementami wizazu 8 0sob

- w ramach programu Leonardo da Vinci
e Intensywny kurs jezyka niemieckiego (4 kursy) 38 0s0b

- w ramach projektu Inwestycje w Kwalifikacje deficytowe na rynku pracy
e Montaz reczny, pétautomatyczny, automatyczny wiazek elektrycznych 43 osoby

Szkolenia indywidualne

Na szkolenia indywidualne tutejszy urzad skierowal 86 0s6b. Najwigkszym zainteresowaniem
cieszyly si¢ nastepujacego rodzaju szkolenia:

Prawo jazdy kat. C, C/E, D (42 0sob), eksploatacja urzadzen i instalacji elektroenergetycznych (1
osoba), kierowca wozkéw jezdniowych (2 osoby), kurs doksztalcajacy dla kierowcoéw (12 osob),
drwal operator pit tancuchowych i wykaszarek (3 o0soby), szkolenie po 5-letniej przerwie w
wykonywaniu zawodu pielegniarki (3 0soby), operator cigzkich maszyn budowlanych (4 osoby),
kasjer walutowo-ztotowkowy (1 osoba), spawanie metoda MAG (11 o0sob), spawanie metoda TIG (1
osoba), kurs fryzjerski (1 osoba), przew6z materialow niebezpiecznych (1 osoba), prawo pracy i
ubezpieczen spotecznych (1 osoba), obstuga danych i wprowadzanie dokumentacji (1 osoba),
podstawy ksiggowosci w teorii i praktyce (1 osoba), kurs dla instruktoréw nauki jazdy kat. B (1
0soba).

Na 213 osob, ktore ukonczyly szkolenia prace podjeto 106 osob, w tym 26 kobiet (na dzien
pisania sprawozdania).

111, INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 90 umoéw na organizacj¢ prac interwencyjnych,
w ramach ktorych utworzono 112 stanowisk pracy. W ramach tych uméw zatrudnienie znalazto 113
0sob bezrobotnych. Sredni okres zatrudnienia w ramach uméw wynosi sze$¢ miesigey.

2. Roboty publiczne

W okresie sprawozdawczym podpisano 23 umowy na organizacj¢ robot publicznych, w wyniku
ktorych zatrudniono 75 0sob bezrobotnych (na 73 stanowiskach). Okres zatrudnienia w ramach umow
wynosi do sze$ciu miesiecy. Roboty publiczne zorganizowane zostaly przez Gminy: Lubniewice,
Krzeszyce, Stonsk, Sulgcin i Torzym oraz Rejonowy Zwiazek Spotek Wodnych.

3. Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy



W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 277 uméw na 297 miejsc stazu. Na staz
skierowano tacznie 326 0sob.

Zawarto rowniez z pracodawcami 89 umow na 101 miejsc przygotowania zawodowego. Na
przygotowanie zawodowe skierowano tacznie 104 osoby.

4. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Z tej formy pomocy skorzystato 69 osob bezrobotnych, srednia kwota dotacji wynosita ok. 12 tys. zt..
Dotacje pozwolity na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej W zakresie migdzy innymi:

Ustug ogdlnobudowlanych, ustug fryzjerskich, matej gastronomii, handlu, ustug le$nych, naprawy
sprzetu AGD, uslug z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej, ustug krawieckich, ustug
muzycznych.

5. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Podpisane zostaty 64 umowy na refundacjg kosztow wyposazenia i doposazenia facznie 270 stanowisk
pracy. Na powyzszych stanowiskach zatrudnienie znalazto 287 osob bezrobotnych. Srednia kwota
refundacji kosztoéw wyposazenia to 10 tys. zt. na jedno stanowisko pracy.

6. Prace spolecznie uzyteczne

Bezrobotni bez prawa do zasitku aktywowani sq rowniez poprzez wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych. Prace te organizowane sa przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na
rzecz spotecznosci lokalnej. W okresie sprawozdawczym prace zostaly zorganizowane dla 30 osob
bezrobotnych z terenu Gminy Torzym i Sulgcin.

7. Dodatki aktywizacyjne

W okresie sprawozdawczym przyznano 204 dodatki aktywizacyjne bezrobotnym z prawem do zasitku,

ktorzy podjeli zatrudnienie z wiasnej inicjatywy. Kwota dodatku na dzien sporzadzania sprawozdania
wynosi 269,20 zt.

8. Zwrot kosztow przejazdu oraz kosztow zakwaterowania

Z tej formy w okresie sprawozdawczym skorzystato 386 0sob, z tego 72 osoby otrzymalty zwrot
kosztow przejazdu na staze, 182 osoby na prace interwencyjne, roboty publiczne, do pracy, 14 osob na
przygotowanie zawodowe natomiast 118 0s6b — z przejazdu na szkolenia oraz zajecia poradnictwa
zawodowego.

Zwrot kosztow zakwaterowania przyznano dla 5 osoéb, ktore podjely prace oraz staz poza
miejscem zamieszkania. Ze zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem skorzystaty 3 osoby.



V. SRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Do konca grudnia 2007 r. tutejszy Urzad Pracy pozyskat §rodki z przeznaczeniem na aktywne formy
w nastgpujacych wysokosciach:

2606,9 tys. zt. - algorytm

269,9 tys. zt. - dziatanie 1.2 SPO RZL (EFS),

384,6 tys. zt. - dziatanie 1.3 SPO RZL (EFS),

515,0 tys. zt. — program Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy;
149,5 tys. zt. — program Praca dla mtodych — Dobry Start

2600,0 tys. zt. — program Moltech — nowe wyzwania dla Sulgcina,

850,0 tys. zt. — program Region nasza przysztoscia

NooakwnhE

Laczny limit na aktywne formy na dzien 31 sierpnia 2007 wynosit 7375,9 tys. zl.

W zwiazku z wycofaniem si¢ jednego pracodawcy z podpisania umowy o refundacje kosztow
wyposazenia nowych stanowisk pracy tutejszy urzad wystapit z wnioskiem do Ministerstwa o
zmniejszenie budzetu o 1.876,0 tys. zt.

Zgodnie z ostatnia decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej taczna kwota $rodkow Funduszu
Pracy na 2007 r. na aktywne formy wyniosta 5 499,9 tys. zk.

Oprocz srodkow Funduszu Pracy Urzad pozyskuje i wydatkuje na aktywne formy przeciwdzialaniu
bezrobociu réwniez Srodki, ktore zwigkszaja budzet powiatu i skierowane sa na nastgpujace programy:

1. Program Leonardo da Vinci 2006 — ,Migdzynarodowe staze zawodowe szansa lepszego
startu” — plan 100.675,15 zt., wykonanie na 31 grudnia 2007 r. 77.474,35 zt. Lacznie
pozyskana kwota na program 120.960 Euro;

2. Program Leonardo da Vinci 2007 — ,Staze zagraniczne szansa dla mtodziezy powiatu
sulecinskiego” — plan 223.738,62 zt., wykonanie na 31 grudnia 2007 r. 191.607,32 zt.. Lacznie
pozyskana kwota na realizacj¢ projektu 71.378 Euro.

3. Program ,Kobieta pracujaca — kobieta niezalezna” w ramach dziatania 1.6 Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich (EFS) — plan 186.605,0 zt., wykonanie
na 31 grudnia 2007 r. 161.412,69 zi. Laczna warto$¢ projektu 1.034.575,2 zt., z czego
dofinansowanie unijne 788.108,16 zt.) .
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