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l. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1.  Stopa bezrobocia

W okresie dwunastu miesi¢gcy 2006r. odnotowano spadek stop procentowych bezrobocia zar6wno

krajowej, wojewodzkiej oraz powiatowe;.

Stopy bezrobocia na koniec m-ca grudnia 2006r., w porownaniu do analogicznego okresu roku 2005,
ulegly znacznemu spadkowi. Wysoko$¢ stop bezrobocia na przestrzeni roku 2005 i 2006 przedstawia
tabela nr 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w roku 2005 oraz 2006.

Powiat Sulecin Wojewodztwo

RISt (W %) Lubuskie (w %) P(\(/)\/IS;S
2005 2006 2005 2006 2005 2006
styczef 255 218 26,2 24,1 19,4 18,0
luty 253 216 26,1 24,0 19,4 18,0
marzec 246 219 258 23,8 19,2 17,8
kwiecief 236 194 25,0 22,9 187 17,2
maj 235 18,6 24,2 21,9 18,2 16,5
czerwiec 237 177 24,1 21,0 18,0 16,0
lipiec 235 1872 24,2 20,8 17,9 15,7
sierpicti 2209 182 24,0 20,7 17,7 15,5
wrzesieh 28 172 23,7 20,0 17,6 15,2
pazdziernik 220 168 23,2 19.4 173 14,9
listopad 22 172 23,0 19,0 17,3 14,8
grudzieh 215 17,7 23,3 19,3 17,6 14,9

Zrédlo: dane statystyczne GUS.

Stopa bezrobocia w powiecie sulecinskim w koncu grudnia br. osiagneta 17,7%. W okresie
dwunastu miesigcy wysokos¢ tego wskaznika spadila o 3,8 punkty procentowe. Podobnym
poziomem spadkowym charakteryzowata si¢ stopa wojewodzka, spadek tego wskaznika wyniost 4,0
punkty procentowe. Natomiast odnotowano wolniejsze tempo spadku stopy bezrobocia krajowej,

ktorej wysokos¢ spadta tylko o 2,7 punkty procentowe.



Wykres 1. Ksztaltowanie si¢ stop bezrobocia na przestrzeni roku 2006
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Wykres 2. Procentowe stopy bezrobocia w poszczegélnych powiatach wojewodztwa lubuskiego
w(g stanu na dzien 31 grudnia 2006 r.
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS..

Powiat sulecinski, znajduje si¢ na dziewiatym miejscu w wojewodztwie pod wzgledem wielkosci
stopy bezrobocia. Powiatem o najwyzszej stopie w wojewodztwie lubuskim jest powiat kro$nienski
(32,6%) i zajmuje pierwsze miejsce, natomiast najnizsza stopg odnotowano w powiecie gorzowskim
grodzkim (9,3%) i zajmuje czternaste miejsce.

Najnizsze stopy bezrobocia sposrod 14-stu powiatow wojewodztwa, odnotowuja powiaty:

e Gorzowski Grodzki 9,3%
e Zielonogodrski Grodzki 10,2 %
e Swiebodzinski 13,0 %
e Gorzowski 16,3 %
e Sulecinski 17,7%



2.

Ksztaltowanie si¢ struktury bezrobocia pod wzgledem wieku, wyksztatcenia oraz okresu pozostawania
bez pracy na lokalnym rynku pracy przedstawia tabela nr 2.

Struktura bezrobocia

Tabela 2. Struktura bezrobocia w powiecie sulgcinskim.

2006
Wybrane kategori
VHELELEE R [ I I v | Vv VI | v | v X X XI | Xl
Wielkosé bezrobocia 2989 [ 2956 | 2823 | 2578 | 2455 | 2320 | 2394 | 2405 | 2344 | 2293 | 2350 | 2426
Z prawem do zasitku 685 687 671 638 614 613 610 617 573 535 549 608
Zamieszkali na wsi 1802 | 1775 | 1716 | 1599 | 1503 | 1433 | 1499 | 1506 | 1459 | 1418 | 1457 | 1492
Osoby do 12 m-cy od dnia
tkohopena kel 116 | 110 | 98 | 42 | 63 | 46 | 52 | 66 | 79 | 76 | 84 | 89
do 25 roku zycia 648 | 613 | 547 | 480 | 454 | 441 | 470 | 483 | 472 | 451 | 443 | 471
Ktore ukonczyty szkot
Wiym |wyssmdo27rokusea | 18 | 19| 20 | 11 | 12 | 10 | 25 | 25 | 19 | 18 | 20 | 17
Dtugotrwale bezrobotni 1796 | 1779 | 1669 | 1506 | 1406 | 1309 | 1329 | 1315 | 1303 | 1290 | 1326 | 1341
Powyzej 50 roku zycia 512 | 515 | 533 | 508 | 490 | 464 | 468 | 453 | 459 | 477 | 493 | 511
Bez kwalifikacji
oaadonyeh 845 | 845 | 818 | 752 | 720 | 688 | 693 | 697 | 690 | 695 | 709 | 733
S tnie wychowuj
ot 1 driecko s 71at | 170 | 173 | 163 | 151 | 147 | 152 | 156 | 158 | 157 | 159 | 154 | 155
Niepetnosprawni 61 65 69 61 58 56 58 59 69 68 66 66
Wg 18 -24 648 | 613 | 547 | 480 | 454 | 441 | 470 | 483 | 472 | 451 | 443 | 471
wieku 2534 777 | 779 | 743 | 681 | 654 | 624 | 647 | 666 | 632 | 599 | 623 | 641
35-44 580 | 576 | 532 | 482 | 458 | 421 | 435 | 441 | 424 | 420 | 430 | 448
45-54 823 | 826 | 833 | 772 | 728 | 679 | 682 | 658 | 660 | 667 | 682 | 688
55-59 154 | 153 | 158 | 154 | 153 | 146 | 150 | 147 | 145 | 143 | 159 | 165
60-64 7 9 10 9 8 9 10 | 10 | 12 | 13 | 13 | 13
Wg wyzsze 84 | 80 | 82 | 68 | 64 | 63 | 99 | 103 | 85 | 68 | 75 | 69
Wykszta [5olic, i $rednie zaw. 579 | 563 | 526 | 489 | 455 | 439 | 455 | 456 | 439 | 426 | 428 | 445
feenia o S moksztalcage 161 | 157 | 145 | 125 | 127 | 123 | 124 | 137 | 126 | 130 | 133 | 139
zasadnicze zawéd. 1180 | 1184 | 1109 | 1005 | 954 | 895 | 910 | 906 | 892 | 877 | 893 | 926
gimnazjalne i ponizej | 985 | 972 | 961 | 891 | 855 | 800 | 806 | 803 | 802 | 792 | 821 | 847
Naplyw 462 | 296 | 331 | 252 | 312 | 319 | 357 | 353 | 305 | 391 | 339 | 361
Odplyw 384 | 329 | 464 | 497 | 435 | 454 | 283 | 342 | 366 | 442 | 282 | 285
i podjeciapracy | oo | 149 | 236 | 261 | 212 | 240 | 132 | 131 | 188 | 247 | 140 | 146
Wzrost(+) spadek (-) liczby
bezrobotnych +78 | -33 | -133|-245|-123|-135| +74 | +11 | 61 | -51 | +57 | +76

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne.

Pozytywnie odnotowano fakt spadku bezrobocia na przestrzeni ostatnich miesigcy. W stosunku do
miesiaca grudnia 2005r.(2 911) odnotowano spadek 0 16,7 % (tj. spadek 0 485 osob).

Najwigksza populacjg wsrod bezrobotnych stanowia nadal osoby w przedziale wiekowym 45 - 54

oraz 25— 34.




Wykres 3. Ksztaltowanie si¢ struktury bezrobocia w 2006 r. wg wieku
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Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne

Udziat procentowy grup wiekowych w stosunku do ogoétu zarejestrowanych, w miesiacu grudniu,
przedstawia si¢ nastgpujaco:

o 45-54 28,4 %
o 25-34 26,4 %
o 35-44 18,5 %
o 18-24 19,4 %
e 55-59 6,8 %
e 60-64 0,5 %

Wykres 4. Ksztaltowanie si¢ struktury bezrobocia w 2006 r. wg wyksztalcenia
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Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne
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Wsrdd osob bezrobotnych najwicksza populacje stanowia osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. Udziat procentowy poszczegdlnych grup wg poziomu
wyksztalcenia przedstawia si¢ nastgpujaco:

e zasadnicze zawodowe 38,2 %
e gimnazjalne i ponizej 34,9 %
e policealne i srednie zawodowe 18,4 %
e ogoblnoksztatcace 57%
e wyzsze 2,8%

Szczegblna uwage nalezy zwroci¢ na osoby z tzw. grup ryzyka dla ktérych moga by¢ zastosowane
dodatkowe dziatania w ramach form aktywnych. Wsrod grup ryzyka najwicksza stanowia osoby
dlugotrwale bezrobotne. Procentowy udziat grup ryzyka ksztattuje si¢ nastgpujaco:

e dlugotrwale bezrobotni 55,3 %
e osoby w okresie do 12 m-cy

od dnia ukonczenia nauki 3,7%
e do 25 lat 19,4%
e ktore ukonczyly szkote wyzsza

do 27 roku zycia 0,7%
e powyzej 50 lat 21,1 %

e bez kwalifikacji zawodowych 30,2 %
e samotnie wychowujace co

najmniej 1 dziecko do lat 7 6,4 %
e niepetnosprawni 2,7 %.

Wykres 4. Ksztaltowanie si¢ struktury bezrobocia w miesiacu grudniu 2006r. wg wybranych
gryp ryzyka.
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Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne



Bezrobotni zarejestrowani wg podzialu terytorialnego powiatu sulecinskiego.

Powiat sulgcinski swoim zasiggiem terytorialnym obejmuje nastgpujace gminy:
Gmina Krzeszyce

Gmina Lubniewice

Gmina Stonsk

Gmina Sulgcin

Gmina Torzym.

Wykres 5. Procentowe zestawienie bezrobotnych wg gmin, stan na dzien 31.12.2006 r.
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowar statystycznych.



Tabela 3. Struktura os6b bezrobotnych w poszczegdélnych gminach wg stanu na dzien

31.12.2006r.
Wyszczegolnienie Bezrobotni _ Z prawem do zasill.(u
ogotem kobiety ogotem kobiety

Gmina Krzeszyce 311 163 76 23
Miasto Lubniewice 190 3 43 17
Gmina Lubniewice 94 48 21 9
Gmina Slonsk 435 196 138 62
Miasto Sulecin 621 270 159 69
Gmina Sulgcin 369 191 74 38
Miasto Torzym 123 55 42 23
Gmina Torzym 283 151 55 24
PUP - RAZEM 2426 1147 608 265

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowan statystycznych.

W ciagu pierwszego poétrocza nastapil spadek bezrobocia na terenie wszystkich gmin. W ujeciu
procentowym ksztattowal si¢ nastepujaco:
Zestawiono:  XII 2005 i X1l 2006

e Gmina Krzeszyce - 17,9 %,
e Gmina Lubniewice - 139%
e Gmina Stonsk - 21%
e Gmina Sulecin - 225%
e Gmina Torzym - 186 %

Wykres 6. Poziom bezrobocia w gminach wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2005 i 2006
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowan statystycznych



I1. DZIALALNOSC W ZAKRESIE PODSTAWOWYCH USLUG RYNKU PRACY
1. Rejestracja i obsluga bezrobotnych i poszukujacych pracy

Poczatek roku 2006 przyniost wzrost bezrobocia w stosunku do m-ca grudnia 2005r. o 78
0sob. Natomiast w dalszych miesiacach 2006 r. nastapit znaczny jego spadek. Dynamika wzrostu (XII
2005r. — XI1 2006r.) wyniosta 83,3. W poréwnaniu do grudnia 2005 r. stan bezrobotnych w koncu
miesigca grudnia 2006 r. jest nizszy o 485 oséb. Spadek bezrobocia w ujeciu procentowym wyniost
16,7%.

Wykres 7. Wielko$¢ bezrobocia w zestawieniu pélrocznym
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowar statystycznych.

Tabela 4. Stan bezrobotnych w zestawieniu miesi¢cznym

Stan w koncu miesigca

Zarejestrowani bezrobotni

wzrost /spadek w
Miesiac / rok ogblem o;iélgfzsé?jrgitgio kobiety mezczyzni

miesigca / roku
Grudzien /2005 2911 - 128 1200 1711
2006
Styczen 2989 +78 1254 1735
Luty 2956 - 33 1257 1699
Marzec 2823 - 133 1216 1607
Kwiecien 2578 - 245 1086 1492
Maj 2455 - 123 1069 1386
Czerwiec 2320 - 135 1038 1282
Lipiec 2394 +74 1115 1279
Sierpien 2405 +11 1135 1270
Wrzesien 2344 -61 1122 1222
Pazdziernik 2293 -51 1076 1217
Listopad 2350 +57 1135 1215
Grudzien 2426 +76 1147 1279

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowar statystycznych
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W omawianym okresie liczba bezrobotnych ksztattowata si¢ pod wplywem zmian w naplywie
i odptywie bezrobotnych.

Wykres 8. Ksztaltowanie si¢ naplywu i odplywu bezrobotnych w 2006 r.
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowar statystycznych.

W okresie 2006r. zarejestrowato sie¢ 4078 osOb. Poziom rejestracji  w stosunku do
analogicznego okresu lat 2003 i 2004 byt wyzszy, odpowiednio: o 17,8% i 11,0%, natomiast w
stosunku do roku 2005 byl nizszy o 7,8%.

Wyrejestrowanych zostato 4563 o0sob, w odniesieniu do lat 2003, 2004 nastapit takze ich
wzrost, odpowiednio 0 22,6%, 10,5%, natomiast w stosunku do 2005r. byt nizszy 0 9,9%.

Wyrejestrowania z powodu podjecia zatrudnienia w omawianym okresie stanowily 51,2%
ogbéhu wyrejestrowanych. W latach 2003, 2004 oraz 2005 wskaznik ten wyniést odpowiednio 60,5%,
52,3 % oraz 52,5%.

Tabela 5. Ksztaltowanie si¢ odplywu i naplywu bezrobotnych

Odplyw
- Naplyw
Micsing Ogodtem Z powodu podjecia zatrudnienia

2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006
Razem 3463 | 3673 | 4422 | 4078 | 3722 | 4131 | 5066 | 4563 | 2251 | 2161 | 2660 | 2336
Styczefi 311 | 459 | 370 | 462 | 200 | 292 | 302 | 384 | 117 | 216 | 171 | 261
Luty 198 | 242 | 325 | 296 | 176 | 291 | 374 | 329 | 116 | 182 | 152 | 142
Marzec 233 | 218 | 290 | 331 | 374 | 354 | 409 | 464 | 178 | 206 | 201 | 236
Kwiecien 214 | 195 | 305 | 252 | 393 | 271 | 494 | 497 | 254 | 209 | 307 | 261
Maj 266 | 238 | 354 | 312 | 315 | 447 | 366 | 435 | 202 | 319 | 186 | 212
Czerwiec 309 | 318 | 367 | 319 | 295 | 310 | 316 | 454 | 207 | 163 | 209 | 240
Lipiec 367 | 381 | 395 | 357 | 383 | 406 | 434 | 283 | 188 | 180 | 138 | 132
Sierpieft 251 | 241 | 392 | 353 | 273 | 276 | 492 | 342 | 152 | 114 | 224 | 131
Wrzesien 345 | 325 | 507 | 305 | 313 | 364 | 533 | 366 | 193 | 160 | 338 | 188
Pazdziernik | 314 | 317 | 401 | 391 | 387 | 401 | 527 | 442 | 262 | 170 | 297 | 247
Listopad 288 | 302 | 401 | 339 | 362 | 418 | 376 | 282 | 201 | 141 | 193 | 140
Grudzie 367 | 437 | 315 | 361 | 251 | 301 | 443 | 285 | 181 | 101 | 244 | 146

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie wewnetrznych opracowan statystycznych.




2. PoSrednictwo pracy

W okresie sprawozdawczym posrednicy pozyskali 1583 ofert pracy. Wsrod nich przewazato
zapotrzebowanie na zawody nie sprawiajace trudnosci w realizacji, ze wzgledu na duza ilos¢ osob
bezrobotnych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, migdzy innymi: pracownik biurowy,
sprzedawca, robotnik gospodarczy, meliorant, pilarz / robotnik le$ny, robotnik budowlany.
Wsréd ofert, ktore sprawiaty trudno$ci w realizacji ze wzgledu na mata ilo$¢ osoéb bezrobotnych
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje nalezy wymienic:

e lektor / nauczyciel j. angielskiego

e lektor / nauczyciel j. niemieckiego

e inzynier budownictwa

e informatyk

e ksiggowy

e terapeuta zajeciowy

e operator sprz¢tu cigzkiego — koparki, fadromy, dzwigu

e inspektor ds. kadrowych

e bibliotekarz

Posrednicy zorganizowali 18 gield pracy, na ktérych pracodawcy przedstawili 115 ofert pracy. W
wyniku gield 115 os6b podjeto zatrudnienie. Efektywno$¢ tej ustugi wyniosta 100 %.

W ciagu okresu sprawozdawczego przeprowadzono 363 wizyty u pracodawcow, podczas ktérych
pozyskano 143 ofert pracy, oraz zaktualizowano informacje dotyczace zaktadéw pracy. W ciagu
okresu sprawozdawczego wspotpracowano z 940 zaktadami pracy.

Ustugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy posredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za posrednictwem
Wojewddzkiego asystenta EURES wptywaja oferty pracy od zagranicznych pracodawcow z Irlandii,
Anglii, Malty, Czech, Stowacji oraz Stowenii. W okresie sprawozdawczym wplyngly oferty w
zawodach:

e stolarz

e kierowca autobusu

e elektryk

e technik elektronik

e opiekunki

e kelner/ barman

e kucharz

e pielegniarki

e pracownik budowlany - malarz, tynkarz, posadzkarz

e operator maszyn/ szklarz

e cukiernik

e technik produkcji

e inzynier produkcji

Asystent EURES udzielit 349 porad indywidualnych z zakresu mozliwosci zatrudnienia za granica.
Zorganizowal rowniez spotkania informacyjne na temat mozliwosci zatrudnienia w EOG dla 8-miu
grup os6b bezrobotnych, lacznie w spotkaniach udzial wzigto 114 osob. Tematyka udzielanych
informacji byly warunki zycia, poszukiwanie pracy oraz informacje ogdlne na temat krajow EOG.
Asystent EURES wspotpracowal ze 112 pracodawcami, ktorym rowniez udzielit informacji w tym
zakresie. Prowadzil rowniez wspotpracg z instytucjami zewngtrznymi (Gminne Centra Informacji,
OHP, urzedy gmin, agencje zatrudnienia) - odnotowat 35 kontaktow w tym zakresie.
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3. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa i Klub Pracy

W okresie sprawozdawczym z poradnictwa zawodowego skorzystaty ogdtem 1195 osoby,
w tym 1147 bezrobotnych oraz 48 poszukujace pracy.
Osoby te objete zostaly poradnictwem indywidualnym (1025 bezrobotnych oraz 43 poszukujacych
pracy) oraz poradnictwem grupowym (85 bezrobotnych i 1 poszukujaca pracy).
Porady grupowe byty udzielane w ramach 8 grup roboczych, w ktorych tacznie udziat wzigto 86 osob.

Wykres 9. Struktura oséb korzystajacych z poradnictwa zawodowego wg wyksztalcenia.
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Zrédlo: sprawozdane statystyczne PUP (MGiP-01zal. 4).

Z poradnictwa zawodowego skorzystato najwigcej 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(402) oraz policealnym i $rednim zawodowym (338).

Najwieksza grupe wickowa stanowily osoby bezrobotne do 25 roku zycia (601) natomiast najmniejsza
osoby powyzej 50 roku zycia (54).

Ze wzgledu na okres pozostawania bez pracy najwigksza grupe stanowity osoby zarejestrowane do 6
miesiecy (771), a nastgpnie osoby pozostajace w ewidencji bezrobotnych powyzej 12 miesigcy (200)
oraz osoby bedace bezrobotnymi od 6 do 12 miesigcy (176).

Z poradnictwa zawodowego skorzystato 585 bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Sposrod osob objetych poradnictwem zawodowym indywidualnym 338 osob podjeto pracg, 199 osob
zostato skierowanych na szkolenia zawodowe a 136 na zajgcia warsztatowe w ramach Klubu Pracy.

Doradca zawodowy $wiadczy rowniez uslugi w zakresie udostgpniania szeroko rozumianej
informacji zawodowej, ktéra wspomaga procesu podejmowania decyzji zawodowej, a takze
umozliwia klientom doktadniejsza orientacj¢ w $wiecie pracy. W ramach tej formy udzielono
indywidualnych informacji zawodowych dla 169 osob. Informacja zawodowa grupowa objetych
zostalo 211 osob. Spotkania odbyly si¢ w jedenastu grupach, grupa liczyla $rednio po 20 osob
Tematem spotkan bylo nakreslenie kierunkéw zawodowych na ktore istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy, oraz mozliwosci szkolen i ksztatcenia zawodowego. Uczestnikami grupowej
informacji zawodowej byly osoby bezrobotne w kategoriach:

e do 25 roku zycia 108
e powyzej 50 roku zycia 7

e Dbezrobotni do 6 m-cy 111
e bezrobotni od 6 do 12 m-cy 44
e bezrobotni powyzej 12 m-cy 56
e zamieszkali na wsi 97.
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Opracowano list¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych na naszym terenie. Zawody deficytowe to:
- pracownik biurowy
- monter podzespotow i zespotow elektronicznych
- terapeuta zajeciowy
- magazynier
- kierowca operator wozkow jezdniowych.
Zawody nadwyzkowe to:
- sprzedawca
- murarz
- mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali
- kucharz
- technik mechanik.

Organizowane byty takze spotkania z doradca zawodowym w szkotach $rednich oraz gimnazjalnych,
w ktorych udziat wzigto tacznie 578 ucznidw ostatnich klas:

e Gimnazjum w Stonsku - 68
¢ Gimnazjum w Sulgcinie (2 spotkania) - 233
e Liceum Ogodlnoksztatcace w Sulgcinie - 73
e Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy - 15
e ZSLiZ w Sulecinie -189

Tematem spotkan byly zagadnienia:
1. Sytuacja na rynku pracy
2. Analiza wlasnych umiejgtnosci, predyspozycji zawodowych i cech osobowosci, wybor
zawodu
Metody aktywnego poszukiwania pracy
Poznanie zasad pisania dokumentow aplikacyjnych
Przygotowanie do rozmowy z pracodawca
Bezrobocie w Polsce

oA~

W okresie sprawozdawczym zostato zorganizowanych 14 spotkan w ramach zaje¢ Klubu Pracy.
Lacznie uczestniczylo w zajeciach 136 oséb. Kazde z tych spotkan polegato na prowadzeniu przez
doradce zawodowego zaje¢ aktywizacyjnych pod katem aktywnych technik poszukiwania pracy.
Zajecia warsztatowe odbyty si¢ w grupach:

e 8 grup tacznie 71 osoby - ,,Przedsiebiorczo$¢”

e 5 grupy tacznie 50 0soby —,,Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”

e 1 grupa 15 osob - Kurs pedagogiczny w ramach projektu ,,Leonardo da Vinci”

Celem zaje¢ warsztatowych ,,Przedsigbiorczo$¢” byta pomoc osobie bezrobotnej w pokonywaniu
trudno$ci napotykanych przy rejestracji dziatalnosci gospodarczej. Program zaje¢ obejmowat
zagadnienia:

Wtasna firma. Czy ja si¢ do tego nadaj¢?

Zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

Formalnosci jakie nalezy dopetic¢ aby zarejestrowac firme,

Omowienie zagadnien dot. tworzenia biznes planu,

Instytucje wspomagajace rozwoj przedsigbiorczosci,

Diagnoza predyspozycji osobowosciowych.

VVVYVYVY

Glownym tematem spotkan w ramach zajec ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” byty
aktywne formy poszukiwania pracy przedstawione w nastgpujacych blokach tematycznych: reakcje na
utrat¢ pracy, analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy, odkrywanie wiasnych umiejgtnosci,
mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych, rynek pracy, dokumenty aplikacyjne, znajdowanie ofert
pracy oraz przygotowanie do rozmowy z pracodawca.
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4. Organizacja szkolen

W okresie sprawozdawczym szkoleniami zawodowymi zostaly objete 197 osoby. Osoby te
uczestniczyly w szkoleniach grupowych oraz indywidualnych.

Szkolenia grupowe

Ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego zostaly zorganizowane nastgpujace
szkolenia grupowe:

w ramach Dzialania 1.6 - ,,Tym razem kobiety”

e Stylizacja ptytki paznokciowej i wizazu 12 os6b

e Opiekun 0sob starszych i niepelnosprawnych z podstawami j. angielskiego 12 osob

w ramach Dziatania 1.6 — ,,Kobieta pracujaca — kobieta niezalezna”

e Szwaczka 10 oso6b
e Masaz klasyczny 10 os6b
e Obstuga komputera z programem do fakturowania 10 0sob

w ramach Dziatania 1.3 - ,,Wspieranie oséb dlugotrwale bezrobotnych”
e  Ochrona os6b i mienia I° 10 oséb

w ramach Dziatania 1.2 - ,,Aktywizacja zawodowa mlodziezy powiatu sulecinskiego”

e Tworzenie stron internetowych 10 0s6b
e Recepcjonista z podstawami j. angielskiego 10 0s6b

w ramach Dziatania 1.2 - ,,Zaistnie¢ na rynku pracy”

e Spawacz metoda MAG 15 0so6b
e Kierowca wozkow jezdniowych 10 oséb
e Drwal 5 0sob

Uczestnikami  szkolen finansowanych ze $rodkow EFS w ramach Dziatania 1.6 byty kobiety
natomiast Dziatan 1.2 i 1.3, byla mlodziez do 25 roku zycia oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach szkolen grupowych zorganizowano kurs jezyka niemieckiego
w ktorym udziat wzigto 26 0s6b bezrobotnych wyjezdzajacych na staz w ramach programu Leonardo
da Vinci.

Szkolenia indywidualne

Na szkolenia indywidualne tutejszy urzad skierowat 54 osoby (w tym 3 osoby poszukujace pracy)
byty to migdzy innymi:

Kurs spawacza - 1 osoba

Kurs filmowy - 1 osoba

Kurs kierowcow wozkow jezdniowych - 1 osoba
Kurs prawa jazdy kat. C-E i D - 14 os6b

Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP - 3 osoby
Kurs operatora koparko-tadowarki — 3 osoby
Przew06z materiatlow niebezpiecznych — 1 osoba
Kurs doksztatcajacy kierowcow — 3 osoby

Kurs eksploatacji sprezarki — 1 osoba
Uprawnienia energetyczne — 1 0s.

Ochrona 0s6b i mienia I° - 2 osoby

Kurs fryzjerski — 1 osoba

Kasjer walutowy — 3 osoby.

VVVVVVVVVYVVYY
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W ramach Dziatania 1.2 projektu pt ,,Zaistnie¢ na rynku pracy” zorganizowane byly nastgpujace
szkolenia indywidualne:
o Spawanie metoda MAG — 2 0s.
Prawo jazdy kat. D, C — 3 0s.
Ochrona 0s6b i mienia I— 1° 0s.
Operator wozkéw jezdniowych — 1 o0s.
Kurs doszkalajacy kierowcow — 1 0s
Kurs kwalifikacyjny szczegdlny PSP — 2 0s.

O O O O O

1. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 123 umowy na organizacje prac
interwencyjnych. W ramach tych umoéw zatrudnienie znalazty 196 osoby bezrobotne. Sredni okres
zatrudnienia w ramach umow wynosi sze$¢ miesigcy.

2. Roboty publiczne

W okresie sprawozdawczym, podpisano 19 uméw na organizacje robot publicznych, w wyniku
ktorych zatrudniono 66 0séb bezrobotnych. Okres zatrudnienia w ramach umoéw wynosi do szesciu
miesigcy. Roboty publiczne zorganizowane zostaty przez Gminy: Lubniewice, Krzeszyce, Stonsk,
Sulecin i Torzym oraz Rejonowy Zwiazek Spotek Wodnych.

3. Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W okresie sprawozdawczym podpisano z pracodawcami 338 umowy w wyniku ktorych 378 osoby
bezrobotne podjely staz. Natomiast na organizacj¢ miejsc w ramach przygotowania zawodowego
zawarto 109 umowy w ramach ktérych skierowano 137 osoby.

4. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Z tej formy pomocy skorzystato 67 0sob bezrobotnych, srednia kwota dotacji wynosita ok. 11 tys. zi.
Laczna kwota przyznanych dotacji wyniosta 780,4 tys. zt. Dotacje pozwolity na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej W zakresie migdzy innymi: mata gastronomia, ustugi lesne, ustugi
dzwigowe, ustugi ogolnobudowlane, sklep obuwniczy, zaklad fryzjerski, zaktad krawiecki, sklep
odziezowy, warsztat samochodowy, produkcja rolet wewngtrznych, ushugi kosmetyczne, ushugi
geodezyjne, zaktad Slusarski.

Bezrobotni skorzystali takze z pomocy prawnej i doradztwa specjalistycznego w zakresie rozpoczecia
1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

5. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Podpisanych zostato 34 uméw na refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia miejsc pracy, w
ramach ktorych zatrudniono 75 os6b bezrobotnych.

6. Prace spolecznie uzyteczne

Bezrobotni bez prawa do zasitku aktywowani sa roOwniez poprzez wykonywanie prac spolecznie
uzytecznych. Prace te organizowane sa przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na
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rzecz spolecznosci lokalnej. W okresie sprawozdawczym prace zostaly zorganizowane dla 28 osob
bezrobotnych.

7. Dodatki aktywizacyjne

W okresie sprawozdawczym przyznano dodatki aktywizacyjne bezrobotnym z prawem do zasitku,
ktorzy podjeli zatrudnienie z wlasnej inicjatywy. Lacznie skorzystato z tej formy aktywizacji 260
osob.

8. Zwrot kosztow przejazdu oraz kosztow zakwaterowania

Z tej formy w okresie sprawozdawczym skorzystaty 432 osoby, z tego 333 osoby otrzymaty zwrot
kosztow przejazdu na staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, do pracy, natomiast 99 osob -
przejazdu na szkolenia oraz zajecia klubu pracy i poradnictwa zawodowego.

Zwrot kosztéw zakwaterowania przyznano dla 4 osob, ktére podjelty pracg oraz staz poza
miejscem zamieszkania.

9. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem

W okresie roku 2006 przyznano 10-ciu 0sobom refundacjg kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.
Maksymalna miesi¢czna kwota refundacji dla jednej osoby wyniosta 261,00 zt.
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IV. ANALIZA AKTYWNYCH FORM

W okresie sprawozdawczym 1 146 osob uczestniczyto w formach aktywnych, w tym w ramach:

» robdt publicznych 69
» prac interwencyjnych 195
» stazy 378
» przygotowania zawodowego 137
» szkolen 197
» refundacji kosztow wyposazenia miejsca pracy 75

» dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 67
» prace spotecznie uzyteczne 28

Tabela 6. Ilo$¢ oso6b uczestniczacych w formach aktywnych w latach 2005 — 2006.

. Dotacje na Refundfelcje Prace
Robpty ) Prace ) Szkolenia Staze Przygotowanie rozpoczecie kosthW } spolecznie
m-ce publiczne interwencyjne zawodowe dziatalnosci wyposazenia .
gosp. miejsca pracy uzyteczne
2005 | 2006 | 2005 2006 | 2005|2006 | 2005 2006 2005 2006 2005 2006 | 2005 | 2006 |2005| 2006
I 4 3 35 22 0 11 12 35 2 5 o [0) 1 [0 o 0
II 2 3 44 14 16 4 38 30 5 21 3 3 3 o) o 0
111 2 3 16 27 3 16 134 34 6 25 7 6 7 o o 0
v 70 24 13 19 24 29 8 28 11 23 5 7 1 1 0 4
\ 24 21 9 7 50 33 0 17 1 12 0 9 1 S5 0 6
VI 9 8 10 11 4 2 3 45 0 13 4 4 5 22 0 4
VII 2 1 0 24 3 2 79 31 52 9 1 8 10 1 0 10
VIII 6 0 19 17 ) 15 6 37 28 6 3 4 22 7 0 0
IX 1 o 42 14 54 7 21 34 3 19 6 5 110 2 o 0
X 5 2 18 18 25 40 17 53 15 [0) 8 5 48 2 o 2
XI 2 o 4 10 39 35 5 19 11 [0) 2 5 7 11 o 2
XII 6 4 15 12 17 3 12 15 0 4 7 11 104 24 o 0
Razem | 133 | 69 225 195 | 240 | 197 | 335 378 134 137 46 67 319 75 (0] 28

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wewnetrznych opracowar statystycznych

Gro form aktywnych w 2006 r. organizowanych byto ze §rodkéw unijnych w ramach SPO RZL 2004-
2006. Projekty realizowane byly od miesiaca stycznia 1 zaktadaly aktywizacje bezrobotnych
W nastepujacych formach:

e Dzialanie 1.6 SPO RZL - ,, Kobieta pracujaca — kobieta niezalezna”

- staze 85 0sob
- przygotowania zawodowe 60 0sob
- dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci 12 oséb
- prace interwencyjne 34 o0s6b
- szkolenia 30 osoéb
e Dzialanie 1.2 SPO RZL - ,,Zaistnie¢ na rynku pracy”
- staze 140 oso6b
- dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci 8 0sob
- szkolenia 10 osoéb

e Dzialanie 1.3 SPO RZL - ,,Stop dlugotrwalemu bezrobociu”
- przygotowania zawodowe 100 osob
- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 11 osob.

Kontynuowane byty rowniez projekty, ktorych realizacja rozpoczeta si¢ w 2005 r.:
e Dzialanie 1.2 SPO RZL - ,, Aktywizacja zawodowa mlodziezy powiatu sulecinskiego”

- staze 93 osoby,
- dotacje na podje¢cie dziatalno$ci 7 0séb,
- prace interwencyjne 20 os6b,
- szkolenia 40 osob.
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e Dzialanie 1.3 SPO RZL - ,,Wsparcie dla oséb dlugotrwale bezrobotnych powiatu

sulecinskiego”
- przygotowanie zawodowe 80 osob,
- szkolenia 30 osobb,
- dotacje na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej 6 osob,
- prace interwencyjne 20 0s6b,

e Dzialanie 1.6 SPO RZL ,,Tym razem kobiety”

- staze 35 0s0b,
- przygotowanie zawodowe 25 0s6b,
- szkolenia 25 0s6b,
- dotacje na podjgcie dziatalnosci 9 oséb,
- prace interwencyjne 10 os6b

e W ramach Funduszu Wspotpracy — Program Leonardo da Vinci
- staze zagraniczne — tacznie 60 0sob.

INFORMACJA NA TEMAT SRODKOW POZYSKANYCH W RAMACH FUNDUSZU PRACY NA
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2006 R.

1. algorytm— 1.867,6 tys. zt.
2. programy EFS — 260,6 tys. zt.
w tym:

- dziatanie 1.2 — 133,7 tys. zt.

- dziatanie 1.3 — 126,9 tys. zt.

3. program — 56,4 tys. zt. (,,Bezrobotni dla Gospodarki Wodne;j”)
4. rozliczenie Phare — 26,6 tys. zt.

5. program —221,1 tys.zt. (,,Tworzenie nowych miejsc pracy w powiecie sulgcinskim™);
6. programy EFS — 647,0 tys. zt.

w tym:

- dziatanie 1.2 — 356,3 tys. zt.

- dziatanie 1.3 — 290,7 tys. zt.

7. program — 60,0 tys. zt. (,,Stawiamy na przedsigbiorczos¢”)

8. program — 600,0 tys. zt.(,,Staz i dotacje”, ,,Dotacje i refundacje”)

Laczny limit §rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2006 r. — 3739,3 tys.
z1.
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