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I. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY  

 

1. Stopa bezrobocia  

 
W okresie dwunastu miesięcy 2006r. odnotowano spadek stóp procentowych bezrobocia zarówno 

krajowej, wojewódzkiej oraz powiatowej.  

Stopy bezrobocia na koniec m-ca grudnia 2006r.,  w porównaniu do analogicznego okresu roku 2005, 

uległy znacznemu spadkowi. Wysokość stóp bezrobocia na przestrzeni roku 2005 i 2006 przedstawia 

tabela nr 1. 

 

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w roku 2005 oraz 2006. 

 

Miesiąc 
Powiat Sulęcin  

      (w %) 

Województwo  

Lubuskie (w %) 

          

         Polska 

          (w %) 

 2005         2006 2005            2006                 2005            2006 

styczeń 25,5        21,8 26,2           24,1 19,4             18,0 

luty 25,3        21,6 26,1           24,0 19,4             18,0 

marzec 24,6        21,9 25,8           23,8 19,2             17,8 

kwiecień 23,6        19,4 25,0           22,9 18,7             17,2 

maj 23,5        18,6 24,2           21,9 18,2             16,5 

czerwiec 23,7        17,7 24,1           21,0 18,0             16,0  

lipiec 23,5        18,2 24,2           20,8  17,9             15,7 

sierpień 22,9        18,2 24,0           20,7 17,7             15,5 

wrzesień 22,8        17,2 23,7           20,0 17,6             15,2 

październik 22,0        16,8 23,2           19,4 17,3             14,9 

listopad 22,2        17,2 23,0           19,0 17,3             14,8 

grudzień 21,5        17,7 23,3           19,3 17,6             14,9 

                                

Źródło: dane statystyczne GUS. 

 

 

Stopa bezrobocia w powiecie sulęcińskim w końcu grudnia br. osiągnęła 17,7%. W okresie 

dwunastu miesięcy  wysokość tego wskaźnika spadła o 3,8 punkty procentowe. Podobnym 

poziomem spadkowym charakteryzowała się stopa wojewódzka, spadek tego wskaźnika wyniósł  4,0 

punkty procentowe. Natomiast odnotowano wolniejsze tempo spadku stopy bezrobocia krajowej, 

której wysokość spadła tylko o 2,7 punkty procentowe. 
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Wykres 1. Kształtowanie się stóp bezrobocia  na przestrzeni roku 2006   

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

 

Wykres 2. Procentowe stopy bezrobocia  w poszczególnych powiatach województwa lubuskiego 

     wg stanu na dzień 31 grudnia 2006 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS.. 

Powiat sulęciński, znajduje się na dziewiątym miejscu w województwie pod względem wielkości 

stopy bezrobocia. Powiatem o najwyższej stopie w województwie lubuskim jest powiat krośnieński 

(32,6%) i zajmuje pierwsze miejsce, natomiast najniższą stopę odnotowano w powiecie gorzowskim 

grodzkim (9,3%) i zajmuje czternaste miejsce.  

Najniższe stopy bezrobocia spośród 14-stu powiatów województwa, odnotowują powiaty: 
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2. Struktura bezrobocia  
 
Kształtowanie się struktury bezrobocia pod względem wieku, wykształcenia oraz okresu pozostawania 

bez pracy na lokalnym rynku pracy przedstawia tabela nr 2. 

 

Tabela 2. Struktura bezrobocia w powiecie sulęcińskim. 

 

Wybrane kategorie 

2006 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Wielkość bezrobocia 2989 2956 2823 2578 2455 2320 2394 2405 2344 2293 2350 2426 

W tym   

 

Z prawem do zasiłku 685 687 671 638 614 613 610 617 573 535 549 608 

Zamieszkali na wsi 1802 1775 1716 1599 1503 1433 1499 1506 1459 1418 1457 1492 

Osoby  do 12 m-cy od dnia 

ukończenia szkoły 116 110 98 42 63 46 52 66 79 76 84 89 

do 25 roku życia 648 613 547 480 454 441 470 483 472 451 443 471 

Które ukończyły szkołę 
wyższą do 27 roku życia 18 19 20 11 12 10 25 25 19 18 20 17 

Długotrwale bezrobotni 1796 1779 1669 1506 1406 1309 1329 1315 1303 1290 1326 1341 

Powyżej 50 roku zycia 512 515 533 508 490 464 468 453 459 477 493 511 

Bez kwalifikacji 
zawodowych 845 845 818 752 720 688 693 697 690 695 709 733 

Samotnie wychowujące co 
najmniej 1 dziecko do 7 lat 170 173 163 151 147 152 156 158 157 159 154 155 

Niepełnosprawni 61 65 69 61 58 56 58 59 69 68 66 66 

Wg 

wieku 

 

 

 

 

18 -24 648 613 547 480 454 441 470 483 472 451 443 471 

25-34 777 779 743 681 654 624 647 666 632 599 623 641 

35-44 580 576 532 482 458 421 435 441 424 420 430 448 

45-54 823 826 833 772 728 679 682 658 660 667 682 688 

55-59 154 153 158 154 153 146 150 147 145 143 159 165 

60-64 7 9 10 9 8 9 10 10 11 13 13 13 

Wg 

wykszta

łcenia 

 

 

 

 

 

wyższe 84 80 82 68 64 63 99 103 85 68 75 69 

polic, i średnie zaw. 579 563 526 489 455 439 455 456 439 426 428 445 

ogólnokształcące 161 157 145 125 127 123 124 137 126 130 133 139 

zasadnicze zawód. 1180 1184 1109 1005 954 895 910 906 892 877 893 926 

gimnazjalne i poniżej 985 972 961 891 855 800 806 803 802 792 821 847 

Napływ 462 296 331 252 312 319 357 353 305 391 339 361 

Odpływ  384 329 464 497 435 454 283 342 366 442 282 285 

W tym  podjęcia pracy 
261 142 236 261 212 240 132 131 188 247 140 146 

Wzrost(+) spadek (-) liczby 

bezrobotnych 
+ 78 - 33 - 133 - 245 - 123 - 135 +74 +11 -61 -51 +57 +76 

Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne. 

 

Pozytywnie odnotowano fakt spadku bezrobocia na przestrzeni ostatnich miesięcy. W stosunku do 

miesiąca  grudnia 2005r.(2 911)  odnotowano spadek o 16,7 % (tj. spadek o 485 osób). 

Największą populację wśród bezrobotnych stanowią nadal osoby w przedziale wiekowym 45 - 54 

oraz  25 – 34. 
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Wykres 3. Kształtowanie się struktury bezrobocia w 2006 r. wg wieku  
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Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 

Udział procentowy  grup wiekowych w stosunku do ogółu zarejestrowanych, w miesiącu grudniu, 

przedstawia się następująco: 

 45 - 54  28,4 % 

 25 – 34  26,4 % 

 35 – 44  18,5 % 

 18 - 24  19,4 % 

 55 – 59    6,8 % 

 60 – 64    0,5 % 

 

Wykres 4. Kształtowanie się struktury bezrobocia w 2006 r. wg wykształcenia 
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Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 
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Wśród osób bezrobotnych największą populację stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej. Udział procentowy poszczególnych grup wg poziomu 

wykształcenia przedstawia się następująco: 

 zasadnicze zawodowe  38,2 % 

 gimnazjalne i poniżej  34,9 % 

 policealne i średnie zawodowe 18,4 % 

 ogólnokształcące    5,7 % 

 wyższe      2,8 % 

 

Szczególną uwagę należy zwrócić na osoby z tzw. grup ryzyka dla których mogą być zastosowane 

dodatkowe działania w ramach form aktywnych. Wśród grup ryzyka największą stanowią osoby 

długotrwale bezrobotne. Procentowy udział grup ryzyka kształtuje się następująco: 

 długotrwale bezrobotni    55,3 % 

 osoby  w okresie do 12 m-cy  

od dnia ukończenia nauki    3,7 % 

 do 25 lat    19,4% 

 które ukończyły szkołę wyższą 

do 27 roku życia     0,7 % 

 powyżej 50 lat    21,1 % 

 bez kwalifikacji zawodowych  30,2 % 

 samotnie wychowujące co  

       najmniej 1 dziecko do lat 7   6,4 % 

 niepełnosprawni    2,7 %. 

 

Wykres 4. Kształtowanie się struktury bezrobocia w miesiącu grudniu 2006r. wg wybranych 

gryp ryzyka. 

do 25 lat; 471

bez kwalifikacji 

zawodowych; 733

ukończyły szkołę 

wyższą do 27 roku 

życia; 17

powyżej 50 lat ; 511

samotnie wychowujące 

co najmniej jedno 

dziecko do lat 7; 155

niepełnosprawni; 66

długotrwale bezrobotni; 

1341

osoby w okresie do 12 

m-cy od dnia 

ukończenia szkoły; 89

 Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 
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 Bezrobotni zarejestrowani wg podziału terytorialnego powiatu sulęcińskiego. 

 

Powiat sulęciński swoim zasięgiem terytorialnym obejmuje następujące gminy: 

Gmina Krzeszyce 

Gmina Lubniewice 

Gmina Słońsk 

Gmina Sulęcin 

Gmina Torzym. 

 

Wykres 5. Procentowe zestawienie bezrobotnych wg gmin, stan na dzień 31.12.2006 r. 

 

        

 

 Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych. 
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Tabela 3. Struktura osób bezrobotnych w poszczególnych gminach wg stanu na dzień 

31.12.2006r. 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni Z prawem do zasiłku 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

Gmina Krzeszyce 311 163 76 23 

Miasto Lubniewice 190 73 43 17 

Gmina Lubniewice 94 48 21 9 

Gmina Słońsk 435 196 138 62 

Miasto Sulęcin 621 270 159 69 

Gmina Sulęcin 369 191 74 38 

Miasto Torzym 123 55 42 23 

Gmina Torzym 283 151 55 24 

PUP  -  RAZEM 2426 1147 608 265 

Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych. 

W ciągu pierwszego półrocza nastąpił spadek bezrobocia na terenie wszystkich gmin. W ujęciu 

procentowym kształtował się następująco: 

                          Zestawiono:     XII 2005 i XII 2006               

 Gmina Krzeszyce   -   17,9 %,    
 Gmina Lubniewice -   13,9 %    

 Gmina Słońsk  -     2,1 %    

 Gmina Sulęcin  -   22,5 %    

 Gmina Torzym  -   18,6 %     

 

Wykres 6. Poziom bezrobocia w gminach wg stanu na dzień 31 grudnia w latach 2005 i 2006 
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Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych 
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II.  DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE  PODSTAWOWYCH USŁUG RYNKU PRACY  

1. Rejestracja i obsługa bezrobotnych i poszukujących pracy 

 
Początek roku 2006 przyniósł wzrost bezrobocia w stosunku do m-ca grudnia 2005r. o 78 

osób. Natomiast w dalszych miesiącach 2006 r. nastąpił znaczny jego spadek. Dynamika  wzrostu (XII 

2005r. – XII 2006r.) wyniosła 83,3. W porównaniu do grudnia 2005 r.  stan bezrobotnych  w końcu 

miesiąca grudnia 2006 r. jest  niższy o 485 osób. Spadek bezrobocia w ujęciu procentowym wyniósł 

16,7%. 

 
Wykres 7. Wielkość bezrobocia w zestawieniu półrocznym 

 

Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych. 

 

Tabela 4. Stan bezrobotnych w zestawieniu miesięcznym 
 

Stan w końcu miesiąca 

Miesiąc / rok 

Zarejestrowani bezrobotni  

ogółem 

wzrost /spadek w 
odniesieniu do 

poprzedniego  

miesiąca / roku 

kobiety mężczyźni 

Grudzień/2005 
2006 
Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

2911 
 

2989 
2956 
2823 
2578 
2455 
2320 
2394 
2405 
2344 
2293 
2350 
2426 

 
- 128 

 
+ 78 
- 33 
- 133 
- 245 
- 123 
- 135 
+74 
+11 
-61 
-51 
+57 
+76 

 
1200 

 
1254 
1257 
1216 
1086 
1069 
1038 
1115 
1135 
1122 
1076 
1135 
1147 

 

 
1711 

 
1735 
1699 
1607 
1492 
1386 
1282 
1279 
1270 
1222 
1217 
1215 
1279 

 Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych 
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W omawianym okresie liczba bezrobotnych kształtowała się pod wpływem zmian w napływie 

i odpływie bezrobotnych.  
 

Wykres 8. Kształtowanie  się napływu i odpływu bezrobotnych  w 2006 r. 

Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych. 

 

W okresie 2006r. zarejestrowało się 4078 osób. Poziom rejestracji  w stosunku do 

analogicznego okresu lat 2003 i 2004 był  wyższy, odpowiednio: o 17,8% i 11,0%, natomiast  w 

stosunku do roku 2005 był niższy o 7,8%.  

Wyrejestrowanych zostało 4563 osób, w odniesieniu do lat 2003, 2004 nastąpił także ich 

wzrost, odpowiednio o 22,6%, 10,5%, natomiast w stosunku do 2005r. był niższy o 9,9%.  

Wyrejestrowania z powodu podjęcia zatrudnienia w omawianym okresie stanowiły  51,2% 

ogółu wyrejestrowanych. W latach 2003, 2004  oraz 2005 wskaźnik ten wyniósł odpowiednio 60,5%, 

52,3 % oraz 52,5%. 

 Tabela 5. Kształtowanie się odpływu i napływu bezrobotnych 

 

Miesiąc 
Napływ 

Odpływ 

Ogółem Z powodu podjęcia zatrudnienia 

2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006 

Razem 

Styczeń 

Luty 

Marzec 

Kwiecień 

Maj 

Czerwiec 

Lipiec 

Sierpień 

Wrzesień 

Październik 

Listopad 

Grudzień 

 

3463 

 

311 

198 

233 

214 

266 

309 

367 

251 

345 

314 

288 

367 

 

3673 

 

459 

242 

218 

195 

238 

318 

381 

241 

325 

317 

302 

437 

 

4422 

 

370 

325 

290 

305 

354 

367 

395 

392 

507 

401 

401 

315 

 

4078 

 

462 

296 

331 

252 

312 

319 

357 

353 

305 

391 

339 

361 

 

 

3722 

 

200 

176 

374 

393 

315 

295 

383 

273 

313 

387 

362 

251 

 

4131 

 

292 

291 

354 

271 

447 

310 

406 

276 

364 

401 

418 

301 

 

5066 

 

302 

374 

409 

494 

366 

316 

434 

492 

533 

527 

376 

443 

 

4563 

 

384 

329 

464 

497 

435 

454 

283 

342 

366 

442 

282 

285 

 

2251 

 

117 

116 

178 

254 

202 

207 

188 

152 

193 

262 

201 

181 

 

2161 

 

216 

182 

206 

209 

319 

163 

180 

114 

160 

170 

141 

101 

 

2660 

 

171 

152 

201 

307 

186 

209 

138 

224 

338 

297 

193 

244 

 

2336 

 

261 

142 

236 

261 

212 

240 

132 

131 

188 

247 

140 

146 

20 

       Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych. 
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2. Pośrednictwo pracy 
 

W okresie sprawozdawczym pośrednicy pozyskali 1583 ofert pracy. Wśród nich przeważało 

zapotrzebowanie na zawody nie sprawiające trudności w realizacji, ze względu na dużą ilość osób 

bezrobotnych posiadających odpowiednie kwalifikacje, między innymi: pracownik biurowy, 

sprzedawca, robotnik gospodarczy, meliorant, pilarz / robotnik leśny, robotnik budowlany. 

Wśród ofert, które sprawiały trudności w realizacji ze względu na małą ilość osób bezrobotnych 

posiadających odpowiednie kwalifikacje należy wymienić: 

 lektor / nauczyciel j. angielskiego 

 lektor / nauczyciel j. niemieckiego 

 inżynier budownictwa 

 informatyk 

 księgowy 

 terapeuta zajęciowy 

 operator sprzętu ciężkiego – koparki, fadromy, dźwigu 

 inspektor ds. kadrowych 

 bibliotekarz 

 

Pośrednicy zorganizowali 18 giełd pracy, na których pracodawcy przedstawili 115 ofert pracy. W 

wyniku giełd 115 osób podjęło zatrudnienie. Efektywność tej usługi wyniosła 100 %. 

 

W ciągu okresu sprawozdawczego przeprowadzono 363 wizyty u pracodawców, podczas których 

pozyskano 143 ofert pracy, oraz zaktualizowano informacje dotyczące zakładów pracy. W ciągu 

okresu sprawozdawczego współpracowano z 940 zakładami pracy. 

 

 

Usługi EURES 

 

Powiatowy Urząd Pracy pośredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za pośrednictwem 

Wojewódzkiego asystenta EURES wpływają oferty pracy od zagranicznych pracodawców z Irlandii, 

Anglii, Malty, Czech, Słowacji oraz Słowenii. W okresie sprawozdawczym wpłynęły oferty w 

zawodach:  

 stolarz  

 kierowca autobusu    

 elektryk     

 technik elektronik    

 opiekunki     

 kelner/ barman    

 kucharz     

 pielęgniarki    

 pracownik budowlany - malarz, tynkarz, posadzkarz      

 operator maszyn/ szklarz   

 cukiernik      

 technik produkcji    

 inżynier produkcji     

   

Asystent EURES udzielił 349 porad indywidualnych z zakresu możliwości zatrudnienia za granicą. 

Zorganizował również spotkania informacyjne na temat możliwości zatrudnienia w EOG dla 8-miu  

grup osób bezrobotnych, łącznie w spotkaniach udział wzięło 114 osób. Tematyką udzielanych 

informacji były warunki życia, poszukiwanie pracy oraz informacje ogólne na temat krajów EOG. 

Asystent EURES współpracował ze 112 pracodawcami, którym również udzielił informacji w tym 

zakresie. Prowadził również współpracę z instytucjami zewnętrznymi  (Gminne Centra Informacji, 

OHP, urzędy gmin, agencje zatrudnienia)  - odnotował 35 kontaktów w tym zakresie. 
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3. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa i Klub Pracy 
 

W okresie sprawozdawczym z poradnictwa zawodowego skorzystały ogółem 1195 osoby, 

w tym 1147 bezrobotnych oraz 48 poszukujące pracy.  

Osoby te objęte zostały poradnictwem indywidualnym (1025 bezrobotnych oraz 43 poszukujących 

pracy) oraz poradnictwem grupowym (85 bezrobotnych i 1 poszukująca pracy). 

Porady grupowe były udzielane w ramach 8 grup roboczych, w których łącznie udział wzięło  86 osób. 

 

Wykres 9. Struktura osób korzystających z poradnictwa zawodowego  wg wykształcenia. 

 

 

zasadnicze zawodowe; 

402; 34%

policealne i średnie 

zawodowe; 338; 28%

średnie 

ogólnokształcące; 190; 

16%

wyższe; 69; 6%
gimnazjalne i poniżej ; 

196; 16%

 Źródło: sprawozdane  statystyczne PUP (MGiP-01zał. 4). 

 

Z poradnictwa zawodowego skorzystało najwięcej osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym 

(402) oraz  policealnym i średnim zawodowym (338).  

Największą grupę wiekową stanowiły osoby bezrobotne do 25 roku życia (601) natomiast najmniejszą 

osoby powyżej 50 roku życia (54). 

Ze względu na okres pozostawania bez pracy  największą grupę stanowiły osoby zarejestrowane do 6 

miesięcy (771), a następnie osoby pozostające w ewidencji bezrobotnych powyżej 12 miesięcy (200) 

oraz osoby będące bezrobotnymi od 6 do 12 miesięcy (176). 

Z poradnictwa zawodowego skorzystało 585 bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 

Spośród osób objętych poradnictwem zawodowym indywidualnym 338 osób podjęło pracę, 199 osób 

zostało skierowanych na szkolenia zawodowe a 136 na zajęcia warsztatowe w ramach Klubu Pracy. 

 

Doradca zawodowy świadczy również usługi w zakresie udostępniania szeroko rozumianej 

informacji zawodowej, która wspomaga procesu podejmowania decyzji zawodowej, a także 

umożliwia klientom dokładniejszą orientację w świecie pracy. W ramach tej formy udzielono 

indywidualnych informacji zawodowych dla 169 osób. Informacją zawodową grupową objętych 

zostało 211 osób. Spotkania odbyły się w jedenastu grupach, grupa liczyła średnio po 20 osób  

Tematem spotkań było nakreślenie kierunków zawodowych na które istnieje zapotrzebowanie na 

lokalnym rynku pracy, oraz  możliwości szkoleń i kształcenia zawodowego. Uczestnikami grupowej 

informacji zawodowej były osoby bezrobotne w kategoriach: 

 do 25 roku życia  108 

 powyżej 50 roku życia      7 

 bezrobotni do 6 m-cy  111 

 bezrobotni od 6 do 12 m-cy   44 

 bezrobotni powyżej 12 m-cy   56 

 zamieszkali na wsi    97. 
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Opracowano listę zawodów deficytowych i nadwyżkowych na naszym terenie. Zawody deficytowe to:  

- pracownik biurowy 

- monter podzespołów i zespołów elektronicznych 

- terapeuta zajęciowy 

- magazynier 

- kierowca operator wózków jezdniowych.  

Zawody nadwyżkowe to: 

- sprzedawca 

- murarz 

- mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 

- kucharz 

- technik mechanik. 

 

Organizowane były także spotkania z doradcą zawodowym w szkołach średnich oraz gimnazjalnych, 

w których udział wzięło łącznie 578 uczniów ostatnich klas: 

 Gimnazjum w Słońsku     -   68  

 Gimnazjum w Sulęcinie (2 spotkania)   - 233  

 Liceum Ogólnokształcące w Sulęcinie   -   73  

 Specjalny Ośrodek Szkolno Wychowawczy  -   15 

 ZSLiZ w Sulęcinie    - 189 

Tematem spotkań były zagadnienia: 

1. Sytuacja na rynku pracy 

2. Analiza własnych umiejętności, predyspozycji zawodowych i cech osobowości, wybór 

zawodu 

3. Metody aktywnego poszukiwania pracy 

4. Poznanie zasad pisania dokumentów aplikacyjnych 

5. Przygotowanie do rozmowy z pracodawcą 

6. Bezrobocie w Polsce 

 

W okresie sprawozdawczym zostało zorganizowanych 14 spotkań w ramach zajęć Klubu Pracy. 

Łącznie uczestniczyło w zajęciach 136 osób. Każde z tych spotkań polegało na prowadzeniu przez 

doradcę zawodowego zajęć aktywizacyjnych pod kątem aktywnych technik poszukiwania pracy. 

Zajęcia warsztatowe odbyły się w grupach: 

 8 grup  łącznie 71 osoby   - „Przedsiębiorczość” 

 5 grupy łącznie 50 osoby  – „Samodzielność w poszukiwaniu  pierwszej pracy” 

 1 grupa 15 osób        -  Kurs pedagogiczny w ramach projektu „Leonardo  da Vinci”   

 

Celem zajęć warsztatowych „Przedsiębiorczość”  była pomoc osobie bezrobotnej w pokonywaniu 

trudności napotykanych przy rejestracji działalności gospodarczej. Program zajęć obejmował 

zagadnienia: 

 Własna firma. Czy ja się do tego nadaję? 

 Zasady prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek, 

 Formalności jakie należy dopełnić aby zarejestrować firmę, 

 Omówienie zagadnień dot. tworzenia biznes planu, 

 Instytucje wspomagające rozwój przedsiębiorczości, 

 Diagnoza predyspozycji osobowościowych. 

 

Głównym tematem spotkań w ramach zajęć „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” były 

aktywne formy poszukiwania pracy przedstawione w następujących blokach tematycznych: reakcje na 

utratę pracy, analiza niepowodzeń w poszukiwaniu pracy, odkrywanie własnych umiejętności, 

możliwości i predyspozycji zawodowych, rynek pracy, dokumenty aplikacyjne, znajdowanie ofert 

pracy oraz przygotowanie do rozmowy z pracodawcą.  
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4.    Organizacja szkoleń 
 

W okresie sprawozdawczym szkoleniami zawodowymi zostały objęte 197 osoby. Osoby te 

uczestniczyły w szkoleniach grupowych oraz indywidualnych. 

 

Szkolenia grupowe 

 

Ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego zostały zorganizowane następujące 

szkolenia grupowe: 

w ramach Działania 1.6 - „Tym razem kobiety” 

 Stylizacja płytki paznokciowej i wizażu      12 osób 

 Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych z podstawami j. angielskiego 12 osób 

 

w ramach Działania 1.6 – „Kobieta pracująca – kobieta niezależna” 

 Szwaczka         10 osób 

 Masaż klasyczny        10 osób 

 Obsługa komputera z programem do fakturowania    10 osób 

 

w ramach Działania 1.3 - „Wspieranie osób długotrwale bezrobotnych” 

 Ochrona osób i mienia I
0
       10 osób 

 

w ramach Działania 1.2 - „Aktywizacja zawodowa młodzieży powiatu sulęcińskiego” 

 Tworzenie stron internetowych      10 osób 

 Recepcjonista z podstawami j. angielskiego     10 osób 

 

w ramach Działania 1.2 - „Zaistnieć na rynku pracy” 

 Spawacz metodą MAG       15 osób 

 Kierowca wózków jezdniowych       10 osób 

 Drwal          5 osób 

 

Uczestnikami  szkoleń finansowanych ze środków  EFS w ramach Działania 1.6 były kobiety 

natomiast Działań 1.2 i 1.3, była młodzież do 25 roku życia oraz osoby długotrwale bezrobotne. 

 

Ze środków Funduszu Pracy w ramach szkoleń grupowych zorganizowano kurs języka niemieckiego 

w którym udział wzięło 26 osób bezrobotnych  wyjeżdżających na staż w ramach programu Leonardo 

da Vinci.  

 

          Szkolenia indywidualne 

 

Na szkolenia indywidualne tutejszy urząd skierował 54 osoby (w tym 3 osoby  poszukujące pracy) 

były to między innymi: 

 Kurs spawacza  - 1 osoba 

 Kurs filmowy   – 1 osoba 

 Kurs kierowców wózków jezdniowych  - 1 osoba 

 Kurs prawa jazdy kat. C-E i D  - 14 osób 

 Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP - 3 osoby 

 Kurs operatora koparko-ładowarki – 3 osoby 

 Przewóz materiałów niebezpiecznych – 1 osoba 

 Kurs dokształcający kierowców – 3 osoby 

 Kurs eksploatacji sprężarki – 1 osoba 

 Uprawnienia energetyczne – 1 os. 

 Ochrona osób i mienia I
0 
 - 2 osoby 

 Kurs fryzjerski – 1 osoba 

 Kasjer walutowy – 3 osoby. 
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W ramach Działania 1.2 projektu pt „Zaistnieć na rynku pracy” zorganizowane były następujące 

szkolenia indywidualne: 

o Spawanie metodą MAG – 2 os. 

o Prawo jazdy kat. D, C – 3 os. 

o Ochrona osób i mienia I – I
0
 os. 

o Operator wózków jezdniowych – 1 os. 

o Kurs doszkalający kierowców – 1 os 

o Kurs kwalifikacyjny szczególny PSP – 2 os. 

 

 

II. INSTRUMENTY RYNKU PRACY   

 

1. Prace interwencyjne 

 
W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 123 umowy na organizację prac 

interwencyjnych. W ramach tych umów zatrudnienie znalazły 196 osoby bezrobotne. Średni okres 

zatrudnienia w ramach umów wynosi sześć miesięcy.  

 

2. Roboty publiczne 

 
W okresie sprawozdawczym, podpisano 19 umów na organizację robót publicznych, w wyniku 

których zatrudniono 66 osób bezrobotnych. Okres zatrudnienia w ramach umów wynosi do sześciu 

miesięcy.  Roboty publiczne zorganizowane zostały przez Gminy: Lubniewice, Krzeszyce, Słońsk, 

Sulęcin i Torzym oraz Rejonowy Związek Spółek Wodnych.  

 

3. Staże i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

 
W okresie sprawozdawczym podpisano z pracodawcami 338 umowy w wyniku których 378 osoby 

bezrobotne podjęły staż. Natomiast na organizację miejsc w ramach przygotowania zawodowego 

zawarto 109 umowy  w ramach których skierowano 137 osoby.  

 

4. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

 
Z tej formy pomocy skorzystało 67 osób bezrobotnych, średnia kwota dotacji wynosiła ok. 11 tys. zł. 

Łączna kwota przyznanych dotacji wyniosła 780,4 tys. zł. Dotacje pozwoliły na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej w zakresie między innymi: mała gastronomia, usługi leśne, usługi 

dźwigowe, usługi ogólnobudowlane,  sklep obuwniczy, zakład fryzjerski, zakład krawiecki, sklep 

odzieżowy, warsztat samochodowy, produkcja rolet wewnętrznych, usługi kosmetyczne, usługi 

geodezyjne, zakład ślusarski. 

Bezrobotni skorzystali także z pomocy prawnej i doradztwa specjalistycznego w zakresie rozpoczęcia 

i prowadzenia działalności gospodarczej. 

 

5. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  

 

Podpisanych zostało 34 umów na refundację kosztów wyposażenia i doposażenia miejsc pracy, w 

ramach których zatrudniono 75 osób bezrobotnych. 

 

6. Prace społecznie użyteczne 

 
Bezrobotni bez prawa do zasiłku aktywowani są również poprzez  wykonywanie prac społecznie 

użytecznych. Prace te organizowane są przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy 

społecznej oraz organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na 
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rzecz społeczności lokalnej. W okresie sprawozdawczym prace zostały zorganizowane dla 28 osób 

bezrobotnych.   

 

7. Dodatki aktywizacyjne 

 
W okresie sprawozdawczym przyznano dodatki aktywizacyjne bezrobotnym z prawem do zasiłku, 

którzy podjęli zatrudnienie z własnej inicjatywy. Łącznie skorzystało z tej formy aktywizacji 260 

osób. 

 

 

8.   Zwrot kosztów przejazdu oraz kosztów zakwaterowania 
 
Z tej formy w okresie sprawozdawczym skorzystały 432 osoby, z tego 333 osoby otrzymały zwrot 

kosztów przejazdu na staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, do pracy, natomiast 99 osób - 

przejazdu na szkolenia  oraz zajęcia klubu pracy i poradnictwa zawodowego. 

Zwrot kosztów zakwaterowania przyznano dla 4 osób, które podjęły pracę oraz staż poza 

miejscem zamieszkania.  
 

9.  Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 

 
W okresie roku 2006 przyznano 10-ciu osobom refundację kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7. 

Maksymalna miesięczna kwota refundacji  dla jednej osoby wyniosła 261,00 zł.  
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IV.  ANALIZA AKTYWNYCH FORM    
 

W okresie sprawozdawczym 1 146 osób uczestniczyło w formach aktywnych, w tym w ramach: 

 robót publicznych       69 

 prac interwencyjnych                195 

 staży                  378 

 przygotowania zawodowego              137  

 szkoleń                   197 

 refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy        75 

 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej 67 

 prace społecznie użyteczne    28 
 

Tabela 6. Ilość osób uczestniczących w formach aktywnych w latach 2005 – 2006. 

 

m-ce 

Roboty 
publiczne 

Prace 
interwencyjne 

Szkolenia Staże 
Przygotowanie 

zawodowe 

Dotacje na 

rozpoczęcie 
działalności 

gosp. 

Refundacje 

kosztów 
wyposażenia 
miejsca pracy 

Prace 

społecznie 
użyteczne 

2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 

                 

I 4 3 35 22 0 11 12 35 2 5 0 0 1 0 0 0 
II 2 3 44 14 16 4 38 30 5 21 3 3 3 0 0 0 
III 2 3 16 27 3 16 134 34 6 25 7 6 7 0 0 0 
IV 70 24 13 19 24 29 8 28 11 23 5 7 1 1 0 4 
V 24 21 9 7 50 33 0 17 1 12 0 9 1 5 0 6 
VI 9 8 10 11 4 2 3 45 0 13 4 4 5 22 0 4 
VII 2 1 0 24 3 2 79 31 52 9 1 8 10 1 0 10 
VIII 6 0 19 17 5 15 6 37 28 6 3 4 22 7 0 0 
IX 1 0 42 14 54 7 21 34 3 19 6 5 110 2 0 0 
X 5 2 18 18 25 40 17 53 15 0 8 5 48 2 0 2 
XI 2 0 4 10 39 35 5 19 11 0 2 5 7 11 0 2 
XII 6 4 15 12 17 3 12 15 0 4 7 11 104 24 0 0 
 

Razem 
 

133 69 225 195 240 197 335 378 134 137 46 67 319 75 0 28 

Źródło: opracowanie własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych 

 

Gro form aktywnych w 2006 r. organizowanych było ze środków unijnych w ramach  SPO RZL 2004-

2006. Projekty realizowane były od miesiąca stycznia  i zakładały aktywizację bezrobotnych 

w następujących formach: 

 Działanie 1.6 SPO RZL - „Kobieta pracująca – kobieta niezależna” 

- staże     85 osób 

- przygotowania zawodowe  60 osób 

- dotacje na rozpoczęcie działalności 12 osób 

- prace interwencyjne   34 osób 

- szkolenia     30 osób 

 Działanie 1.2 SPO RZL - „Zaistnieć na rynku pracy” 

- staże     140 osób 

- dotacje na rozpoczęcie działalności  8 osób 

- szkolenia     10 osób 

 Działanie 1.3 SPO RZL - „Stop długotrwałemu bezrobociu”  

- przygotowania zawodowe  100 osób 

- dotacje na rozpoczęcie działalności 11 osób. 

 

Kontynuowane były również projekty, których realizacja rozpoczęła się w 2005 r.: 

 Działanie 1.2 SPO RZL – „Aktywizacja zawodowa młodzieży powiatu sulęcińskiego” 

- staże      93 osoby, 

- dotacje na podjęcie działalności    7  osób, 

- prace interwencyjne    20 osób, 

- szkolenia      40 osób. 
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 Działanie 1.3 SPO RZL – „Wsparcie dla osób długotrwale bezrobotnych powiatu 

sulęcińskiego” 

- przygotowanie zawodowe    80 osób, 

- szkolenia      30 osób, 

- dotacje na podjęcie działalności gospodarczej  6 osób, 

- prace interwencyjne    20 osób, 

 

 Działanie 1.6 SPO RZL „Tym razem kobiety” 

-  staże    35 osób, 

-  przygotowanie zawodowe 25 osób, 

- szkolenia    25 osób, 

- dotacje na podjęcie działalności   9 osób, 

- prace interwencyjne  10 osób 

 

 W ramach Funduszu Współpracy – Program Leonardo da Vinci 

- staże zagraniczne – łącznie 60 osób.  

 

 

 
INFORMACJA NA TEMAT ŚRODKÓW POZYSKANYCH W RAMACH FUNDUSZU PRACY NA 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU W 2006 R. 

. 

 

 

1. algorytm –   1.867,6 tys. zł. 

2. programy EFS –     260,6 tys. zł. 

w tym: 

- działanie 1.2 – 133,7 tys. zł. 

- działanie 1.3 – 126,9 tys. zł.  

3. program –               56,4 tys. zł. („Bezrobotni dla Gospodarki Wodnej”) 

4. rozliczenie Phare – 26,6 tys. zł. 

5. program – 221,1 tys.zł. („Tworzenie nowych miejsc pracy w powiecie sulęcińskim”); 

6. programy EFS –   647,0 tys. zł. 

w tym: 

- działanie 1.2 – 356,3 tys. zł.  

- działanie 1.3 – 290,7 tys. zł.  

7. program – 60,0 tys. zł. („Stawiamy na przedsiębiorczość”) 

8. program – 600,0 tys. zł.(„Staż i dotacje”, „Dotacje i refundacje”) 

 

 

 

Łączny limit środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2006 r.  – 3739,3 tys. 

zł. 

 


