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 I.  Bezrobocie na lokalnym rynku pracy 

 

1. Zmiany poziomu stopy bezrobocia  
 

W miesiącu wrześniu 2005 r. Główny Urząd Statystyczny, po raz kolejny, dokonał korekty stopy 

bezrobocia. W wyniku zaktualizowania danych, stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie kraju, 

województw i powiatów uległa obniżeniu. Aktualne wskaźniki przedstawia tabela nr 1.  

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w roku 2005. 

 
Miesiąc Powiat Sulęcin  Województwo Lubuskie  Polska 

styczeń 25,5 % 26,2 % 19,4 % 

luty 25,3 % 26,1 % 19,4 % 

marzec 24,6 % 25,8 % 19,2 % 

kwiecień 23,6 % 25,0% 18,7 % 

maj 23,5 % 24,2 % 18,2 % 

czerwiec 23,7 % 24,1% 18,0 % 

lipiec 23,5% 24,2% 17,9% 

sierpień 22,9% 24,0% 17,7% 

wrzesień 22,8% 23,7% 17,6% 

październik 22,0% 23,2% 17,3% 

listopad 22,2% 23,0% 17,3% 
Źródło: dane statystyczne GUS. 

Na przestrzeni roku 2005 odnotowano spadek stóp procentowych bezrobocia, zarówno krajowej, 

wojewódzkiej oraz powiatowej.  

Spadek stóp procentowych w okresie od 31.01.2005r. do 30.11.2005 r. – wyrażony w punktach 

procentowych kształtował się następująco: 

 stopa powiatowa    - 3.3 

 stopa wojewódzka  - 3,2 

 stopa krajowa  - 2,1  

 

Z analizy wynika, że tempo spadku bezrobocia w Powiecie Sulęcińskim jest wyższe niż średnie 

wojewódzkie oraz krajowe.  

 

Wykres 1. Kształtowanie się stóp bezrobocia  na przestrzeni roku 2005  

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 
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Wykres 2. Procentowe stopy bezrobocia  w poszczególnych powiatach województwa lubuskiego 

     wg stanu na dzień 30 listopada 2005 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS.. 

 

 

Powiat Sulęciński znajduje się na dziewiątym miejscu w województwie pod względem wielkości 

stopy bezrobocia. Powiatem o najwyższej stopie w Województwie Lubuskim jest Powiat Krośnieński 

(34,4%) i zajmuje pierwsze miejsce, natomiast najniższą stopę odnotowano w Powiecie 

Zielonogórskim Grodzkim (12,1%) i zajmuje czternaste miejsce. 

Natomiast, najniższą stopę bezrobocia spośród 14-stu powiatów województwa, odnotowują powiaty: 
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2.     Struktura bezrobocia  

Kształtowanie się struktury bezrobocia pod względem wieku, wykształcenia oraz okresu pozostawania 

bez pracy na lokalnym rynku pracy przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 2. Struktura bezrobocia w powiecie sulęcińskim. 

 

Wybrane kategorie 

2005 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Wielkość bezrobocia 3623 3574 3455 3266 3254 3305 3266 3166 3140 3014 3039 2911 

W tym   

 

Z prawem do zasiłku 742 744 718 682 676 665 687 677 681 656 657 662 

Zamieszkali na wsi 2199 2152 2072 1992 1943 1976 1983 1942 1923 182 1860 1742 

Osoby  do 12 m-cy od dnia 

ukończenia szkoły 91 100 90 117 178 137 115 122 148 128 122 106 

do 25 roku życia 670 680 609 602 656 720 717 696 735 656 668 634 

Które ukończyły szkołę 
wyższą do 27 roku życia 14 13 11 14 22 24 20 31 25 16 18 20 

Długotrwale bezrobotni 2391 2341 2278 2133 2088 2114 2108 2032 1964 1887 1872 1786 

Powyżej 50 roku zycia 618 595 585 555 553 543 529 522 526 499 506 482 

Bez kwalifikacji 
zawodowych 778 909 754 440 341 321 290 275 279 257 834 802 

Samotnie wychowujące co 

najmniej 1 dziecko do 7 lat 193 190 183 173 176 170 178 175 175 173 177 165 

Niepełnosprawni 86 81 83 76 80 79 80 71 69 70 63 58 

Wg 

wieku 

 

 

 

 

18 -24 790 762 697 682 726 778 763 726 755 665 668 634 

25-34 970 964 931 879 862 884 887 849 827 798 785 762 

35-44 771 761 745 682 652 637 626 606 571 591 609 573 

45-54 963 954 945 899 886 880 858 850 848 816 826 792 

55-59 122 127 131 118 118 116 123 126 130 135 145 143 

60-64 7 6 6 6 10 10 9 9 9 9 6 7 

Wg 

wykszta

łcenia 

 

 

 

 

 

wyższe 74 69 72 73 80 95 96 103 96 84 81 85 

polic, i średnie zaw. 676 660 635 607 614 651 663 618 606 582 588 586 

ogólnokształcące 180 171 170 175 198 213 190 183 185 167 169 157 

zasadnicze zawód. 1484 1479 1438 1318 1287 1283 1276 1235 1229 1206 1205 1147 

gimnazjalne i poniżej 1209 1195 1140 

 

1093 1075 1063 1041 1027 1024 975 996 936 

Napływ 370 325 290 305 354 367 395 392 507 401 401 315 

Odpływ  302 374 409 494 366 316 434 492 533 527 376 443 

W tym  podjęcia pracy 
171 152 201 307 186 209 138 224 338 297 193 244 

Wzrost(+) spadek (-) liczby 

bezrobotnych 
+ 68 - 49 - 119 - 189 -12 + 51 -39 -100 -26 -126 -25 -128 

Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne. 

 

Pozytywnie odnotowano fakt spadku bezrobocia na przestrzeni ostatnich miesięcy W stosunku do 

miesiąca  grudnia 2004r.(3555)  odnotowano spadek o 18,1% (tj. 644 osoby). 

Największą populację wśród bezrobotnych stanowią osoby w przedziale wiekowym 25 – 34 oraz  

45- 54. 
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Wykres 3. Kształtowanie się struktury bezrobocia w 2005r. wg wieku  
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Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 

Udział procentowy  grup wiekowych w stosunku do ogółu zarejestrowanych, w miesiącu grudniu, 

przedstawia się następująco: 

 45 - 54  27,2% 

 25 – 34  26,2% 

 18 - 24  21,8% 

 35 – 44  19,7% 

 55 – 59   4,9% 

 60 – 64   0,2% 

 

Wykres 4. Kształtowanie się struktury bezrobocia w 2005r. wg wykształcenia 
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Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 
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Wśród osób bezrobotnych największą populację stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej. Udział procentowy poszczególnych grup wg poziomu 

wykształcenia przedstawia się następująco: 

 zasadnicze zawodowe  39,4% 

 gimnazjalne i poniżej  32,2% 

 policealne i średnie zawodowe 20,1% 

 ogólnokształcące  5,4% 

 wyższe    2,9% 

 

Szczególną uwagę należy zwrócić na osoby z tzw. grup ryzyka dla których mogą być zastosowane 

dodatkowe działania w ramach form aktywnych. Wśród grup ryzyka największą stanowią osoby 

długotrwale bezrobotne. Procentowy udział grup ryzyka kształtuje się następująco: 

 długotrwale bezrobotni   61,4 % 

 zamieszkali na wsi   59,8% 

 osoby  w okresie do 12 m-cy  

od dnia ukończenia nauki   3,6 % 

 do 25 lat   21,8% 

 które ukończyły szkołę wyższą 

do 27 roku życia    0,7 % 

 powyżej 50 lat   16,4% 

 bez kwalifikacji zawodowych  16,6% 

 samotnie wychowujące co  

 najmniej 1 dziecko do lat 7   5,7% 

 niepełnosprawni    2,0%. 

 

Wykres 4. Kształtowanie się struktury bezrobocia w miesiącu grudniu 2005r. wg wybranych 

gryp ryzyka. 
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 Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne 
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 Bezrobotni zarejestrowani wg podziału terytorialnego powiatu sulęcińskiego. 

 

Powiat sulęciński swoim zasięgiem terytorialnym obejmuje następujące gminy: 

Gmina Krzeszyce 

Gmina Lubniewice 

Gmina Słońsk 

Gmina Sulęcin 

Gmina Torzym. 

 

Wykres 5. Procentowe zestawienie bezrobotnych wg gmin, stan na dzień 31.12.2005 r. 

 

        

 

 Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych. 
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Tabela 3. Struktura osób bezrobotnych w poszczególnych gminach wg stanu na dzień 

31.12.2005r. 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni Z prawem do zasiłku 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

Gmina Krzeszyce 379 185 75 24 

Miasto Lubniewice 224 71 38 14 

Gmina Lubniewice 106 42 32 15 

Gmina Słońsk 426 207 96 37 

Miasto Sulęcin 794 276 190 69 

Gmina Sulęcin 483 203 120 40 

Miasto Torzym 151 69 39 21 

Gmina Torzym 348 147 72 28 

PUP  -  RAZEM 2911 1200 662 248 

Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych. 

Na przestrzeni 2005 rok nastąpił spadek bezrobocia na terenie każdej gminy.   

W ujęciu procentowym kształtował się następująco (zestawiono XII 2004 i XII 2005): 
 Gmina Krzeszyce   -   15,4%, 
 Gmina Lubniewice -   22,9 % 

 Gmina Słońsk  -   12,7 % 

 Gmina Sulęcin  -   18,0% 

 Gmina Torzym  -   21,0 %  

 

Wykres 6. Poziom bezrobocia w gminach wg stanu na dzień 31 grudnia w latach 2004 i 2005 

 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

Krzeszyce Lubniewice Słońsk Sulęcin Torzym

XII 2004 XII 2005

 
Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych 
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II.  Działalność w zakresie podstawowych usług rynku pracy 

 

1. Rejestracja i obsługa bezrobotnych i poszukujących pracy 

 
Początek roku 2005 przyniósł wzrost bezrobocia w stosunku do m-ca grudnia 2004r. o 68 

osób. Natomiast w dalszych miesiącach 2005 r. nastąpił znaczny jego spadek. Dynamika  wzrostu (XII 

2004r. – XII 2005r.) wyniosła 81,9. W porównaniu do grudnia 2004 r.  stan bezrobotnych  w końcu 

2005 r. jest  niższy o 644 osoby. Spadek bezrobocia w ujęciu procentowym wyniósł 18,1%. 

 
Wykres 7. Liczba bezrobotnych w zestawieniu kwartalnym 

 

Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych. 

 

Tabela 4. Stan bezrobotnych w zestawieniu miesięcznym 
 

Stan w końcu miesiąca 

Miesiąc / rok 

Zarejestrowani bezrobotni  

ogółem 

wzrost /spadek w 

odniesieniu do 

poprzedniego  

miesiąca / roku 

kobiety mężczyźni 

Grudzień/2004 
 
2005 
Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 

Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

 
3555 

 
3623 
3574 
3455 
3266 

3254 
3305 
3266 
3166 
3140 
3014 
3039 
2911 

 
+ 136 

 
+ 68 
- 49 
- 119 
- 189 

- 12 
+ 51 
- 39 
- 100 
- 26 
- 126 
+ 25 
- 128 

 
1717 

 
1731 
1699 
1612 
1517 

1527 
1568 
1519 
1477 
1402 
1326 
1319 
1200 

 
1838 

 
1892 
1875 
1843 
1749 

1727 
1737 
1747 
1689 
1738 
1688 
1720 
1711 

 Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych 
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W omawianym okresie liczba bezrobotnych kształtowała się pod wpływem zmian w napływie 

i odpływie bezrobotnych.  
 

Wykres 8. Kształtowanie  się napływu i odpływu bezrobotnych  w 2005 r. 

Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych. 

 

W okresie 2005r. zarejestrowały się 4422 osoby. Poziom rejestracji  w stosunku do 

analogicznego okresu lat 2003 i 2004 był  wyższy, odpowiednio: o 27,7% oraz 20,4%. 

Wyrejestrowanych zostało 5066 osób, w odniesieniu do lat 2003 i 2004 nastąpił także ich wzrost, 

odpowiednio o 36,1% oraz 22,6%.  

Wyrejestrowania z powodu podjęcia zatrudnienia w omawianym okresie stanowiły  52,5% 

ogółu wyrejestrowanych. W roku 2003 oraz 2004  wskaźnik ten wyniósł odpowiednio 60,5% oraz 

52,3%. 

 Napływ i odpływ z bezrobocia,  w wielkościach liczbowych, przedstawia tabela nr 5.  

 

Tabela 5. Kształtowanie się odpływu i napływu bezrobotnych 

 

Miesiąc 
Napływ 

Odpływ 

Ogółem Z powodu podjęcia zatrudnienia 

2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005 

Razem 

 

Styczeń 

Luty 

Marzec 

Kwiecień 

Maj 

Czerwiec 

Lipiec 

Sierpień 

Wrzesień 

Październik 

Listopad 

Grudzień 

 

3463 

 

311 

198 

233 

214 

266 

309 

367 

251 

345 

314 

288 

367 

 

3673 

 

459 

242 

218 

195 

238 

318 

381 

241 

325 

317 

302 

437 

 

4422 

 

370 

325 

290 

305 

354 

367 

395 

392 

507 

401 

401 

315 

 

3722 

 

200 

176 

374 

393 

315 

295 

383 

273 

313 

387 

362 

251 

 

4131 

 

292 

291 

354 

271 

447 

310 

406 

276 

364 

401 

418 

301 

 

5066 

 

302 

374 

409 

494 

366 

316 

434 

492 

533 

527 

376 

443 

 

2251 

 

117 

116 

178 

254 

202 

207 

188 

152 

193 

262 

201 

181 

 

2161 

 

216 

182 

206 

209 

319 

163 

180 

114 

160 

170 

141 

101 

 

2660 

 

171 

152 

201 

307 

186 

209 

138 

224 

338 

297 

193 

244 
20 

       Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych. 
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2. Pośrednictwo pracy 
 

W okresie sprawozdawczym pośrednicy pozyskali 1599 ofert pracy. Wśród nich przeważało 

zapotrzebowanie na zawody nie sprawiające trudności w realizacji, ze względu na dużą ilość osób 

bezrobotnych posiadających odpowiednie kwalifikacje: 

 monter zespołów i podzespołów elektronicznych 

 pracownik biurowy 

 sprzedawca 

 robotnik gospodarczy 

 meliorant 

 pilarz / robotnik leśny 

 robotnik budowlany 

Wśród ofert, które sprawiały trudności w realizacji ze względu na małą ilość osób bezrobotnych 

posiadających odpowiednie kwalifikacje należ wymienić: 

 lektor / nauczyciel j. angielskiego 

 lektor / nauczyciel j. niemieckiego 

 inżynier budownictwa 

 informatyk 

 księgowy 

 terapeuta zajęciowy 

 operator sprzętu ciężkiego – koparki, fadromy, dźwigu 

 inspektor ds. kadrowych 

 bibliotekarz 

 agent ochrony 

 

Pośrednicy zorganizowali 36 giełd pracy, na których pracodawcy przedstawili 295 ofert pracy. W 

wyniku giełd 285 osób podjęło zatrudnienie. Efektywność tej usługi wyniosła 96,6 %. 

 

W ciągu okresu sprawozdawczego przeprowadzono 242 wizyty u pracodawców, podczas których 

pozyskano 128 ofert pracy, oraz zaktualizowano informacje dotyczące zakładów pracy. W ciągu roku  

współpracowano z 820 zakładami pracy. 

 

Dzięki współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Zielonej Górze w styczniu 2005 r. 17 kobiet 

z terenu powiatu sulęcińskiego wyjechało do prac sezonowych przy zbiorze truskawek w Hiszpanii.  

 

W okresie sprawozdawczym pośrednicy pracy udzielili 7236 porad indywidualnych. Tematem porad 

były informacje dotyczące zatrudnienia na terenie powiatu sulęcińskiego. 

 

Usługi EURES 

 

Powiatowy Urząd Pracy pośredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za pośrednictwem 

Wojewódzkiego asystenta EURES wpływają oferty pracy od zagranicznych pracodawców: z Irlandii, 

Anglii, Malty, Czech, Słowacji oraz Słowenii. W okresie sprawozdawczym wpłynęły oferty w 

zawodach:  

 kierowca sprzętu ciężkiego - Islandia 

 stolarz    - Islandia 

 elektryk    - Islandia 

 operator sprzętu wiertniczego - Islandia 

 technik elektronik   - Anglia 

 opiekunki    - Anglia 

 lekarz dentysta   - Litwa 

 kelner/ barman   - Irlandia 

 kucharz    - Irlandia 

 pracownik w fabryce mebli - Szkocja 

 pielęgniarki   - Irlandia 
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 pracownik budowlany  - Irlandia 

 stolarz    - Irlandia 

 operator maszyn/ szklarz  - Irlandia 

 cukiernik    - Norwegia 

 technik utrzymania sprzętu - Irlandia 

 technik produkcji   - Irlandia 

 inżynier produkcji   - Irlandia 

 malarz, tynkarz, posadzkarz - Litwa 

 dentysta    - Anglia 

Asystent EURES udzielił 513 porad indywidualnych z zakresu możliwości zatrudnienia za granicą. 

Zorganizował również spotkania informacyjne na temat możliwości zatrudnienia w EOG dla 10-ciu  

grup osób bezrobotnych, łącznie w spotkaniach udział wzięło 161 osób. Tematyką udzielanych 

informacji były warunki życia, poszukiwanie pracy oraz informacje ogólne na temat krajów EOG. 

Asystent EURES współpracował z 49 pracodawcami, którym również udzielił informacji w tym 

zakresie. Prowadził również współpracę z instytucjami zewnętrznymi  (Gminne Centra Informacji, 

OHP, urzędy gmin, agencje zatrudnienia)  - odnotował 50 kontaktów w tym zakresie. 

 

3. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa i Klub Pracy 

 

W okresie sprawozdawczym z poradnictwa zawodowego skorzystało 1157 osób, z porad 

indywidualnych skorzystało 1061 osób. Porady grupowe były udzielane w ramach 8 grup roboczych, 

w których łącznie udział wzięło  96 osób. 

 

Wykres 9. Struktura osób korzystających z poradnictwa zawodowego  wg wykształcenia. 

 

 

4%

33%

11%

34%

18%

wyższe policealne i średnie zawodowe średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe gimnazjalne i poniżej

 Źródło: sprawozdane  statystyczne PUP (MGiP-01zał. 4). 

 

Z poradnictwa zawodowego skorzystało najwięcej osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym 

(402) oraz  policealnym i średnim zawodowym (385). Wśród tej grupy były 563 osoby bezrobotne do 

25 roku życia, natomiast powyżej 50 roku życia tylko 20. Ze względu na okres zarejestrowania – 393 

osoby pozostające w ewidencji bezrobotnych powyżej 12 miesięcy, 284 osoby będące bezrobotnymi 

od 6 do 12 miesięcy, oraz 436 osób będących w ewidencji do 6 miesięcy. Z poradnictwa zawodowego 

skorzystało 526 bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 

W „teście Hollanda” uczestniczyły 44 osoby.  Test ten wykorzystywany jest do badania 

zainteresowań, ogólnych uzdolnień zawodowych, a także osobowości. Każdy klient, który wyrazi 

zgodę na przeprowadzenie badań psychologicznych, ma możliwość nieodpłatnego skorzystania z 

takich badań. 

Spośród osób objętych poradnictwem zawodowym 146 osób podjęło pracę, 227 osób zostało 

skierowanych na szkolenia zawodowe a 80 na zajęcia w ramach Klubu Pracy. 
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Doradca zawodowy świadczy również usługi w zakresie udostępniania szeroko rozumianej 

informacji zawodowej, która wspomaga procesu podejmowania decyzji zawodowej, a także 

umożliwia klientom dokładniejszą orientację w świecie pracy. W ramach tej formy udzielono 

indywidualnych informacji zawodowych dla 192 osób. Zorganizowano również spotkania grupowe, w 

ramach 10 grup uczestniczyło 208 osób. Tematem spotkań było nakreślenie kierunków zawodowych 

na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, oraz  możliwości szkoleń i kształcenia 

zawodowego. Opracowano listę zawodów deficytowych i nadwyżkowych na naszym terenie. Zawody 

deficytowe (wg danych na I półrocze 2005 r.) to:  

- nauczyciel szkół specjalnych, 

- archiwista, 

- operator koparek i załadowarek, 

- zaopatrzeniowiec, 

- opiekun w domu pomocy społecznej.  

Zawody nadwyżkowe to: 

- mechanicy precyzyjni, 

- ogrodnicy, sadownicy i inni, 

- kierownicy pociągów, konduktorzy, rekwizytorzy, 

- kierownicy działów zaopatrzenia i dystrybucji, 

- kierownicy małych przedsiębiorstw w rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie i rybołóstwie 

 

Organizowane były spotkania z doradcą zawodowym w sulęcińskich szkołach średnich, wzięło udział 

501 uczniów ostatnich klas. Tematem spotkań były zagadnienia: 

1. Sytuacja na rynku pracy. 

2. Analiza własnych umiejętności, predyspozycji zawodowych i cech osobowości, wybór 

zawodu. 

3. Metody aktywnego poszukiwania pracy. 

4. Poznanie zasad pisania dokumentów aplikacyjnych. 

5. Przygotowanie do rozmowy z pracodawcą. 

Uczniowie mieli także możliwość uczestniczyć w „teście Hollanda” z czego skorzystało 328 osób. 

 

W okresie sprawozdawczym zostało zorganizowanych 8 spotkań w ramach zajęć Klubu Pracy. 

Każde z tych spotkań polegało na prowadzeniu przez doradcę zawodowego trzydniowych zajęć. Jedno 

spotkanie zorganizowane było pod kątem przygotowania bezrobotnych na międzynarodowe staże w 

ramach programu „Leonardo  da Vinci”.  

Największą grupą uczestników w zajęciach były osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata (76), z 

wykształceniem średnim zawodowym (29), gimnazjalnym i poniżej (20),  zasadniczym zawodowym 

(15) oraz średnim ogólnokształcącym (14). Z wykształceniem wyższym w zajęciach uczestniczyły 

tylko 2 osoby. Uczestnicy ci mieli  krótki staż pracy lub w ogóle nie pracowali.  

Łącznie uczestniczyło w zajęciach 80 osób. Głównym tematem spotkań były aktywne formy 

poszukiwania pracy przedstawione w następujących blokach tematycznych: reakcje na utratę pracy, 

analiza niepowodzeń w poszukiwaniu pracy, odkrywanie własnych umiejętności, możliwości i 

predyspozycji zawodowych, rynek pracy, dokumenty aplikacyjne, znajdowanie ofert pracy, 

przygotowanie do rozmowy z pracodawcą, rozmowa kwalifikacyjna i test Hollanda. 

 
4. Organizacja szkoleń 

 

W okresie sprawozdawczym szkoleniami zawodowymi zostało objętych 227 osób (w tym 3 

osoby pobierające rentę szkoleniową). Osoby te uczestniczyły w szkoleniach grupowych oraz 

indywidualnych. 

 

W ramach szkoleń grupowych  ze (środków PHARE 2002) zostały zorganizowane 

następujące szkolenia: 

 profesjonalny sprzedawca     4 osoby 

 profesjonalna obsługa biura     9 osób 

 kierowca wózka jezdniowego    5 osoby  

 kadry i płace z wdrożeniem programów komputerowych   2 osoby  
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Ze środków FP w ramach szkoleń grupowych zorganizowano kurs języka niemieckiego w którym 

udział wzięło 30 osób bezrobotnych, ponadto w kursie języka niemieckiego uczestniczyło również 30 

osób wyjeżdżających na staż w ramach programu Leonardo da Vinci.  

Ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego zorganizowano 5 szkoleń grupowych, w ramach 

których przeszkolono 40 osób w kierunkach: florysta, operator koparko-ładowarki, operator koparki, 

magazynier z obsługą wózków jezdniowych i obsługą komputera, spawacz w osłonie gazu metodą 

MAG. 

W ramach współpracy z OHP w Gorzowie dwie piętnastoosobowe grupy uczestniczyły w szkoleniach: 

profesjonalny magazynier oraz pracownik administracyjno-biurowy. 

 

 

Szkolenia organizowane były w obszarach zawodowych:   

 języki obce                                                             60 osób 

 prace sekretarskie i biurowe                                  24 osoby 

 usługi transportowe ( w tym kursy prawa jazdy)   41 osób 

 ochrona własności i osób                                        6 osób 

 opieka zdrowotna                                                    3 osoby 

 sprzedaż, marketing                                                4 osoby 

 zarządzanie i administrowanie                                2 osoby 

 rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo                         1 osoba 

 pozostałe usługi                                                     12 osób. 

 

Na szkolenia indywidualne tutejszy urząd skierował 70 osób.  

Efektywność szkoleń indywidualnych i grupowych  wyniosła 32,3 %  - 72 osoby spośród 223 

uczestniczących w szkoleniach, znalazło zatrudnienie po zakończeniu szkolenia. Pozostałe osoby są 

jeszcze w trakcie szkolenia, lub oczekują na termin deklarowanego zatrudnienia. 

Na tę formę pomocy wydatkowano 232,4 tys. zł. ze środków Funduszu Pracy.  

 

III. Instrumenty rynku pracy 

1. Prace interwencyjne 
W omawianym okresie  zawarto z pracodawcami 103 umowy na organizację prac interwencyjnych, w 

ramach których zatrudnienie znalazło 225 osób bezrobotnych. Koszty poniesione w związku z 

organizacją tej formy wyniosły 569,1 tys. zł. ze środków Funduszu Pracy. 

 

2. Roboty publiczne 
W okresie sprawozdawczym, podpisano 27 umów na organizację robót publicznych, w wyniku 

których  zatrudnienie znalazły 133 osoby.  Środki wydatkowane na ten cel wyniosły 697,4 tys. zł. 
 

3. Staże i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
W okresie sprawozdawczym podpisano z pracodawcami 116 umów w wyniku których 214 osób 

bezrobotnych podjęło staż. Natomiast na organizację miejsc w ramach przygotowania zawodowego 

zawarto 55 umów  w ramach których skierowano 134 osoby. Środki  wydatkowane na stypendia 

stażowe wyniosły 867,3 tys. zł., natomiast na stypendia za okres przygotowania zawodowego – 472,2 

tys. zł. 

 

4. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
Z tej formy pomocy skorzystało 46 osób bezrobotnych, przyznane dotacje w łącznej kwocie 518,9 tys. 

zł. pozwoliły na rozpoczęcie działalności gospodarczej tej grupie osób. Osoby te rozpoczęły 

działalność, między innymi, w zakresie: małej gastronomii, usług dystrybucji gazu butlowego, usług 

leśnych, produkcji wyrobów tartacznych - przetwórstwo drewna, handlu artykułami gospodarstwa 

domowego, odzieżą, materiałami budowlanymi, przemysłowymi, usługi w zakresie solarium i 

masarzu, blacharstwo i mechanika samochodowa, usługi instalatorstwa elektrycznego, produkcja 

wyrobów metalowych oraz usługi w zakresie ubezpieczeń.. 

Bezrobotni skorzystali także z pomocy prawnej i doradztwa specjalistycznego w zakresie podjęcia 

działalności gospodarczej, na ten cel przeznaczono 0,6 tys. zł. 
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5. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  

W okresie  2005 r. zostały podpisane 42 umowy na refundację kosztów wyposażenia miejsc pracy, w 

ramach których zostało zatrudnionych 319 osób bezrobotnych. Wydatkowane środki w tym zakresie 

wyniosły 2 000,7 tys. zł.  

 

6.   Dodatki aktywizacyjne 
Na przestrzeni 2005r. przyznano dodatki aktywizacyjne bezrobotnym z prawem do zasiłku, którzy 

podjęli zatrudnienie z własnej inicjatywy. Łącznie skorzystało z tej formy aktywizacji 310 osób: 

 styczeń      18 

 luty            13 

 marzec       33 

 kwiecień    33 

 maj            19 

 czerwiec    26 

 lipiec           15 

 sierpień       49 

 wrzesień      39 

 październik  31 

 listopad        23 

 grudzień      13 

Środki wydatkowane na powyższy cel wyniosły 134,6  tys. zł. 

 

7.   Zwrot kosztów przejazdu oraz kosztów zakwaterowania 
Z tej formy w okresie sprawozdawczym skorzystało  490 osób, z tego 406 osób otrzymało zwrot 

kosztów przejazdu na staże, prace interwencyjne, roboty publiczne natomiast 84 osoby - przejazdu na 

szkolenia  oraz zajęcia klubu pracy i poradnictwa zawodowego. 

Zwrot kosztów zakwaterowania przyznano 2 osobom, które podjęły staż poza miejscem 

zamieszkania.  
Łączna kwota wydatkowana na powyższy cel wyniosła 207,4 tys. zł. 

 

8.  Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 

W okresie 2005 r. przyznano 11 osobom refundację kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7. 

Średnia miesięczna kwota refundacji  dla jednej osoby wyniosła 250 zł. Wydatkowano na ten cel 5,4 

tys. zł. 

 

IV.    Analiza aktywnych form 
 

W okresie sprawozdawczym 1294 osób uczestniczyło w formach aktywnych, w tym w ramach: 

 

 robót publicznych      133 

 prac interwencyjnych     225 

 staży         214  

 przygotowania zawodowego     134  

 szkoleń        223 

 refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy 319 

 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej   46 

 

Aktywizacja osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach roku 2004 oraz 2005, w ramach 

poszczególnych form aktywnych przedstawia tabela nr 6. 
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Tabela 6. Ilość osób uczestniczących w formach aktywnych w latach 2004 – 2005. 
 

m-ce 
Roboty 

publiczne 
Prace 

interwencyjne 
Szkolenia Staże 

Przygotowanie 
zawodowe 

Dotacje na 
rozpoczęcie 
działalności 

gosp. 

Refundacje 
kosztów 

wyposażenia 

miejsca pracy 

2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 

Styczeń 21 4 50 35 5 - 13 12 - 2 - - - 1 
Luty 17 2 31 44 16 16 9 38 - 5 - 3 - 3 
Marzec 17 2 34 16 20 3 3 134 - 6 - 7 - 7 
Kwiecień 22 70 11 13 3 24 1 8 - 11 - 5 - 1 
Maj 46 24 40 9 12 50 6 - - 1 - - - 1 
Czerwiec 2 9 17 10 3 4 8 3 - - 1 4 - 5 
Lipiec 4 2 23 - 7 3 46 79 - 52 - 1 - 10 
Sierpień 3 6 4 19 1 5 12 6 - 28 - 3 - 22 
Wrzesień 2 1 1 42 33 54 22 21 - 3 - 6 - 110 
Październik 1 5 17 18 39 25 21 17 1 15 - 8 - 48 
Listopad 7 2 20 4 56 39 64 5 29 11 4 2 - 7 
Grudzień 10 6 26 15 3 17 59 12 22 - 7 7 3 104 
 
Razem: 
 

152 133 274 225 198 223 264 214 52 134 12 46 3 319 

Źródło: opracowanie własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych 

 

W roku 2004 w formach aktywnych uczestniczyło 955 osób bezrobotnych. Udział osób w tych 

formach w 2005 wzrósł o 26,2%. 
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V. PROJEKTY DOFINANSOWYWANE ZE SRODKÓW UNIJNYCH REALIZOWANE 

PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W SULĘCINIE 

 

Środki z EFS w ramach SPO RZL: 

1. Projekt cząstkowy w ramach działania 1.2. Projekt powiatowy: „Staż dla absolwentów szkół 

średnich zawodowych”, koszt całkowity 204.543,40 PLN, w tym dofinansowanie z EFS 

130.970,40 PLN. Aktywizację prowadzono w latach 2004/2005. W 2005 roku podjęto 

następujące działania: 30 osób ukończyło staże zawodowe, 17 spośród osób kończących staże 

podjęło pracę w ramach prac interwencyjnych. Kwota, którą urząd otrzymał na realizację 

projektu w 2005 r. to 60,1 tys. zł. W 2005 r. całkowicie zakończono realizację projektu. 

Efektywność wyniosła 66,67 %.  

2. Projekt cząstkowy w ramach działania 1.3. Projekt powiatowy: „szkolenie dla osób 

długotrwale bezrobotnych powiatu sulęcińskiego”. Koszt całkowity 173.120 PLN, w tym 

dofinansowanie z EFS 114.529,8 PLN. Aktywizację prowadzono w latach 2004/2005. W 

2005 r. podjęto następujące działania: 39 osób ukończyło szkolenia zawodowe, 11 osób 

spośród osób kończących szkolenia zostało skierowanych do pracy w ramach prac 

interwencyjnych, 1 osoba otrzymała dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Kwota, 

którą urząd otrzymał na realizację projektu w 2005 r. to 51,8 tys. zł. W 2005 r. całkowicie 

zakończono realizację projektu.   

3. Projekt w ramach działania 1.6, tytuł: „Tym razem kobiety”. Całkowity koszt 507.966,41 

PLN, z czego dofinansowanie z EFS 406.373,13 PLN. Realizacja projektu VII.05-XII.2006; 

Planowane działania: 35 kobiet zostanie skierowanych na staże, 25 skorzysta z przygotowania 

zawodowego, 10 osób z prac interwencyjnych, 25 kobiet ze szkoleń oraz 5 kobiet otrzyma 

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej.   

W 2005 r. 35 kobiet zostało skierowanych na staże, 25 na przygotowanie zawodowe, 10 pań 

podjęło pracę w ramach prac interwencyjnych, 1 rozpoczęła roczne szkolenie a kolejne trzy 

otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Dla wszystkich osób 

uczestniczących w programie opracowano Indywidualne Plany Działania. W 2005 r. urząd 

otrzymał na realizację powyższego projektu jedynie 54 000 zł., stanowiące I transzę dotacji. 

Pozostała kwota powiększy budżet powiatu w roku 2006.   

4. Projekt w ramach działania 1.2, tytuł  „Aktywizacja zawodowa młodzieży powiatu 

sulęcińskiego”. Całkowity koszt 662.979,97 PLN, z czego dofinansowanie ze środków EFS 

451.412,26 PLN. Realizacja projektu VI.2005-XII.2006; Planowane działania: 80 osób 

skierowanych na staże, 40 osób na szkolenia, 5 osób otrzyma dotacje na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej, 20 osób spośród tych, którzy ukończą staże i szkolenia zostanie 

skierowanych na prace interwencyjne.  

W 2005 r. 80 osób zostało skierowanych na staże, 20 osób ukończyło szkolenia grupowe o 

kierunkach: „spawacz w osłonie gazu metodą MAG” oraz „magazynier z obsługą wózków 

jezdniowych i obsługą komputera”, pięciu bezrobotnych otrzymało dotacje na podjęcie 

działalności gospodarczej, 35 osób korzystało ze zwrotu kosztów dojazdu na staże. Dla 

wszystkich osób uczestniczących w programie opracowano Indywidualne Plany Działania. 

Na realizację projektu w 2005 r. urząd pozyskał środki w wysokości 317,7 tys. zł. 

5. Projekt w ramach działania 1.3, tytuł: „Wsparcie dla osób długotrwale bezrobotnych powiatu 

sulęcińskiego”. Całkowity koszt 646.183,97 PLN, z czego dofinansowanie z EFS 445.873,21 

PLN. Realizacja projektu VI.2005/XII.2006. Planowane działania: 80 osób skierowanych na 

przygotowanie zawodowe, 30 na szkolenia, 5 dotacji na rozpoczęcie działalności, 20 osób 

spośród osób, które ukończą szkolenia i przygotowanie zostanie skierowanych do prac 

interwencyjnych.     

W 2005 r. 80 osób zostało skierowanych na przygotowanie zawodowe, 20 osób uczestniczyło w 

szkoleniach grupowych o kierunkach: „kurs florystyczny”, „Operator koparko-ładowarki”, 

„operator koparki”, udzielono pięciu dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, 33 osoby 

korzystały ze zwrotu kosztów dojazdu na przygotowanie zawodowe. Dla wszystkich osób 

uczestniczących w projekcie zostały opracowane Indywidualne Plany Działania. 

Na realizację projektu w 2005 r. otrzymano środki w wysokości 319,0 tys. zł.      
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Środki unijne z programu PHARE 2002, poprzez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości: 

1. Projekt „Odbycie stażu szansą na zatrudnienie”. Całkowity koszt projektu 41.440,19 Euro, z 

czego dofinansowanie ze środków unijnych 24.846,11 Euro. Realizacja projektu – XII.2004-

IX.2005. Podejmowane działania: 40 osób skierowanych do odbycia stażu po opracowaniu 

Indywidualnego Planu Działania. Realizację projektu całkowicie zakończono w 2005 r. Po 

realizacji projektu 16 osób uzyskało stałe zatrudnienie (efektywność działań – 40%) 

2. Projekt: „Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży powiatu sulęcińskiego”. Całkowity 

koszt projektu 69.202,10 Euro, w tym dotacja 41.521,26 Euro. Realizacja projektu XI.2004 – 

IX.2005. Podejmowane działania: Po opracowaniu Indywidualnych Planów Działania 40 osób 

zostało skierowanych na staże, 20 osób do prac interwencyjnych, 20 ukończyło szkolenia 

zawodowe. Realizację projektu całkowicie zakończono w 2005 r. Po realizacji projektu 43 

osoby rozpoczęły zatrudnienie (efektywność działania 53,75%). 

 

Środki w ramach Funduszu Współpracy: Program Leonardo da Vinci – „Międzynarodowe staże 

zawodowe szansą lepszego startu”. Dotacja w wysokości 120.960 Euro. Okres realizacji VI.2005 – 

III.2007. Program przewiduje odbycie stażu zagranicznego przez 60 absolwentów szkół średnich. 

W 2005 r. jedna piętnastoosobowa grupa odbyła trzynastotygodniowy staż we Frankfurcie nad Odrą. 

Uczestnicy projektu jeszcze w Polsce odbyli przygotowanie pedagogiczne i językowe a podczas stażu 

dodatkowe przygotowanie językowe i kulturowe. Staż odbywali w kierunkach: florysta, kucharz, 

kelner, opiekun osób starszych, opiekunka dziecięca. Kolejna piętnastoosobowa grupa została 

przygotowana do wyjazdu w styczniu 2006 r. Grupa ta przeszła przygotowanie pedagogiczne i 

językowe w Polsce.   
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VI. ŚRODKI POZYSKANE W 2005 ROKU PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY 

W SULĘCINIE NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Wysokość środków Funduszu Pracy otrzymanych według algorytmu – 2 210 200, 00 zł. 

 

Dodatkowo pozyskane środki zasilające Fundusz Pracy (3 579 400,00 zł.): 

 

Środki pozyskane z tzw. Rezerwy Ministra – 2 275 400, 00 zł. w ramach projektów: 

- „Nowe miejsca pracy szansa rozwoju powiatu” – 300 000,00 zł. 

- „Rozbudowa Moltechu szansą dla Sulęcina” – 1 000 000,00 zł.. 

- „Pierwszy Biznes” – 75 400,00 zł. 

- „Lepsze jutro od zaraz” – 250 000,00 zł. 

- „Nowe miejsca pracy w powiecie sulęcińskim” – 500 000,00 zł. 

- „ Nowe miejsca pracy w okresie zimowym” – 150 000,00 zł. 

 

Środki pozyskane z tzw. Rezerwy Regionalnej – 1 304 000,00 zł., w ramach projektów: 

- „Staż dla absolwentów szkół średnich zawodowych” w ramach działania 1.2 SPO RZL 

(projekt scalony) – 60 100,00 zł.; 

- „Szkolenie dla osób długotrwale bezrobotnych powiatu sulęcińskiego” w ramach działania 

1.3 SPO RZL (projekt scalony) – 51 800,00 zł.; 

- „Bezrobotni dla gospodarki wodnej” – 235 100,00 zł. 

- „Aktywizacja zawodowa młodzieży powiatu sulęcińskiego” w ramach działania 1.2 SPO 

RZL (projekt konkursowy) – 317 700,00 zł.; 

- „Wsparcie dla osób długotrwale bezrobotnych powiatu sulęcińskiego” w ramach działania 

1.3 SPO RZL (projekt konkursowy) – 319 000,00 zł.; 

- „Wsparcie aktywizacji zawodowej bezrobotnych” – 250 300,00 zł.; 

- „Wsparcie aktywizacji zawodowej bezrobotnych” – 70 000,00 zł. 

 

Dodatkowo pozyskane środki zasilające budżet powiatu przeznaczone na aktywne 

formy przeciwdziałania bezrobociu (187 345,37 Euro oraz 1 192 481,29 zł.):  

 

Środki pozyskane z funduszu Phare 2002 – 66 385,37 Euro, w ramach projektów: 

- „ Odbycie stażu szansą na zatrudnienie” – 24 846,11 Euro; 

- „Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży powiatu sulęcińskiego” – 41 521,26 Euro. 

 

Środki pozyskane z Europejskiego Funduszu Społecznego – 1 192 481,29 zł., w ramach 

projektów: 

- „Tym razem kobiety”, w ramach działania 1.6 SPO RZL – 404 373,13 zł. (okres realizacji 

2005-2006); 

- „Kobieta pracująca – kobieta niezależna”, w ramach działania 1.6 SPO RZL – 788 108,16 zł 

(okres realizacji 2006). 

 

Środki pozyskane z Funduszu Współpracy – 120 960 Euro, w ramach projektu:    

- „Międzynarodowe staże zawodowe szansą lepszego startu”, w ramach programu Leonardo 

da Vinci (okres realizacji 2005 – 2006). 

 

 

 

 

 


