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I. Bezrobocie na lokalnym rynku pracy

1.  Zmiany poziomu stopy bezrobocia

W miesiacu wrzesniu 2005 r. Gtowny Urzad Statystyczny, po raz kolejny, dokonal korekty stopy
bezrobocia. W wyniku zaktualizowania danych, stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie kraju,
wojewodztw i powiatow ulegta obnizeniu. Aktualne wskazniki przedstawia tabela nr 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w roku 2005.

Miesiac Powiat Sulecin Wojewodztwo Lubuskie Polska
styczen 255% 26,2 % 194 %
luty 25,3 % 26,1 % 19,4 %
marzec 24,6 % 25,8 % 19,2 %
kwiecien 23,6 % 25,0% 18,7 %
maj 23,5 % 24,2 % 18,2 %
czerwiec 23,7 % 24,1% 18,0 %
lipiec 23,5% 24,2% 17,9%
sierpien 22,9% 24,0% 17,7%
wrzesien 22,8% 23, 7% 17,6%
pazdziernik 22,0% 23,2% 17,3%
listopad 22,2% 23,0% 17,3%

Zrédlo: dane statystyczne GUS.
Na przestrzeni roku 2005 odnotowano spadek stop procentowych bezrobocia, zarowno krajowe;j,
wojewodzkiej oraz powiatowe;.

Spadek stop procentowych w okresie od 31.01.2005r. do 30.11.2005 r. — wyrazony w punktach
procentowych ksztattowat si¢ nastgpujaco:

o stopa powiatowa -3.3
e stopa wojewoOdzka -3,2
e stopa krajowa -2,1

Z analizy wynika, ze tempo spadku bezrobocia w Powiecie Sulgcinskim jest wyzsze niz $rednie
wojewodzkie oraz krajowe.

Wykres 1. Ksztaltowanie si¢ stop bezrobocia na przestrzeni roku 2005
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS



Wykres 2. Procentowe stopy bezrobocia w poszczegdélnych powiatach wojewédztwa lubuskiego
wg stanu na dzien 30 listopada 2005 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS..

Powiat Sulecinski znajduje si¢ na dziewiatym miejscu w wojewodztwie pod wzgledem wielkosSci
stopy bezrobocia. Powiatem o najwyzszej stopie w Wojewodztwie Lubuskim jest Powiat Kro$nienski
(34,4%) 1 zajmuje pierwsze miejsce, natomiast najnizsza stope odnotowano w Powiecie
Zielonogorskim Grodzkim (12,1%) i zajmuje czternaste miejsce.

Natomiast, najnizsza stopg bezrobocia sposrod 14-stu powiatow wojewddztwa, odnotowuja powiaty:

e Zielonogodrski Grodzki -12,1%
e  Gorzowski Grodzki -15,3%
e Swiebodzinski - 15,8%
e Wschowski -20,8%
e  Gorzowski -21,6%
e Sulecinski -22,2%



2.

Ksztattowanie sig struktury bezrobocia pod wzgledem wieku, wyksztalcenia oraz okresu pozostawania

Struktura bezrobocia

bez pracy na lokalnym rynku pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Struktura bezrobocia w powiecie sulgcinskim.

2005
Wybrane kategorie
I I " \V \Y, VI | v | v | IX X X1 | Xl
Wielkos¢ bezrobocia 3623|3574 | 3455 | 3266 | 3254 | 3305 | 3266 | 3166 | 3140 | 3014 | 3039 | 2911
Z prawem do zasitku 742 | 744 | 718 | 682 | 676 | 665 | 687 | 677 | 681 | 656 | 657 | 662
Zamieszkali na wsi 2199 | 2152 | 2072 | 1992 | 1943 | 1976 | 1983 | 1942 | 1923 | 182 | 1860 | 1742
Osoby do 12 m-cy od dnia
akofiezeni szkoly 91 | 100 | 90 | 117 | 178 | 137 | 115 | 122 | 148 | 128 | 122 | 106
do 25 roku zycia 670 | 680 | 609 | 602 | 656 | 720 | 717 | 696 | 735 | 656 | 668 | 634
Ktore ukonczyty szkot
W tym wy";:zac d‘;“;yrgki;y’c‘}a 14 13 11 14 | 22 24 | 20 | 31 25 16 18 20
Diugotrwale bezrobotni 2391 | 2341 | 2278 | 2133 | 2088 | 2114 | 2108 | 2032 | 1964 | 1887 | 1872 | 1786
Powyzej 50 roku zycia 618 | 595 | 585 | 555 | 553 | 543 | 529 | 522 | 526 | 499 | 506 | 482
Bez kwalifikacji
zawodowych 778 | 909 | 754 | 440 | 341 | 321 | 290 | 275 | 279 | 257 | 834 | 802
S tnie wychowuj
ngﬁn;;;el iecko o7 | 193 | 190 | 183 | 173 | 176 | 170 | 178 | 175 | 175 | 173 | 177 | 165
Niepetnosprawni 86 81 83 76 80 79 80 71 69 70 63 58
Wg 18 -24 790 | 762 | 697 | 682 | 726 | 778 | 763 | 726 | 755 | 665 | 668 | 634
wieku [25-32 970 | 964 | 931 | 879 | 862 | 884 | 887 | 849 | 827 | 798 | 785 | 762
35-44 771 [ 761 | 745 | 682 | 652 | 637 | 626 | 606 | 571 | 591 | 609 | 573
45-54 963 | 954 | 945 | 899 | 886 | 880 | 858 | 850 | 848 | 816 | 826 | 792
55-59 122 | 127 | 131 | 118 | 118 | 116 | 123 | 126 | 130 | 135 | 145 | 143
60-64 7 6 6 6 10 10 9 9 9 9 6 7
Wg wyzsze 74 69 72 73 80 95 96 | 103 | 96 84 81 85
Wykszta [5olic, i $rednic zaw. 676 | 660 | 635 | 607 | 614 | 651 | 663 | 618 | 606 | 582 | 588 | 586
S 180 | 171 | 170 | 175 | 198 | 213 | 190 | 183 | 185 | 167 | 169 | 157
zasadnicze zawod. 1484 | 1479 | 1438 | 1318 | 1287 | 1283 | 1276 | 1235 | 1229 | 1206 | 1205 | 1147
gimnazjalne i ponizej | 1209 | 1195 | 1140 | 1093 | 1075 | 1063 | 1041 | 1027 | 1024 | 975 | 996 | 936
Naplyw 370 | 325 | 290 | 305 | 354 | 367 | 395 | 392 | 507 | 401 | 401 | 315
Odplyw 302 | 374 | 409 | 494 | 366 | 316 | 434 | 492 | 533 | 527 | 376 | 443
i podjecia pracy 171 | 152 | 201 | 307 | 186 | 209 | 138 | 224 | 338 | 297 | 193 | 244
Wzrost(+) spadek (-) liczby
bezrobotnych +68 | -49 | -119|-189 | -12 | +51 | -39 | -100 | -26 |-126 | -25 |-128

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne.

Pozytywnie odnotowano fakt spadku bezrobocia na przestrzeni ostatnich miesigcy W stosunku do

miesigca grudnia 2004r.(3555) odnotowano spadek o 18,1% (tj. 644 osoby).

Najwieksza populacje wsrdd bezrobotnych stanowia 0soby w przedziale wiekowym 25 — 34 oraz

45- 54.




Wykres 3. Ksztaltowanie si¢ struktury bezrobocia w 2005r. wg wieku
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Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne

Udziat procentowy grup wiekowych w stosunku do ogoétu zarejestrowanych, w miesiacu grudniu,
przedstawia sig nastgpujaco:

e 45-54 27,2%
o 25-34 26,2%
o 18-24 21,8%
o 35-44 19,7%
e 55-59 4,9%
e 60-64 0,2%

Wykres 4. Ksztaltowanie si¢ struktury bezrobocia w 2005r. wg wyksztalcenia
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Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne
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Wsrdd osob bezrobotnych najwicksza populacje stanowia osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. Udziat procentowy poszczegdlnych grup wg poziomu
wyksztalcenia przedstawia si¢ nastgpujaco:

e zasadnicze zawodowe 39,4%
e gimnazjalne i ponizej 32,2%
e policealne i srednie zawodowe 20,1%
e ogoblnoksztatcace 5,4%
e wyzsze 2,9%

Szczegblna uwage nalezy zwroci¢ na osoby z tzw. grup ryzyka dla ktérych moga by¢ zastosowane
dodatkowe dziatania w ramach form aktywnych. Wsrdd grup ryzyka najwicksza stanowia osoby
dlugotrwale bezrobotne. Procentowy udziat grup ryzyka ksztattuje si¢ nastgpujaco:

e dlugotrwale bezrobotni 61,4 %
e zamieszkali na wsi 59,8%
e o0soby w okresie do 12 m-cy

od dnia ukonczenia nauki 3,6 %
o do 25 lat 21,8%
e ktore ukonczyly szkote wyzsza

do 27 roku zycia 0,7%
e powyzej 50 lat 16,4%
e bez kwalifikacji zawodowych 16,6%
e samotnie wychowujace co
e najmniej 1 dziecko do lat 7 5,7%
e niepetnosprawni 2,0%.

Wykres 4. Ksztaltowanie si¢ struktury bezrobocia w miesigcu grudniu 2005r. wg wybranych
gryp ryzyka.
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Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne



Bezrobotni zarejestrowani wg podzialu terytorialnego powiatu sulgcinskiego.

Powiat sulgcinski swoim zasiggiem terytorialnym obejmuje nastgpujace gminy:
Gmina Krzeszyce

Gmina Lubniewice

Gmina Stonsk

Gmina Sulecin

Gmina Torzym.

Wykres 5. Procentowe zestawienie bezrobotnych wg gmin, stan na dzien 31.12.2005 r.
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowarn statystycznych.



Tabela 3. Struktura os6b bezrobotnych w poszczegdélnych gminach wg stanu na dzien

31.12.2005r.
Wyszczegolnienie Bezrobotni _ Z prawem do ZaSill_(ll
ogotem kobiety ogotem kobiety

Gmina Krzeszyce 379 185 75 24
Miasto Lubniewice 224 71 38 14
Gmina Lubniewice 106 42 32 15
Gmina Slonsk 426 207 96 37
Miasto Sulgcin 794 276 190 69
Gmina Sulgcin 483 203 120 40
Miasto Torzym 151 69 39 21
Gmina Torzym 343 147 72 28
PUP - RAZEM 2911 1200 662 248

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowan statystycznych.

Na przestrzeni 2005 rok nastapit spadek bezrobocia na terenie kazdej gminy.
W ujeciu procentowym ksztattowat si¢ nastgpujaco (zestawiono XII 2004 i X11 2005):

e Gmina Krzeszyce - 15,4%,
e Gmina Lubniewice - 229%
e Gmina Stonsk - 12,7%
e Gmina Sulecin - 18,0%
e Gmina Torzym - 210%

Wykres 6. Poziom bezrobocia w gminach wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2004 i 2005
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowan statystycznych



I1. Dzialalno$¢ w zakresie podstawowych ustug rynku pracy

1. Rejestracja i obsluga bezrobotnych i poszukujacych pracy

Poczatek roku 2005 przyniost wzrost bezrobocia w stosunku do m-ca grudnia 2004r. o 68
0so6b. Natomiast w dalszych miesigcach 2005 r. nastapit znaczny jego spadek. Dynamika wzrostu (XII
2004r. — XII 2005r.) wyniosta 81,9. W poroéwnaniu do grudnia 2004 r. stan bezrobotnych w koncu
2005 r. jest nizszy 0 644 osoby. Spadek bezrobocia w ujeciu procentowym wyniost 18,1%.

Wykres 7. Liczba bezrobotnych w zestawieniu kwartalnym

4500 -
4000 -
3500 -
3000 -
2500 -
2000 -
1500 -

1000 -
500 -
o -
. & > > > > o o o
& & & o O N N N N & & &
o S NS o ) ) o o ) ) o
Wooor e v N N & ® N N & NG
U PN S S P P P N T
) ) S N

O bezrobotni ogétem B kobiety

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowar statystycznych.

Tabela 4. Stan bezrobotnych w zestawieniu miesi¢cznym

Stan w koncu miesigca

Zarejestrowani bezrobotni
wzrost /spadek w
Miesiac / rok ogoétem os;gfzsézrgiig%o kobiety mezczyzni
miesigca / roku

Grudzien /2004

3555 + 136 1717 1838
2005
Styczen 3623 + 68 1731 1892
Luty 3574 -49 1699 1875
Marzec 3455 -119 1612 1843
Kwiecien 3266 - 189 1517 1749
Maj 3254 -12 1527 1727
Czerwiec 3305 + 51 1568 1737
Lipiec 3266 -39 1519 1747
Sierpien 3166 - 100 1477 1689
Wrzesien 3140 - 26 1402 1738
Pazdziernik 3014 - 126 1326 1688
Listopad 3039 + 25 1319 1720
Grudzien 2911 - 128 1200 1711

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowar statystycznych



W omawianym okresie liczba bezrobotnych ksztaltowata sie pod wplywem zmian w naptywie
i odptywie bezrobotnych.

Wykres 8. Ksztaltowanie si¢ naplywu i odplywu bezrobotnych w 2005 r.
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowar statystycznych.
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W okresie 2005r. zarejestrowaty si¢ 4422 osoby. Poziom rejestracji
analogicznego okresu lat 2003 i 2004 byt
Wyrejestrowanych zostalo 5066 osob, w odniesieniu do lat 2003 i 2004 nastapit takze ich wzrost,

odpowiednio o 36,1% oraz 22,6%.

w stosunku do
wyzszy, odpowiednio: o 27,7% oraz 20,4%.

Wyrejestrowania z powodu podjecia zatrudnienia W omawianym okresie stanowity 52,5%
ogdhu wyrejestrowanych. W roku 2003 oraz 2004 wskaznik ten wynidst odpowiednio 60,5% oraz

52,3%.

Naptyw i odptyw z bezrobocia, w wielko$ciach liczbowych, przedstawia tabela nr 5.

Tabela 5. Ksztaltowanie si¢ odplywu i naplywu bezrobotnych

Odptyw
- Naptyw

b Ogotem Z powodu podjgcia zatrudnienia
2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005

Razem
3463 3673 4422 | 3722 4131 5066 2251 2161 2660
Styczen 311 459 370 200 292 302 117 216 171
Luty 198 242 325 176 291 374 116 182 152
Marzec 233 218 290 374 354 409 178 206 201
Kwiecief 214 195 305 393 271 494 254 209 307
Maj 266 238 354 315 447 366 202 319 186
Czerwiec 309 318 367 295 310 316 207 163 209
Lipiec 367 381 395 383 406 434 188 180 138
Sierpien 251 241 392 273 276 492 152 114 224
Wrzesien 345 325 507 313 364 533 193 160 338
Pazdziernik 314 317 401 387 401 527 262 170 297
Listopad 288 302 401 362 418 376 201 141 193
Grudzien 367 437 315 251 301 443 181 101 244

Zrédlo: obliczenia wtasne na podstawie wewnetrznych opracowarn statystycznych.




2.  PoSrednictwo pracy

W okresie sprawozdawczym posrednicy pozyskali 1599 ofert pracy. Wséréd nich przewazato
zapotrzebowanie na zawody nie sprawiajace trudnosci w realizacji, ze wzgledu na duza ilos¢ osob
bezrobotnych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje:

e monter zespolow i podzespotow elektronicznych

e pracownik biurowy

e sprzedawca

e robotnik gospodarczy

e meliorant

e pilarz / robotnik le$ny

e robotnik budowlany
Wisréd ofert, ktore sprawialy trudnosci w realizacji ze wzgledu na matg ilo$¢ os6b bezrobotnych
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje nalez wymieni¢:

e lektor / nauczyciel j. angielskiego

e lektor / nauczyciel j. niemieckiego

e inzynier budownictwa

e informatyk

e ksiggowy

e terapeuta zajeciowy

e operator sprzetu cigzkiego — koparki, fadromy, dzwigu

e inspektor ds. kadrowych

e bibliotekarz

e agent ochrony

Posrednicy zorganizowali 36 gietd pracy, na ktorych pracodawcy przedstawili 295 ofert pracy. W
wyniku gietd 285 0sob podjeto zatrudnienie. Efektywnos¢ tej ustugi wyniosta 96,6 %.

W ciagu okresu sprawozdawczego przeprowadzono 242 wizyty u pracodawcow, podczas ktorych
pozyskano 128 ofert pracy, oraz zaktualizowano informacje dotyczace zaktadéw pracy. W ciagu roku
wspotpracowano z 820 zaktadami pracy.

Dzigki wspotpracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Zielonej Gorze w styczniu 2005 r. 17 kobiet
Z terenu powiatu sulecinskiego wyjechato do prac sezonowych przy zbiorze truskawek w Hiszpanii.

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy udzielili 7236 porad indywidualnych. Tematem porad
byly informacje dotyczace zatrudnienia na terenie powiatu sulecinskiego.

Ushugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy posredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za posrednictwem
Wojewodzkiego asystenta EURES wptywaja oferty pracy od zagranicznych pracodawcow: z Irlandii,
Anglii, Malty, Czech, Stowacji oraz Stowenii. W okresie sprawozdawczym wptyngly oferty w
zawodach:

e kierowca sprzetu ciezkiego - Islandia
e stolarz - Islandia
e elektryk - Islandia
e operator sprzetu wiertniczego - Islandia
e technik elektronik - Anglia
e opiekunki - Anglia
e lekarz dentysta - Litwa

e kelner/ barman - Irlandia
e kucharz - Irlandia
e pracownik w fabryce mebli - Szkocja
e pielegniarki - Irlandia
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e pracownik budowlany - Irlandia

e stolarz - Irlandia

e operator maszyn/ szklarz - Irlandia

e cukiernik - Norwegia
e technik utrzymania sprzgtu - Irlandia

e technik produkc;ji - Irlandia

e inzynier produkcji - Irlandia

e malarz, tynkarz, posadzkarz - Litwa

e dentysta - Anglia

Asystent EURES udzielit 513 porad indywidualnych z zakresu mozliwosci zatrudnienia za granica.
Zorganizowal rowniez spotkania informacyjne na temat mozliwosci zatrudnienia w EOG dla 10-ciu
grup os6b bezrobotnych, acznie w spotkaniach udzial wzigto 161 osob. Tematyka udzielanych
informacji byty warunki zycia, poszukiwanie pracy oraz informacje ogolne na temat krajow EOG.
Asystent EURES wspotpracowat z 49 pracodawcami, ktérym rowniez udzielit informacji w tym
zakresie. Prowadzil rowniez wspotpracg z instytucjami zewngtrznymi (Gminne Centra Informacji,
OHP, urzgdy gmin, agencje zatrudnienia) - odnotowatl 50 kontaktow w tym zakresie.

3. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa i Klub Pracy
W okresie sprawozdawczym z poradnictwa zawodowego skorzystato 1157 osob, z porad
indywidualnych skorzystato 1061 oséb. Porady grupowe byty udzielane w ramach 8 grup roboczych,

w ktorych lacznie udziat wzigto 96 o0sob.

Wykres 9. Struktura oséb korzystajacych z poradnictwa zawodowego wg wyksztalcenia.
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Zrédlo: sprawozdane statystyczne PUP (MGiP-01zal. 4).

Z poradnictwa zawodowego skorzystato najwigcej 0sob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(402) oraz policealnym i $rednim zawodowym (385). Wérod tej grupy byty 563 osoby bezrobotne do
25 roku zycia, natomiast powyzej 50 roku zycia tylko 20. Ze wzgledu na okres zarejestrowania — 393
osoby pozostajace w ewidencji bezrobotnych powyzej 12 miesigcy, 284 osoby bedace bezrobotnymi
od 6 do 12 miesigcy, oraz 436 0sob bedacych w ewidencji do 6 miesigcy. Z poradnictwa zawodowego
skorzystato 526 bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

W ,te$cie Hollanda” uczestniczyly 44 osoby. Test ten wykorzystywany jest do badania
zainteresowan, ogoélnych uzdolnien zawodowych, a takze osobowosci. Kazdy klient, ktory wyrazi
zgode na przeprowadzenie badan psychologicznych, ma mozliwos¢ nieodplatnego skorzystania z
takich badan.

Sposréd o0sob objetych poradnictwem zawodowym 146 o0sob podjgto pracg, 227 oséb zostato
skierowanych na szkolenia zawodowe a 80 na zajgcia w ramach Klubu Pracy.

11



Doradca zawodowy $wiadczy rowniez ustugi w zakresie udostgpniania szeroko rozumianej
informacji zawodowej, ktéra wspomaga procesu podejmowania decyzji zawodowej, a takze
umozliwia klientom doktadniejsza orientacj¢ w $wiecie pracy. W ramach tej formy udzielono
indywidualnych informacji zawodowych dla 192 os6b. Zorganizowano réwniez spotkania grupowe, w
ramach 10 grup uczestniczyto 208 os6b. Tematem spotkan byto nakreslenie kierunkéw zawodowych
na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, oraz mozliwosci szkolen i ksztatcenia
zawodowego. Opracowano liste zawodow deficytowych i nadwyzkowych na naszym terenie. Zawody
deficytowe (wg danych na I potrocze 2005 r.) to:

- nauczyciel szkot specjalnych,
- archiwista,
- operator koparek i zaladowarek,
- Zaopatrzeniowiec,
- opiekun w domu pomocy spoteczne;j.
Zawody nadwyzkowe to:
- mechanicy precyzyjni,
- ogrodnicy, sadownicy i inni,
- kierownicy pociagoéw, konduktorzy, rekwizytorzy,
- kierownicy dziatow zaopatrzenia i dystrybucji,
- kierownicy matych przedsigbiorstw w rolnictwie, fowiectwie, lesnictwie i rybotostwie

Organizowane byly spotkania z doradca zawodowym w sulgcinskich szkotach srednich, wzigto udziat
501 ucznioéw ostatnich klas. Tematem spotkan byly zagadnienia:

1. Sytuacja na rynku pracy.

2. Analiza wiasnych umiejgtnosci, predyspozycji zawodowych i cech osobowos$ci, wybor

zawodu.

3. Metody aktywnego poszukiwania pracy.

4. Poznanie zasad pisania dokumentow aplikacyjnych.

5. Przygotowanie do rozmowy z pracodawca.
Uczniowie mieli takze mozliwo$¢ uczestniczy¢ w ,,tescie Hollanda” z czego skorzystato 328 osob.

W okresie sprawozdawczym zostalo zorganizowanych 8 spotkan w ramach zaje¢ Klubu Pracy.
Kazde z tych spotkan polegato na prowadzeniu przez doradcg zawodowego trzydniowych zaje¢. Jedno
spotkanie zorganizowane bylo pod katem przygotowania bezrobotnych na migdzynarodowe staze w
ramach programu ,,LLeonardo da Vinci”.

Najwigksza grupa uczestnikow w zaje¢ciach byly osoby w przedziale wickowym 18-24 lata (76), z
wyksztatceniem $rednim zawodowym (29), gimnazjalnym i ponizej (20), zasadniczym zawodowym
(15) oraz $rednim ogodlnoksztatcacym (14). Z wyksztalceniem wyzszym w zajeciach uczestniczyty
tylko 2 osoby. Uczestnicy ci mieli krotki staz pracy lub w ogdle nie pracowali.

Lacznie uczestniczylo w zajgciach 80 osob. Glownym tematem spotkan byly aktywne formy
poszukiwania pracy przedstawione w nastepujacych blokach tematycznych: reakcje na utratg¢ pracy,
analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy, odkrywanie wlasnych umiejgtnosci, mozliwosci i
predyspozycji zawodowych, rynek pracy, dokumenty aplikacyjne, znajdowanie ofert pracy,
przygotowanie do rozmowy z pracodawca, rozmowa kwalifikacyjna i test Hollanda.

4.  Organizacja szkolen

W okresie sprawozdawczym szkoleniami zawodowymi zostalo objetych 227 oséb (w tym 3
osoby pobierajace rent¢ szkoleniowa). Osoby te uczestniczyly w szkoleniach grupowych oraz
indywidualnych.

W ramach szkolen grupowych ze ($rodkow PHARE 2002) zostaly zorganizowane
nastepujace szkolenia:

e profesjonalny sprzedawca 4 o0soby
e profesjonalna obstuga biura 9 0sob

e kierowca wozka jezdniowego 5 osoby
e Kkadry i ptace z wdrozeniem programéw komputerowych 2 osoby
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Ze $rodkéw FP w ramach szkolen grupowych zorganizowano kurs jezyka niemieckiego w ktorym
udziat wzigto 30 0s6b bezrobotnych, ponadto w kursie jezyka niemieckiego uczestniczyto rowniez 30
0s6b wyjezdzajacych na staz w ramach programu Leonardo da Vinci.

Ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego zorganizowano 5 szkolen grupowych, w ramach
ktorych przeszkolono 40 osob w kierunkach: florysta, operator koparko-tadowarki, operator koparki,
magazynier z obsluga wozkéw jezdniowych i obstuga komputera, spawacz w ostonie gazu metoda
MAG.

W ramach wspotpracy z OHP w Gorzowie dwie pigtnastoosobowe grupy uczestniczyly w szkoleniach:
profesjonalny magazynier oraz pracownik administracyjno-biurowy.

Szkolenia organizowane byly w obszarach zawodowych:

v' jezyki obce 60 osob
v prace sekretarskie i biurowe 24 osoby
v' ushugi transportowe ( w tym kursy prawa jazdy) 41 osob
v" ochrona wlasnos$ci i 0sob 6 0s6b
v' opieka zdrowotna 3 osoby
v' sprzedaz, marketing 4 osoby
v' zarzadzanie i administrowanie 2 osoby
v' rolnictwo, le$nictwo, rybotdwstwo 1 osoba
v' pozostate ustugi 12 o0sob.

Na szkolenia indywidualne tutejszy urzad skierowat 70 osob.

Efektywno$¢ szkolen indywidualnych i grupowych wyniosta 32,3 % - 72 osoby sposrod 223
uczestniczacych w szkoleniach, znalazto zatrudnienie po zakonczeniu szkolenia. Pozostate osoby sa
jeszcze w trakcie szkolenia, lub oczekuja na termin deklarowanego zatrudnienia.

Na tg formg pomocy wydatkowano 232,4 tys. zk. ze §rodkéw Funduszu Pracy.

I11. Instrumenty rynku pracy

1.  Prace interwencyjne

W omawianym okresie zawarto z pracodawcami 103 umowy na organizacjg prac interwencyjnych, w
ramach ktérych zatrudnienie znalazlo 225 oséb bezrobotnych. Koszty poniesione w zwiazku z
organizacja tej formy wyniosty 569,1 tys. zt. ze §rodkéw Funduszu Pracy.

2.  Roboty publiczne
W okresie sprawozdawczym, podpisano 27 uméw na organizacjg robot publicznych, w wyniku
ktérych zatrudnienie znalazty 133 osoby. Srodki wydatkowane na ten cel wyniosty 697,4 tys. zl.

3. Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W okresie sprawozdawczym podpisano z pracodawcami 116 uméw w wyniku ktorych 214 osob
bezrobotnych podjeto staz. Natomiast na organizacj¢ miejsc w ramach przygotowania zawodowego
zawarto 55 uméw w ramach ktorych skierowano 134 osoby. Srodki wydatkowane na stypendia
stazowe wyniosly 867,3 tys. zI., natomiast na stypendia za okres przygotowania zawodowego — 472,2
tys. zt.

4. Dotacje na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej

Z tej formy pomocy skorzystato 46 osob bezrobotnych, przyznane dotacje w tacznej kwocie 518,9 tys.
zt. pozwolily na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej tej grupie osob. Osoby te rozpoczely
dziatalnosé¢, migedzy innymi, w zakresie: matej gastronomii, ustug dystrybucji gazu butlowego, ustug
lesnych, produkcji wyrobdw tartacznych - przetworstwo drewna, handlu artykutami gospodarstwa
domowego, odzieza, materiatami budowlanymi, przemystowymi, ustugi w zakresie solarium i
masarzu, blacharstwo i mechanika samochodowa, ustugi instalatorstwa elektrycznego, produkcja
wyroboéw metalowych oraz ustugi w zakresie ubezpieczeni..

Bezrobotni skorzystali takze z pomocy prawnej i doradztwa specjalistycznego w zakresie podjecia
dziatalnosci gospodarczej, na ten cel przeznaczono 0,6 tys. z1.
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5. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposaZenia stanowiska pracy

W okresie 2005 r. zostaty podpisane 42 umowy na refundacj¢ kosztow wyposazenia miejsc pracy, w
ramach ktorych zostato zatrudnionych 319 osob bezrobotnych. Wydatkowane srodki w tym zakresie
wyniosty 2 000,7 tys. zt.

6. Dodatki aktywizacyjne
Na przestrzeni 2005r. przyznano dodatki aktywizacyjne bezrobotnym z prawem do zasitku, ktorzy
podjeli zatrudnienie z wilasnej inicjatywy. Lacznie skorzystato z tej formy aktywizacji 310 oséb:

e styczen 18

o luty 13

e marzec 33

e kwiecien 33

* Maj 19
e czerwiec 26
e lipiec 15

e sierpien 49
e wrzesien 39
e pazdziernik 31
e listopad 23
e grudzien 13
Srodki wydatkowane na powyzszy cel wyniosty 134,6 tys. zi.

7. Zwrot kosztow przejazdu oraz kosztow zakwaterowania

Z tej formy w okresie sprawozdawczym skorzystato 490 oséb, z tego 406 0sob otrzymato zwrot
kosztow przejazdu na staze, prace interwencyjne, roboty publiczne natomiast 84 osoby - przejazdu na
szkolenia oraz zaj¢cia klubu pracy i poradnictwa zawodowego.

Zwrot kosztow zakwaterowania przyznano 2 osobom, ktore podjely staz poza miejscem
zamieszkania.

Laczna kwota wydatkowana na powyzszy cel wyniosta 207,4 tys. zt.

8. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem
W okresie 2005 r. przyznano 11 osobom refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.

Srednia miesigczna kwota refundacji dla jednej osoby wyniosta 250 zt. Wydatkowano na ten cel 5,4
tys. zl.

IV. Analiza aktywnych form

W okresie sprawozdawczym 1294 0s6b uczestniczyto w formach aktywnych, w tym w ramach:

» robdt publicznych 133
» prac interwencyjnych 225
» stazy 214
» przygotowania zawodowego 134
» szkolen 223
» refundacji kosztow wyposazenia miejsca pracy 319
» dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 46

Aktywizacja osob bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach roku 2004 oraz 2005, w ramach
poszczegblnych form aktywnych przedstawia tabela nr 6.
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Tabela 6. Ilo$¢ 0sob uczestniczacych w formach aktywnych w latach 2004 — 2005.

Dotacje na Refundacje
Robo Prace . . Przygotowanie rozpoczecie kosztow
m-ce publicgle interwencyjne sdelen S zZ%vodowe dzi{flaln?)éci wyposazenia
gOosp. miejsca pracy
2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005
Styczen 21 4 50 35 5 - 13 12 - 2 - - - 1
Luty 17 2 31 44 16 16 9 38 - 5 - 3 - 3
Marzec 17 2 34 16 20 3 3 134 - 6 - 7 - 7
Kwiecienn 22 70 11 13 3 24 1 8 - 11 - 5 - 1
Maj 46 24 40 9 12 50 6 - - 1 - - - 1
Czerwiec 2 9 17 10 3 4 8 3 - - 1 4 - 5
Lipiec 4 2 23 - 7 3 46 79 - 52 - 1 - 10
Sierpien 3 6 4 19 1 S5 12 6 - 28 - 3 - 22
Wrzesien 2 1 1 42 33 54 22 21 - 3 - 6 - 110
Pazdziernik 1 S5 17 18 39 25 21 17 1 15 - 8 - 48
Listopad 7 2 20 4 56 39 64 5 29 11 4 2 - 7
Grudzien 10 6 26 15 3 17 59 12 22 - 7 7 3 104
Razem: 152 | 133 274 | 225 | 198 | 223 | 264 | 214 52 134 12 46 3 319

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wewnetrznych opracowan statystycznych

W roku 2004 w formach aktywnych uczestniczyto 955 osob bezrobotnych. Udziat osob w tych

formach w 2005 wzrdst 0 26,2%.
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V. PROJEKTY DOFINANSOWYWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH REALIZOWANE
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SULECINIE

Srodki z EFS w ramach SPO RZL:

1. Projekt czastkowy w ramach dziatania 1.2. Projekt powiatowy: ,,Staz dla absolwentow szkot
Srednich zawodowych”, koszt catkowity 204.543,40 PLN, w tym dofinansowanie z EFS
130.970,40 PLN. Aktywizacje prowadzono w latach 2004/2005. W 2005 roku podjgto
nastepujace dziatania: 30 osob ukonczylo staze zawodowe, 17 sposrdd osdb konczacych staze
podjeto prace w ramach prac interwencyjnych. Kwota, ktéra urzad otrzymat na realizacje
projektu w 2005 r. to 60,1 tys. zt. W 2005 r. calkowicie zakonczono realizacj¢ projektu.
Efektywno$¢ wyniosta 66,67 %.

2. Projekt czastkowy w ramach dziatania 1.3. Projekt powiatowy: ,szkolenie dla o0sob
diugotrwale bezrobotnych powiatu sulecinskiego”. Koszt catkowity 173.120 PLN, w tym
dofinansowanie z EFS 114.529,8 PLN. Aktywizacj¢ prowadzono w latach 2004/2005. W
2005 r. podjeto nastepujace dziatania: 39 osob ukonczyto szkolenia zawodowe, 11 0sob
sposrod o0sob konczacych szkolenia zostato skierowanych do pracy w ramach prac
interwencyjnych, 1 osoba otrzymata dotacj¢ na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Kwota,
ktéra urzad otrzymal na realizacj¢ projektu w 2005 r. to 51,8 tys. zt. W 2005 r. catkowicie
zakonczono realizacj¢ projektu.

3. Projekt w ramach dziatania 1.6, tytul: ,, Tym razem kobiety”. Catkowity koszt 507.966,41
PLN, z czego dofinansowanie z EFS 406.373,13 PLN. Realizacja projektu V11.05-X11.2006;
Planowane dziatania: 35 kobiet zostanie skierowanych na staze, 25 skorzysta z przygotowania
zawodowego, 10 o0s6b z prac interwencyjnych, 25 kobiet ze szkolen oraz 5 kobiet otrzyma
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2005 r. 35 kobiet zostalo skierowanych na staze, 25 na przygotowanie zawodowe, 10 pan

podjeto prace w ramach prac interwencyjnych, 1 rozpoczela roczne szkolenie a kolejne trzy

otrzymaly jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Dla wszystkich o0sob
uczestniczacych w programie opracowano Indywidualne Plany Dziatania. W 2005 r. urzad
otrzymat na realizacje powyzszego projektu jedynie 54 000 zi., stanowiace I transz¢ dotacji.

Pozostata kwota powigkszy budzet powiatu w roku 2006.

4. Projekt w ramach dziatania 1.2, tytut ,Adktywizacja zawodowa milodziezy powiatu
sulecinskiego”. Catkowity koszt 662.979,97 PLN, z czego dofinansowanie ze $rodkow EFS
451.412,26 PLN. Realizacja projektu VI1.2005-XI1.2006; Planowane dziatania: 80 o0sob
skierowanych na staze, 40 0sob na szkolenia, 5 oso6b otrzyma dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, 20 oséb sposrod tych, ktorzy ukoncza staze i szkolenia zostanie
skierowanych na prace interwencyjne.

W 2005 r. 80 osob zostalo skierowanych na staze, 20 os6b ukonczylo szkolenia grupowe o

kierunkach: ,,spawacz w ostonie gazu metoda MAG” oraz ,magazynier z obstluga wozkow

jezdniowych i1 obstuga komputera”, pieciu bezrobotnych otrzymato dotacje na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej, 35 osob korzystalo ze zwrotu kosztéw dojazdu na staze. Dla
wszystkich 0séb uczestniczacych w programie opracowano Indywidualne Plany Dziatania.

Na realizacje¢ projektu w 2005 r. urzad pozyskat srodki w wysokosci 317,7 tys. zt.

5. Projekt w ramach dziatania 1.3, tytul: ,, Wsparcie dla 0sob diugotrwale bezrobotnych powiatu
sulecinskiego”. Calkowity koszt 646.183,97 PLN, z czego dofinansowanie z EFS 445.873,21
PLN. Realizacja projektu V1.2005/X11.2006. Planowane dziatania: 80 osob skierowanych na
przygotowanie zawodowe, 30 na szkolenia, 5 dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci, 20 osob
sposrod osob, ktore ukoncza szkolenia i przygotowanie zostanie skierowanych do prac
interwencyjnych.

W 2005 r. 80 os6b zostalo skierowanych na przygotowanie zawodowe, 20 0sob uczestniczyto w

szkoleniach grupowych o kierunkach: ,kurs florystyczny”, ,,Operator koparko-tadowarki”,

,operator koparki”, udzielono pieciu dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 33 osoby

korzystaty ze zwrotu kosztow dojazdu na przygotowanie zawodowe. Dla wszystkich osob

uczestniczacych w projekcie zostaly opracowane Indywidualne Plany Dziatania.

Na realizacj¢ projektu w 2005 r. otrzymano $srodki w wysokosci 319,0 tys. zt.
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Srodki unijne z programu PHARE 2002, poprzez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci:

1. Projekt ,, Odbycie stazu szansq na zatrudnienie”. Catkowity koszt projektu 41.440,19 Euro, z
czego dofinansowanie ze $rodkoéw unijnych 24.846,11 Euro. Realizacja projektu — X11.2004-
[X.2005. Podejmowane dziatania: 40 oséb skierowanych do odbycia stazu po opracowaniu
Indywidualnego Planu Dziatania. Realizacj¢ projektu catkowicie zakonczono w 2005 r. Po
realizacji projektu 16 0sob uzyskato state zatrudnienie (efektywno$¢ dziatan — 40%)

2. Projekt: ,, Promocja wzrostu zatrudnienia wsrod miodziezy powiatu sulecinskiego”. Catkowity
koszt projektu 69.202,10 Euro, w tym dotacja 41.521,26 Euro. Realizacja projektu X1.2004 —
IX.2005. Podejmowane dziatania: Po opracowaniu Indywidualnych Planow Dziatania 40 oséb
zostato skierowanych na staze, 20 0sob do prac interwencyjnych, 20 ukonczylo szkolenia
zawodowe. Realizacj¢ projektu catkowicie zakonczono w 2005 r. Po realizacji projektu 43
osoby rozpoczety zatrudnienie (efektywno$¢ dziatania 53,75%).

Srodki w ramach Funduszu Wspélpracy: Program Leonardo da Vinci — ,,Miedzynarodowe staze
zawodowe szansq lepszego startu”. Dotacja w wysoko$ci 120.960 Euro. Okres realizacji VI.2005 —
[11.2007. Program przewiduje odbycie stazu zagranicznego przez 60 absolwentow szkot srednich.

W 2005 r. jedna pigtnastoosobowa grupa odbyla trzynastotygodniowy staz we Frankfurcie nad Odra.
Uczestnicy projektu jeszcze w Polsce odbyli przygotowanie pedagogiczne i jezykowe a podczas stazu
dodatkowe przygotowanie jezykowe i kulturowe. Staz odbywali w kierunkach: florysta, kucharz,
kelner, opiekun osob starszych, opiekunka dziecigca. Kolejna pigtnastoosobowa grupa zostata
przygotowana do wyjazdu w styczniu 2006 r. Grupa ta przeszta przygotowanie pedagogiczne i
jezykowe w Polsce.
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VL. SRODKI POZYSKANE W 2005 ROKU PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W SULECINIE NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy otrzymanych wedtug algorytmu — 2 210 200, 00 z1.

Dodatkowo pozyskane $rodki zasilajace Fundusz Pracy (3 579 400,00 z1.):

Srodki pozyskane z tzw. Rezerwy Ministra — 2 275 400, 00 zt. w ramach projektow:
- ,,Nowe miegjsca pracy szansa rozwoju powiatu” — 300 000,00 zt.

- ,,Rozbudowa Moltechu szansa dla Sulecina” — 1 000 000,00 zt..

- ,Pierwszy Biznes” — 75 400,00 zt.

- ,,Lepsze jutro od zaraz” — 250 000,00 zt.

- ,,Nowe miegjsca pracy w powiecie sulecinskim” — 500 000,00 zt.

- ,, Nowe miejsca pracy w okresie zimowym” — 150 000,00 zt.

Srodki pozyskane z tzw. Rezerwy Regionalnej — 1 304 000,00 z!., w ramach projektow:

- ,Staz dla absolwentéw szkot $rednich zawodowych” w ramach dziatania 1.2 SPO RZL
(projekt scalony) — 60 100,00 zt.;

- ,,Szkolenie dla 0s6b dlugotrwale bezrobotnych powiatu sulecinskiego” w ramach dziatania
1.3 SPO RZL (projekt scalony) — 51 800,00 zt.;

- ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej” — 235 100,00 z1.

- ,,Aktywizacja zawodowa mlodziezy powiatu sulgcinskiego” w ramach dziatania 1.2 SPO
RZL (projekt konkursowy) — 317 700,00 zt.;

- ,,Wsparcie dla osob dtugotrwale bezrobotnych powiatu sulgcinskiego” w ramach dziatania
1.3 SPO RZL (projekt konkursowy) — 319 000,00 zt.;

- ,,Wsparcie aktywizacji zawodowej bezrobotnych” — 250 300,00 zt.;

- ,,Wsparcie aktywizacji zawodowej bezrobotnych” — 70 000,00 zt.

Dodatkowo pozyskane Srodki zasilajace budzet powiatu przeznaczone na aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu (187 345,37 Euro oraz 1 192 481,29 z1.):

Srodki pozyskane z funduszu Phare 2002 — 66 385,37 Euro, w ramach projektow:
- ,, Odbycie stazu szansa na zatrudnienie” — 24 846,11 Euro;
- ,,Promocja wzrostu zatrudnienia w$rod mlodziezy powiatu sulgcinskiego™ — 41 521,26 Euro.

Srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spolecznego — 1 192 481,29 zl., w ramach
projektow:

- ,,Tym razem kobiety”, w ramach dziatania 1.6 SPO RZL — 404 373,13 zt. (okres realizacji
2005-2006);

- ,,Kobieta pracujaca — kobieta niezalezna”, w ramach dziatania 1.6 SPO RZL — 788 108,16 zt
(okres realizacji 2006).

Srodki pozyskane z Funduszu Wspélpracy — 120 960 Euro, w ramach projektu:

- ,,Miedzynarodowe staze zawodowe szansa lepszego startu”, w ramach programu Leonardo
da Vinci (okres realizacji 2005 — 2006).
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