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I. Bezrobocie na lokalnym rynku pracy  

 

1. Zmiany poziomu stopy bezrobocia  

 

Główny Urząd Statystyczny dokonał korekty wskaźnika za lata 2001-2003, w której 

uwzględniono wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2002 oraz 

Powszechnego Spisu Rolnego 2002 odnośnie liczby pracujących w rolnictwie indywidualnym. 

W efekcie stopa bezrobocia zwiększyła się o 2 punkty procentowe i na koniec 2003 r. wyniosła 20%. 

Taki sam efekt nastąpił po przeliczeniu stóp wojewódzkich  i powiatowych.  

 

W miesiącu listopadzie 2004 r. stopa bezrobocia kształtowała się następująco: 

 Polska     18,7% 

 województwo lubuskie  25,6% 

 powiat sulęciński   26,2% 

 

Stopa bezrobocia na lokalnym rynku pracy kształtuje się wprost proporcjonalne do stóp 

wojewódzkiej i krajowej. Wynika z powyższego, że zmiany zachodzące na lokalnym rynku pracy są 

wynikiem  koniunktury gospodarczej w  kraju. 

Kształtowanie się stóp bezrobocia  na przestrzeni roku 2004. 

 Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z MGiP. 

 

Wyodrębnia się także podregiony, których stopa bezrobocia w końcu miesiąca listopada 2004r. 

wyniosła: 

 gorzowski    24,1%   

 zielonogórski   26,5% 

 

Podregion gorzowski obejmuje swym zasięgiem powiaty: gorzowski, międzyrzecki, słubicki, 

strzelecko-drezdenecki, sulęciński oraz miasto Gorzów Wlkp. 

 

Podregion zielonogórski obejmuje swym zasięgiem powiaty: krośnieński, nowosolski, świebodziński, 

zielonogórski, żagański, żarski, wschowski oraz miasto Zieloną Górę. 

0

5

10

15

20

25

30

35

I II III IV V VI VII VIII IX X XI

Polska

Województwo lubuskie

Powiat Sulęcin



 2 

 
Procentowe stopy bezrobocia  w poszczególnych powiatach województwa lubuskiego 

wg stanu na dzień 30 listopada 2004 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych MGiP. 

 

W ciągu ostatnich miesięcy roku 2004 odnotowano spadek stopy bezrobocia na lokalnym rynku 

pracy, kształtowała się ona następująco: 

 styczeń 30,3% 

 luty  30,1% 

 marzec  29,4% 

 kwiecień 29,0% 

 maj  27,8% 

 czerwiec 27,9% 

 lipiec  27,7% 

 sierpień 27,5% 

 wrzesień 27,3% 

 październik 26,8% 

 listopad 26,2% 

W stosunku do stycznia powiatowa stopa bezrobocia spadła o 4,1 punkty procentowe. 

 

Powiat sulęciński znajduje się na dziewiątym miejscu w województwie pod względem wielkości stopy 

bezrobocia. Powiatem o najwyższej stopie w województwie lubuskim jest powiat krośnieński (36,2%) 

natomiast najniższą stopę odnotowano w powiecie zielonogórskim grodzkim (13,6%). 
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2. Struktura bezrobocia  

 

Kształtowanie się struktury bezrobocia pod względem wieku, wykształcenia oraz okresu pozostawania 

bez pracy na lokalnym rynku pracy przedstawia poniższa tablica. 

 

Struktura bezrobocia w powiecie sulęcińskim  

 

Wybrane kategorie 

2003 2004 

XII I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Wielkość bezrobocia 4013 4180 4131 3995 3919 3710 3718 3693 3658 3619 3535 3419 3555 

Z prawem do zasiłku 871 880 853 812 757 736 716 701 715 693 683 711 731 

Długotrwale bezrobotni 

 (powyżej 12 miesięcy) 
2108 2152 2109 2071 2075 2005 1962 1922 1872 1848 1810 1749 1746 

Absolwenci 98 117 122 124 123 108 - - - - - - - 

Niepełnosprawni 64 70 72 68 64 61 73 73 74 80 82 79 80 

Wg wieku 

 

 

 

 

do -24 949 984 954 910 894 827 901 903 865 866 844 756 776 

25-34 1089 1115 1090 1043 1034 983 964 960 962 938 922 891 925 

35-44 906 941 943 918 877 818 784 787 779 763 749 735 777 

45 i więcej 1069 1140 1144 1124 1114 1082 1069 1043 1052 1052 1020 1037 1077 

Wg 

wykształ-

cenia 

 

 

 

 

 

wyższe 70 70 75 75 78 73 78 86 94 84 80 75 73 

polic, i średnie 

zaw. 

733 763 765 765 694 648 717 709 706 687 656 612 681 

ogólnokształcące 174 180 179 179 170 175 214 229 237 216 208 175 178 

zasadnicze 

zawód. 

1766 1837 1808 1808 1714 1607 1530 1499 1461 1469 1444 1402 1451 

podstawowe 1270 1330 1304 1304 1263 1207 1179 1170 1160 1163 1147 1155 1172 

Napływ 367 459 242 218 195 238 318 381 241 325 317 302 437 

Odpływ  251 292 291 354 271 47 310 406 276 364 401 418 301 

W tym  podjęcia pracy 
181 216 182 206 209 319 163 180 114 160 170 141 101 

Wzrost(+) spadek (-) liczby 

bezrobotnych 
+116 + 167 - 49 - 139 - 76 - 209 + 8 - 25 - 35 - 39 -84 -116 +136 

Zasiłki przedemerytalne 252 247 243 241 234 227 228 226 - - - - - 

Świadczenia 

przedemerytalne 
124 126 137 161 161 171 181 210 - - - - - 

Źródło: dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie, opracowanie własne. 

 

Pozytywnie odnotowano fakt spadku bezrobocia na przestrzeni ostatnich miesięcy W stosunku do 

miesiąca  grudnia 2003r. odnotowano spadek stanu bezrobocia o 11,4% (tj. 458 osoby). 

Największą populacją wśród bezrobotnych są osoby w przedziale wiekowym 45 i więcej lat (1077) 

i stanowią 30,3 %  ogółu zarejestrowanych. Następne grupy pod względem wielkości to osoby w 

przedziale wiekowym 25-34 lata  (925) i stanowią 26 % ogółu, natomiast mniejsze grupy wiekowe 

to osoby w przedziale wiekowym 35-44 lat (777) i stanowią 21,8 %, oraz osoby do lat 24 (776) 

stanowią 21,8% 

Najwięcej osób zarejestrowanych jako bezrobotne posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe 

(40,8 %) oraz podstawowe i gimnazjalne (33 %), osoby ze średnim wykształceniem stanowią 

24,2%, natomiast najmniej bezrobotnych legitymowało się dyplomami wyższych uczelni (2,05 %). 
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 Bezrobotni zarejestrowani wg podziału terytorialnego powiatu sulęcińskiego. 

 

Powiat sulęciński swoim zasięgiem terytorialnym obejmuje następujące gminy: 

Gmina Krzeszyce 

Gmina Lubniewice 

Gmina Słońsk 

Gmina Sulęcin 

Gmina Torzym. 

 

Procentowe zestawienie bezrobotnych wg gmin,  

stan na dzień 31.12.2004 r. 

 

        Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych. 
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Struktura osób bezrobotnych w poszczególnych gminach wg stanu na dzień 

31.12.2004 r. przedstawia się następująco 

 

 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni Z prawem do zasiłku 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

Gmina Krzeszyce 448 240 88 27 

Miasto Lubniewice 281 132 51 26 

Gmina Lubniewice 147 64 33 13 

Gmina Słońsk 488 266 89 35 

Miasto Sulęcin 936 387 195 73 

Gmina Sulęcin 623 344 112 51 

Miasto Torzym 179 79 60 25 

Gmina Torzym 453 205 103 39 

PUP  -  RAZEM 3555 1717 731 289 

Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych. 

Na przestrzeni roku 2004 nastąpił spadek bezrobocia na terenie każdej gminy i w ujęciu procentowym 

kształtował się następująco (zestawiono XII 2003 i XII 2004): 
 Gmina Krzeszyce   -   3,4%, 
 Gmina Lubniewice -   9,7 % 

 Gmina Słońsk  - 16,3 % 

 Gmina Sulęcin  - 14,8 % 

 Gmina Torzym  -   4,3 %  

 
Poziomu bezrobocia w gminach 

wg stanu na dzień 31 grudnia roku 2003 i 2004 
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Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych 
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II.  Działalność w zakresie podstawowych usług rynku pracy 

 

1. Rejestracja i obsługa bezrobotnych i poszukujących pracy 

 
Początek roku 2004 przyniósł wzrost bezrobocia w stosunku do m-ca grudnia 2003r. o 167 

osób. Natomiast w dalszych  miesiącach 2004 r. nastąpił znaczny spadek bezrobocia. Dynamika  

wzrostu wyniosła 88,6. W porównaniu do grudnia 2003 r.  stan bezrobotnych jest  niższy o 458 osób.  

 
Liczba bezrobotnych w zestawieniu kwartalnym. 

Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych. 

 

Stan bezrobotnych w zestawieniu miesięcznym 
 

Stan w końcu miesiąca 

Miesiąc / rok 

Zarejestrowani bezrobotni  

ogółem 

wzrost /spadek w 

odniesieniu do 

poprzedniego  
miesiąca / roku 

kobiety mężczyźni 

 
Grudzień/2003 
2004 
Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 
 

 
4013 

 
4180 
4131 
3995 
3919 
3710 
3718 
3693 
3658 
3619 
3535 
3419 
3555 

 
+ 116 

 
+ 167 
+ 49 
- 139 
- 76 
- 209 
+ 8 
- 25 
- 40 
- 39 
- 84 
- 116 
+ 136 

 
1858 

 
1885 
1872 
1803 
1772 
1713 
1765 
1781 
1787 
1740 
1706 
1654 
1717 

 
2155 

 
2295 
2259 
2192 
2147 
1997 
1953 
1912 
1871 
1879 
1829 
1765 
1838 

 Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych 
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W omawianym okresie liczba bezrobotnych kształtowała się pod wpływem zmian w napływie 

i odpływie bezrobotnych.  
 

Kształtowanie  się napływu i odpływu bezrobotnych w 2004 r. 

Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych. 

 

W okresie dwunastu miesięcy 2004 zarejestrowały się 3673 osoby. Poziom rejestracji  

w stosunku do roku 2003 był  wyższy o 210 osób.  

Natomiast wyrejestrowanych zostało 4131 osób, w odniesieniu do roku 2003 nastąpił wzrost 

wyrejestrowań  o 409 osób. Wyrejestrowania z powodu podjęcia zatrudnienia stanowiły 52,3 % ogółu 

wyrejestrowanych. W roku 2003 wskaźnik ten wyniósł 60,5%.  

 Napływ i odpływ z bezrobocia,  w wielkościach liczbowych, przedstawia poniższa tabela..  

 

Kształtowanie się odpływu i napływu bezrobotnych 

 

Miesiąc 
Napływ 

Odpływ 

Ogółem 
Z powodu podjęcia 

zatrudnienia 

2003 2004 2003 2004 2003 2004 

Razem 

 

Styczeń 

Luty 

Marzec 

Kwiecień 

Maj 

Czerwiec 

Lipiec 

Sierpień 

Wrzesień 

Październik 

Listopad 

Grudzień 

 

3463 

 

311 

198 

233 

214 

266 

309 

367 

251 

345 

314 

288 

367 

 

3673 

 

459 

242 

218 

195 

238 

318 

381 

241 

325 

317 

302 

437 

 

3722 

 

200 

176 

374 

393 

315 

295 

383 

273 

313 

387 

362 

251 

 

4131 

 

292 

291 

354 

271 

447 

310 

406 

276 

364 

401 

418 

301 

 

2251 

 

117 

116 

178 

254 

202 

207 

188 

152 

193 

262 

201 

181 

 

2161 

 

216 

182 

206 

209 

319 

163 

180 

114 

160 

170 

141 

101 
20 

       Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych. 
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Wśród zarejestrowanych bezrobotnych 75,3% to osoby zarejestrowane po raz kolejny (2765), 

natomiast po raz pierwszy zarejestrowało się 908 osób, co stanowi 24,7% ogółu zarejestrowanych.  

 

W okresie sprawozdawczym zarejestrowało się 1498 młodych osób w przedziale wiekowym 

do 25 lat, natomiast z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1671 osób, w tym 640 z powodu podjęcia 

zatrudnienia, co stanowi 38,3% wyrejestrowanej młodzieży. 

Na przestrzeni dwunastu miesięcy 2004 r. odnotowano spadek bezrobotnej młodzieży  w stosunku do 

miesiąca grudnia 2003 i wyniósł 18,2%. 

 

W omawianym okresie zarejestrowało się 2021 osób zamieszkałych na wsi tj. 55 % ogółu 

nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast wyrejestrowanych zostało 2266 osób zamieszkałych 

na wsi, z tego, z powodu zatrudnienia wyłączono 1195 osób, co stanowi 52,7 % wyrejestrowanych.  

 

Główną składową bilansu odpływu z bezrobocia jest liczba osób podejmujących pracę (52,3% 

ogółu odpływu) oraz liczba osób wyłączonych z powodu nie potwierdzenia gotowości do pracy (1073) 

i stanowi  26% ogółu odpływu.  

Z powodu podjęcia pracy subsydiowanej wyłączono 766 bezrobotnych, co stanowi 35,4% 

ogółu wyrejestrowanych z powodu podjęcia zatrudnienia. 

 

 W celu ułatwienia bezrobotnym korzystania z usług urzędu pracy i sprawnej ich obsługi, 

tutejszy urząd organizuje obsługę w terenie, w tym celu pracownicy wyjeżdżają do następujących 

miejscowości:  

  w Gmnie Krzeszyce - Krzeszyce 

  w Gmnie Lubniewice - Lubniewice, Jarnatów, Glisno, 

  w Gminie Słońsk  - Słońsk, Lemierzyce 

  w Gminie Sulęcin  - Wielowieś, Zarzyn, Trzemeszno 

  w Gminie Torzym - Boczów, Torzym. 

 

2. Pośrednictwo pracy 

 
Sytuacja na rynku pracy jest wynikiem wzajemnie się stymulujących procesów zachodzących 

w gospodarce, edukacji oraz strukturze demograficznej ludności. Funkcjonują na nim konkretne 

osoby, posiadające określone możliwości i ograniczenia (cechy charakteru, wiedzę, kwalifikacje, 

umiejętności i doświadczenie). Zadaniem pośrednictwa jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i 

poszukującym pracy w podjęciu „odpowiedniego zatrudnienia”, które obejmuje nie tylko zatrudnienie 

na podstawie stosunku pracy (stosunku służbowego, pracy nakładczej) ale również zatrudnienie na 

podstawie umów cywilno-prawnych, o ile umowy te będą objęte ubezpieczeniem społecznym.  

Pośrednictwo pracy jest podstawową usługą urzędu pracy. 

Cele usługi:   

1) udzielanie pomocy bezrobotnym w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, 

2) udzielanie pomocy poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego 

zatrudnienia, 

3) udzielenie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników. 

Pośrednictwo pracy jest procesem, mającym na celu osiągniecie efektu polegającego na jak 

najtrafniejszym doborze, w możliwie krótkim terminie: 

-   odpowiedniego stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukującego pracy, oraz 

-   właściwego kandydata na dane stanowisko pracy, odpowiadającego oczekiwaniom  pracodawcy. 
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W okresie dwunastu miesięcy pośrednicy pozyskali 1125 ofert pracy. Wśród nich przeważało 

zapotrzebowanie na zawody: 

 monter zespołów i podzespołów elektronicznych 

 pracownik biurowy 

 sprzedawca 

 robotnik leśny 

 układacz nawierzchni drogowych 

 robotnik pomocowy w przemyśle przetwórczym. 

 

Aby ułatwić kontakt między pracodawcą a bezrobotnym - potencjalnym kandydatem do zatrudnienia, 

na terenie urzędu organizowane są giełdy pracy. Polegają one na zorganizowaniu spotkania 

pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy z bezrobotnymi posiadającymi wymagane kwalifikacje 

zawodowe. 

W okresie od stycznia do grudnia 2004 r., pośrednicy zorganizowali 17 giełd pracy, na których 

pracodawcy przedstawili 95 ofert pracy. W wyniku giełd 76 osób znalazło zatrudnienie. Efektywność 

tej usługi wyniosła 80,1 %. 

 

W ciągu okresu sprawozdawczego przeprowadzono 232 wizyt u pracodawców, podczas których 

pozyskano 80 ofert pracy, oraz zaktualizowano informacje dotyczące zakładów pracy. 

 

W miesiącach lutym i marcu na terenie każdej gminy odbyły się spotkania z pracodawcami, w trakcie 

których przekazano informacje między innymi na temat form pomocy dla pracodawców oraz 

określono zasady współpracy. 

Dzięki współpracy Urzędu z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Zielonej Górze w styczniu 2004 r. 21 

kobiet z terenu powiatu sulęcińskiego wyjechało do prac sezonowych przy zbiorze truskawek w 

Hiszpanii. Zatrudnienie za granicą trwało do 3 miesięcy. 

 

Usługi EURES 

Z dniem wejścia Polski do UE krajowe publiczne służby zatrudnienia stały się członkiem sieci 

Europejskich Służb Zatrudnienia. 
Sieć EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujących pracy 

z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, którzy chcą pracować w innym kraju członkowskim oraz 

pracodawców, którzy chcą rekrutować pracowników z innych krajów członkowskich. 

  

W Urzędzie Pracy działa asystent EURES, który zajmuje się w/w usługami. Od 1 maja 2004 r. 

wpłynęło 90 ofert pracy od zagranicznych pracodawców: z Irlandii, Anglii, Malty, Czech, Słowacji 

oraz Słowenii. Przeważały oferty w zawodach:  

kierowca samochodów ciężarowych, fryzjer,  pracownik ubezpieczeniowy, spawacz, stolarz, 

murarz, cieśla, kamieniarz, piekarz, konserwator urządzeń gaśniczych, elektryk, rzeźnik, mechanik, 

sprzątacz, kelner, kucharz, pokojówka, optyk, technik serwujący system przeciwpożarowy na 

pokładach statków. 

9 osób skierowano na rozmowy kwalifikacyjne do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp., 

spośród tych osób 3 zostały wyrejestrowane z ewidencji bezrobotnych. 

Największą barierę w podejmowaniu zatrudnienia za granicą stanowi język, ponieważ pracodawcy 

wymagają podstawowej znajomości języka. 
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3. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa i Kluby Pracy 

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy 

w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów 

do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych. 

Cele usługi:  

1) udzielenie porad ułatwiających: 

- wybór zawodu, 

- zmianę kwalifikacji, 

- podjęcie / zamianę zatrudnienia. 

2) udzielenie informacji o: 

- zawodach, 

- rynku pracy, 

- możliwościach szkolenia i dokształcania. 

    

Zadaniem doradcy zawodowego jest pomoc w zakresie: 

- rozpoznania istniejących trudności w znalezieniu pracy, 

- poznania predyspozycji zawodowych, 

- wybrania odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia czy przekwalifikowania, 

- zaplanowania ścieżki kariery zawodowej, 

- uzyskania szczegółowych informacji o zawodach i rynku pracy. 

 

Poradnictwo zawodowe jest świadczone w formie porad indywidualnych i grupowych.  

 

Podstawową metodą pracy doradcy zawodowego z indywidualnymi klientami jest rozmowa 

doradcza, przebiegająca zgodnie ze ściśle określonymi fazami i etapami oraz z wykorzystaniem 

specyficznych technik. W ramach przeprowadzonej rozmowy doradczej następuje nawiązanie 

kontaktu, omówienie sytuacji klienta, sondowanie przebiegu kariery szkolnej, zawodowej, 

zainteresowań i oczekiwań związanych z zawodem, a także zebranie informacji o warunkach 

zdrowotnych. Doradca i klient wspólnie planują dalsze kroki postępowania i dokonują ustaleń, jakie 

działania klient powinien zrealizować po zakończeniu porady czyli wspólnie dla niego przygotowują 

plan działania. 

W okresie od 01.01 do 31.12.2004 r. w urzędzie pracy z poradnictwa zawodowego indywidualnego 

skorzystało 925 osób w tym 883 bezrobotnych i 42 poszukujących pracy. 

W ramach porad indywidualnych 87 osób uczestniczyło w „teście Hollanda”. Test ten 

wykorzystywany jest do badania zainteresowań, ogólnych uzdolnień zawodowych, a także 

osobowości. Każdy klient, który wyrazi zgodę na przeprowadzenie badań psychologicznych, ma 

możliwość nieodpłatnego skorzystania z takich badań. 

 

 W ramach poradnictwa grupowego doradca zawodowy przeprowadza zajęcia warsztatowe 

z zakresu poznania samego siebie, podejmowania decyzji zawodowych i planowania rozwoju 

zawodowego oraz kształtowania umiejętności pozazawodowych, autoprezentacji, technik 

poszukiwania pracy. 

W okresie sprawozdawczym poradnictwem grupowym objęto 140 osób w tym 132 bezrobotnych i 8 

poszukujących pracy. Podczas zajęć uczestnicy warsztatów nabyli i pogłębili swoją wiedzę 

w zakresie: 

 nauki pisania dokumentów aplikacyjnych, 

 przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą, 

 metod aktywnego poszukiwania pracy. 

 

Spośród osób objętych poradnictwem zawodowym 83 podjęły pracę, 180 osób zostało skierowanych 

na szkolenia zawodowe a 121 na zajęcia w ramach Klubu Pracy. 
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Oprócz spotkań, z zakresu poradnictwa grupowego, organizowanych na terenie urzędu pracy, zostały 

zorganizowane także potkania z młodzieżą ostatnich klas, w następujących szkołach: 

 Liceum Ogólnokształcące w Sulęcinie   100 osób, 

 Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Sulęcinie   142 osoby, 

 Gimnazjum w Sulęcinie     81 osób, 

 Gimnazjum w Lubniewicach    49 osób, 

 Gimnazjum w Słońsku     88 osób, 

 Gimnazjum w Torzymiu     99 osób, 

 Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sulęcinie 20 osób. 

 

Ogółem w spotkaniach z doradcą zawodowym  wzięło udział 579 uczniów ostatnich klas. Tematem 

spotkań były zagadnienia: 

1. Sytuacja na rynku pracy. 

2. Analiza własnych umiejętności, predyspozycji zawodowych i cech osobowości, wybór 

zawodu. 

3. Metody aktywnego poszukiwania pracy. 

4. Poznanie zasad pisania dokumentów aplikacyjnych. 

5. Przygotowanie do rozmowy z pracodawcą. 

 

 Doradca zawodowy świadczy również usługi w zakresie udostępniania szeroko rozumianej 

informacji zawodowej, która wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowej, a także 

umożliwia klientom dokładniejszą orientację w świecie pracy. 

W okresie sprawozdawczym zorganizowanych zostało 10 spotkań w ramach informacji zawodowej w 

których uczestniczyło 110 osób bezrobotnych. Tematem spotkań było nakreślenie kierunków 

zawodowych na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, oraz  możliwości szkoleń 

i kształcenia zawodowego.  

Natomiast informacją zawodową indywidualną objęto 243 osoby bezrobotne. Informacja ta polegała 

na udostępnieniu zasobów informacji zawodowej posiadanych przez urząd, klienci także samodzielnie  

korzystali z tych zasobów i poszukiwali informacji np. o rynku pracy, zawodach, instytucjach 

szkoleniowych, itp. 

 

Jedną z form pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy są Kluby Pracy, które oferują 

bezrobotnym i poszukującym pracy, cykliczne spotkania grupowe, mające na celu naukę praktycznych 

umiejętności niezbędnych przy poszukiwaniu zatrudnienia.  

W okresie od stycznia do grudnia 2004 r. w urzędzie zostało zorganizowanych 8 spotkań w ramach 

zajęć Klubu Pracy. Każde z tych spotkań polegało na prowadzeniu przez doradcę zawodowego 

trzydniowych zajęć. Łącznie uczestniczyło w tych zajęciach 121 osób. Były to osoby do 24 roku 

życia, w tym 41 długotrwale bezrobotnych. Głównym tematem tych spotkań były aktywne formy 

poszukiwania pracy przedstawione w następujących blokach tematycznych: 

1. Reakcje na utratę pracy. 

2. Analiza niepowodzeń w poszukiwaniu pracy. 

3. Odkrywanie własnych umiejętności, możliwości i predyspozycji zawodowych. 

4. Rynek pracy. 

5. Dokumenty aplikacyjne. 

6. Znajdowanie ofert pracy. 

7. Przygotowanie do rozmowy z pracodawcą. 

8. Rozmowa kwalifikacyjna. 

 
Spośród 121 osób uczestniczących w zajęciach Klubów Pracy, 28 podjęło zatrudnienie, 83 zostało 

skierowanych na szkolenie. 
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4. Organizacja szkoleń 

Jednym z podstawowych instrumentów rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich jest kształcenie 

ustawiczne (kształcenie w szkołach dla dorosłych oraz szkolenia – czyli uzyskiwanie i uzupełnianie 

wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych). Usługa 

organizacja szkoleń jest prowadzona w każdym urzędzie powiatowym. 

Cele usługi:  

1) pomoc bezrobotnym / poszukującym pracy w: 

a) nabyciu nowej wiedzy i umiejętności, 

b) zdobyciu zawodu, 

c) zmianie i podniesieniu kwalifikacji, 

2) zwiększenie szans bezrobotnych i poszukujących pracy na uzyskanie zatrudnienia, 

3) pomoc pracownikom w uzyskaniu nowych kwalifikacji i utrzymaniu zatrudnienia, 

4) pomoc pracodawcom w rekonstrukcji struktury kwalifikacji pracowników. 

 

 

Podstawowymi modelami organizacji szkoleń są: 

 

szkolenia indywidualne – organizowane lub finansowane dla pojedynczych osób na ich          

wniosek, do tej grupy zaliczyć należy również szkolenia bezrobotnych 

ramach pożyczki szkoleniowej. 

                                              Koszt tego szkolenia nie może przekroczyć 200 % przeciętnego 

wynagrodzenia, warunkiem jest także uprawdopodobnienie, że 

szkolenie to zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy. 

szkolenia grupowe – szkolenia dla grup: 

- bezrobotnych –     organizowane przez urząd pracy bezrobotnych własnej inicjatywy lub na 

podstawie zgłoszeń grup zainteresowanych lub kilku pojedynczych kandydatów, 

- pracowników -  organizowane przez urzędy pracy na wniosek pracodawców, na zasadach 

określonych bezrobotnych ustawie. 

Szkolenia bezrobotnych organizowane są w szczególności z wykorzystaniem umów szkoleniowych, 

zawieranych pomiędzy starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową. W umowach tych są ustalane 

w szczególności kwalifikacje wymagane przez pracodawcę od kandydatów do pracy i kwalifikacje te 

powinny być uwzględniane w programie szkolenia. 

W okresie sprawozdawczym szkoleniami zawodowymi zostało objętych 198 osób, w tym 5 osób 

poszukujących pracy, którym została przyznana renta szkoleniowa. Osoby te uczestniczyły 

w szkoleniach grupowych oraz indywidualnych. 

 

W ramach szkoleń grupowych zostały zorganizowane następujące szkolenia: 

 spawanie metodami MAG    10 osób 

 uprawnienia na wózki widłowe   20 osób 

 drwal operator pił łańcuchowych   12 osób 

 kurs ekonomiczno-informatyczny   10 osób  

 kurs księgowo-kadrowy    12 osób  

 
oraz finansowane ze środków EFS 

 obsługa komputera (sprzedawca i rachunkowość)  30 osób 

 kurs języka niemieckiego    15 osób 

 kurs pracownika ochrony mienia   15 osób.   
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Ze szkoleń indywidualnych skorzystało 74 osób bezrobotnych, które nabyły uprawnienia  

w następujących zawodach:  

 uprawnienia elektryczno- energetyczne do 1,5 KW, 

 przedłużenie świadectwa kwalifikacji na przewóz osób albo rzeczy, 

 obsługa kotłów centralnego ogrzewania, 

 spawanie metodą 135, 

 operator ładowarki jednonaczyniowej, 

 pracownik ochrony II i I stopnia, 

 obsługa komputera, 

 drwal – operator pił łańcuchowych, 

 przewóz materiałów niebezpiecznych, 

 kierowca wózków jezdniowych, 

 prawo jazdy kat. C, D i E, 

 świadectwo kwalifikacji na przewóz osób albo rzeczy, 

 monter zgrzewacz sieci gazowej z rur PE, 

 operator koparko-ładowarki, 

 obsługa i konserwacja dźwigu, 

 palacz c.o. 

 pielęgniarka. 

 

Ilość osób biorących udział w szkoleniach w latach 2002 – 2004 przedstawia poniższy wykres: 

 

Uczestnicy szkoleń w latach 2002 - 2004  

liczba osób; 90

liczba osób; 174

liczba osób; 198

rok 2002

rok 2003

rok 2004

 
  Źródło: obliczenia własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych.      
 

 

       Efektywność szkoleń indywidualnych i grupowych, na dzień 31 grudnia 2004r.  wyniosła 45 %  - 

89 osób spośród 198 uczestniczących w szkoleniach, znalazło zatrudnienie po zakończeniu szkolenia. 

Pozostałe osoby są jeszcze w trakcie szkolenia, lub oczekują na termin deklarowanego zatrudnienia. 

 

       W miesiącu marcu 1 osoba bezrobotna otrzymała  pożyczkę szkoleniową, która została 

przeznaczona na sfinansowanie kursu prawa jazdy kat. C/E. 

 

W ramach współpracy z WZDZ w Gorzowie Wlkp. w ramach programów PHARE 2001, dodatkowo 

89 osób z terenu naszego powiatu skorzystało ze szkoleń w następujących kierunkach:  

 operator wózka jezdniowego              - 28 osób 

 obsługa komputera                              - 20 osób 

 spawanie metodą MAG                      - 22 osoby    

 obsługa kas fiskalnych i min. sanit.   – 19 osób. 

Tutejszy urząd nie poniósł kosztów związanych z organizacją powyższych szkoleń.
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III.  Instrumenty rynku pracy 

 

1. Prace interwencyjne 

Oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej 

ze starostą i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Pomoc udzielona pracodawcom w ramach zorganizowania prac interwencyjnych ma 

charakter pomocy publicznej, określonej w rozporządzeniu Komisji (WE) Nr 2204/2002 z 

dnia  12 grudnia 2002r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE w odniesieniu do pomocy 

państwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337, 13/12/2002r.). 

W omawianym okresie  zawarto z pracodawcami 96 umów na organizację prac interwencyjnych, w 

ramach których zatrudnienie znalazło 274 osób bezrobotnych. 

 

 

2. Roboty publiczne 

 
Roboty publiczne jest to forma pomocy dla bezrobotnych, która polega na zatrudnieniu bezrobotnego 

w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy. 

Nowa ustawa przewiduje organizację robót publicznych i definiuje instytucje które mogą być 

organizatorami  tej formy pomocy. Od 1 czerwca organizatorami robót publicznych mogą być: 

 

 ośrodki pomocy społecznej 

 organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, 

oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej,  

 spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków 

samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, 

spółek wodnych i ich związków. 

: 

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy 

przy wykonywaniu prac mających na celu reintegrację zawodową i społeczną, określoną na podstawie 

przepisów o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez ośrodki pomocy lub organizacje 

pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i 

turystyki, opieki zdrowotnej oraz pomocy społecznej a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace 

te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, 

funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

 

W roku 2004, w ramach robót publicznych zatrudnienie znalazły 152 osoby. Roboty organizowane 

były przez: 

Urząd Gminy w Słońsku, Urząd Gminy w Krzeszycach, Urząd Miasta i Gminy w Lubniewicach, 

Urząd Miasta i Gminy w Sulęcinie, Urząd Miasta i Gminy w Torzymiu, Starostwo Powiatowe, Zakład 

Gospodarki Komunalnej w Lubniewicach, Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w 

Torzymiu, Zakład Usług Komunalnych w Sulęcinie, SOKSiR w Sulęcinie, Nadleśnictwo w Sulęcinie, 

Nadleśnictwo w Lubniewicach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Samodzielny Publiczny 

Zaspół Opieki Zdrowotnej w Sulęcinie, Powiatowy Urząd Pracy w Sulęcinie. 
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3. Staże i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

 

Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez 

wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.  

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne uprawnione do odbycia stażu:  

 osoby bezrobotne do 25 roku życia,  

 osoby bezrobotne w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego  

w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, 

która nie ukończyła 27 roku życia.  

Warunkiem skierowania bezrobotnego do odbycia stażu jest brak doświadczenia zawodowego 

w miejscu pracy. 

Starosta na wniosek lub za zgodą  bezrobotnego może skierować do odbycia u pracodawcy stażu przez 

okres nie przekraczający 12 miesięcy.  

 

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywa się prawie na identycznych zasadach jak staż. 

Różnice pomiędzy tymi formami aktywizacji dotyczą jedynie długości korzystania z nich, a także ich 

dostępności. Ze stażu mogą korzystać tylko osoby młode (maksymalnie do 27 roku życia), natomiast 

w przypadku przygotowania zawodowego lista grup mogących do takiej pracy zostać skierowanych 

jest dużo dłuższa. 

Starosta może skierować do odbycia przygotowania do wykonywania zawodu u pracodawcy, bez 

nawiązania stosunku pracy: 
 bezrobotnych do 25 roku życia  

 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 

a za ich zgodą: 

 bezrobotnych długotrwale, 

 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 

 bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, 

 bezrobotnych niepełnosprawnych. 

 

W roku 2004 podpisano z pracodawcami 208 umów w wyniku których, 264 osoby bezrobotne podjęły 

staż. Natomiast na organizację miejsc w ramach przygotowania zawodowego zawarto 24 umowy  w 

ramach których skierowano 52 osoby.  

 

 

4. Umowy absolwenckie 

 
Umowa absolwencka jest to forma aktywizacji zawodowej absolwentów, która funkcjonowała 

do końca maja 2004r. Nowa ustawa wprowadziła zmiany w zakresie definiowania grup ryzyka, nie 

zawiera terminu „absolwent”, do którego ta forma była adresowana. A tym samym nie zawiera tej 

formy aktywizacji. Wszystkie umowy które zostały zawarte do dnia 30 maja 2004 r. będą realizowane 

według starych zasad - zawartych w umowach.  

W okresie pięciu miesięcy 2004r. na tę formę aktywizacji skierowano 9 osób bezrobotnych. 

Okres trwania zawartych umów wynosi od 3 do 12 miesięcy. 

 

 

5. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

Nowa ustawa znosi zapisy pozwalające osobom bezrobotnym starać się o pożyczki na własną 

firmę. Forma tej pomocy zostaje zastąpiona bezzwrotnymi dotacjami na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. Starosta ze środków Funduszu Pracy może: 

1) przyznać bezrobotnemu jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

O dotację mogą występować wszystkie osoby bezrobotne. Jej wysokość nie może 

przekroczyć 500% przeciętnego wynagrodzenia. W przypadku gdy działalność jest 
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podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych w rozumieniu przepisów 

prawa spółdzielczego, wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie może przekroczyć 

300% przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela spółdzielni oraz 200% 

przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do niej po założeniu do 

spółdzielni, 

2) refundować koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczących podjęcia 

działalności gospodarczej, o której mowa w pkt 2. Wysokość refundacji może wynieść do 

80% udokumentowanych kosztów nie więcej jednak niż przeciętne wynagrodzenie.  

Z tej formy pomocy w 2004 r. skorzystało 11 bezrobotnych, przyznane dotacje pozwoliły na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej tej grupie osób. Osoby te rozpoczęły działalność, między 

innymi, w zakresie: świadczenia usług internetowych,  projektowania, kosztorysowania robót  

budowlanych, ogólnobudowlanych, sprzedaży części samochodowych, z zakresu gospodarki leśnej, 

handlu artykułami odzieżowymi i kwiatami oraz w zakresie sprzedaży  i produkcji związanej z 

przetwórstwem żywic poliuretanów. 

6. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  

Z dniem 1 czerwca 2004 r. wprowadzona została  forma pomocy dla pracodawców polegająca 

na refundowaniu kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego. Starosta ze środków Funduszu Pracy może: 

refundować koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego, pracodawcy który poniósł te koszty, w wysokości określonej w umowie, 

nieprzekraczajacej jednak 300% przeciętnego wynagrodzenia. Refundacja może nastąpić pod 

warunkiem zatrudnienia bezrobotnego przez okres co najmniej 12 miesięcy w pełnym wymiarze 

czasu pracy. 

W okresie do 30 maja 2004 r. na mocy poprzednio obowiązującej ustawy, została udzielona 

jedna pożyczka dla pracodawcy na zorganizowanie miejsca pracy. W wyniku tego działania zostało 

utworzone miejsce pracy, w ramach którego została zatrudniona jedna osoba bezrobotna. 

W okresie od 1 czerwca, na mocy nowej ustawy, zostały podpisane 2 umowy na refundację 

kosztów wyposażenia miejsca pracy, w ramach których utworzone zostały 3 miejsca pracy dla osób 

bezrobotnych.  

7.      Analiza aktywnych form 
 

W okresie od 01.01 – 31.12.2004 r., zaktywizowane zostały 964 osoby, w tym w ramach: 

 robót publicznych      152 osoby, 

 prac interwencyjnych     274 osób, 

 umów absolwenckich           9 osób, 

 staży         264 osób, 

 przygotowania zawodowego       52 osoby, 

 szkoleń        198 osób, 

 refundacja kosztów wyposażenia miejsca pracy     4 osoby, 

 dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej   11 osób. 
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Aktywizacja osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach roku 2003 oraz 2004, w ramach 

poszczególnych form aktywnych przedstawia poniższa tablica: 
 

m-ce 
Roboty 

publiczne 
Prace 

interwencyjne 
Umowy 

absolwenckie 
Staże 

Programy 
specjalne 

Refundacje 
/ dotacje 

2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004 

Styczeń 6 21 1 50 2 2 3 13 0 0 0 0 
Luty 2 17 4 31 2 1 10 9 10 0 0 0 
Marzec 2 17 34 34 2 1 10 3 0 0 0 1 
Kwiecień 42 22 6 11 0 0 2 1 20 0 1 0 
Maj 13 46 19 40 0 1 9 6 1 0 2 0 
Czerwiec 84 2 25 17 4 3 7 8 6 0 0 0 
Lipiec 17 4 53 23 3 0 45 46 0 0 0 0 
Sierpień 23 3 12 4 8 0 7 12 42 0 0 0 
Wrzesień 10 2 70 1 7 0 30 22 0 0 0 0 
Październik 32 1 57 17 1 1 10 21 0 0 1 0 
Listopad 50 7 3 20 1 0 2 64 0 0 0 4 
Grudzień 75 10 10 26 0 0 5 59 2 0 2 10 
 
Razem: 
 

356 152 294 274 30 9 140 264 81 0 6 15 

Źródło: opracowanie własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych 

 

Kształtowanie się poziomu aktywizacji osób w ramach form aktywnych (prace interwencyjne, 

roboty publiczne, staże, umowy absolwenckie, dotacje, refundacje) w poszczególnych miesiącach 

roku 2002, 2003 oraz 2004 przedstawia poniższy wykres. 
 

 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach form aktywnych 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych 

 

8.  Dodatki aktywizacyjne 

 

Zgodnie z nową ustawą bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek 

aktywizacyjny, jeżeli: 

1. w wyniku skierowania przez urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu 

pracy i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

2. z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 

Z tej formy aktywizacji w 2004 r. skorzystało 116 osób. Łącznie wypłacona kwota z tego tytułu 

14.176,75 zł. (kwota dodatku brutto – 30% zasiłku dla bezrobotnych). 
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9. Zwrot kosztów przejazdu 
 

Starosta może dokonywać przez okres do 12 miesięcy zwrotu kosztów przejazdu z miejsca 

zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy 

stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajęć z zakresu 

poradnictwa zawodowego osobie bezrobotnej skierowanej przez urząd do uczestnictwa w danej 

aktywizacji, która uzyskuje wynagrodzenie w wysokości nie przekraczającej 200 % minimalnego 

wynagrodzenia za pracę.  

Z powyższej formy w 2004 r. skorzystało około 199 osób, na łączną kwotę:51.037,51 zł. 

Z czego kwota 20.572,57 zł. dotyczy dojazdu na staże, kwota 29.234,14 zł. dojazdu na szkolenia a 

kwota 1.230,80 dojazdu na zatrudnienie. 

 

10. Zwrot kosztów zakwaterowania 

 
Starosta może również dokonywać przez okres do 12 miesięcy zwrotu z Funduszu Pracy kosztów 

zakwaterowania osobie, która na podstawie skierowania urzędu pracy podjęła zatrudnienie lub inną 

pracę zarobkowa, staż przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem 

zamieszkania w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca stałego zamieszkania 

wynosi łącznie ponad 3 godziny dziennie i mieszka w hotelu lub wynajętym mieszkaniu w 

miejscowości w której jest zatrudniona. 

Z tej formy aktywizacji skorzystała w 2004 r. jedna osoba, na kwotę 600 zł. 

 

11. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 

 
Nowa ustawa przewiduje możliwość refundacji osobom bezrobotnym kosztów opieki nad dzieckiem 

do lat 7. Warunkiem refundacji jest udokumentowanie poniesionych kosztów oraz podjęcie 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, uzyskanie skierowania na staż , przygotowanie zawodowe 

lub szkolenie pod warunkiem nie przekroczenia wysokości kryterium dochodowego na osobę w 

rodzinie. 

Z powyższej formy skorzystała jedna osoba na kwotę 750 zł.     
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4. Wydatki z Funduszu Pracy 

 
Środki finansowe na aktywne formy ustalone na rok 2004: 

 przyznane z FP wg algorytmu  1 671 000,00 zł 

 

Dodatkowo pozyskane środki: 

 z rezerwy ministra          606 400,00 zł 

 z rezerwy regionalnej                            616 100,00 zł 

 dofinansowanie projektów z EFS               223 900,00 zł 

 
Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację zadań promocji zatrudnienia w ramach 

aktywnych form w roku 2004 wynosi 3 117 400,00 zł. 

Wydatki obligatoryjne (zasiłki dla bezrobotnych, składka FUS, zasiłki przedemerytalne, świadczenia 

przedemerytalne) nie są limitowane. 

W okresie dwunastu miesięcy 2004 roku wydatkowano z Funduszu Pracy kwotę 11 626 844,28. zł.  

 

Strukturę wydatków przedstawia poniższa tablica. 
 

 

Wyszczególnienie wydatków z Funduszu 

Pracy 

 

Kwoty wydatkowane w 

tys. zł. 

01.01 – 31.12.2004 

% udział  

Wydatki ogółem 

 
11 626,8 x 

1. 
Zasiłki dla bezrobotnych 

Składka FUS 

4 476,9 

1 402, 3 

38,5 

12,1 

2. 
Zasiłki przedemerytalne 

 
1 425,4 12,3 

3. 
Świadczenia przedemerytalne 

 
1 120,4 9,6 

4. 

Aktywne formy ogółem 

w tym 

 Szkolenia 

 Prace interwencyjne 

 Roboty publiczne 

 Dotacje na działalność gospod. 

 Refundacje wyposażenia miejsc 

 Pożyczki szkoleniowe 

 Umowy absolwenckie 

 Stypendia stażowe 
 

2 755, 1 

 

284,1 

545,6 

773,3 
123,9 

52,4 

1,6 

41,7 

932,5 

23,7 

 

2,44 

4,70 

6,65 
1,07 

0,45 

0,01 

0,36 

8,02 

5. 

Przygotowanie zawodowe 

młodocianych 

 

237,6 2,0 

6. 
Pozostałe wydatki z FP 

 
209,1 1,8 

Źródło: opracowanie własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych 
(MPiPS-02) 
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Strukturę wydatków Funduszu Pracy (FP) w okresie sprawozdawczym przedstawia poniższy wykres  

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie wewnętrznych opracowań statystycznych 
(MPiPS-02) 

 
Dodatkowo pozyskane środki zostały przeznaczone na finansowanie programów : 

 

z rezerwy regionalnej (484,7 tys. zł.): 

 

1. „Bezrobotni dla gospodarki wodnej 2004” –  235 100 zł 

2. „Bezrobotni powiatu sulęcińskiego wsparciem dla małych i średnich przedsiębiorstw” – 

249 600 zł. 

 

z rezerwy ministra (442,7 tys. zł): 

 

3. „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz absolwentów szkół wyższych 

poprzez realizację zadań na rzecz pomocy rolnikom w pozyskaniu środków z funduszy Unii 

Europejskiej” – 43,5 zł. 
4. „Zielone miejsca pracy – II edycja” – 14,0 zł., 
5. „Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy wsparciem dla pracodawców oraz MSP 

powiatu sulęcińskiego” – 80,0 tys. zł., 

6. „Aktywizacja osób bezrobotnych z terenów wiejskich i małych miast” – 150,0 zł., 

7. „Aktywizacja zawodowa szansą na zatrudnienie” – 105,0 tys. zł., 

8. „ Nowe stanowiska pracy szansą rozwoju powiatu” -50,2 tys. zł. 

 

Wydatki Funduszu Pracy w okresie sprawozdawczym
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5. Pozyskiwanie środków z Funduszy Unii Europejskiej 

Programy regionalne są podstawą do absorpcji środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego „Rozwój Zasobów Ludzkich” oraz Zintegrowanego 

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. 

Na realizację programów regionalnych, na wniosek marszałka województwa, mogą być przyznane 

dodatkowe środki Funduszu Pracy, z rezerwy będącej w dyspozycji ministra właściwego do spraw 

pracy, w przypadku gdy realizacja programu jest szczególnie istotna dla realizacji Krajowego Planu 

Działań. 

Projekty lokalne tworzone przez powiatowe urzędy pracy samodzielnie lub we współpracy 

z gminami i partnerami społecznymi stanowią zespół działań łączących podstawowe usługi rynku 

pracy, instrumenty skierowane do grup zagrożonych oraz instrumenty wspierające korzystanie z usług. 

Realizowane na zasadzie partnerstwa lokalnego, czyli jak najszerszego udziału partnerów społecznych 

w przygotowaniu programu oraz udziału w jego realizacji. 

Projekty lokalne mogą stanowić działania samodzielne powiatu lub element programów regionalnych. 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Sulęcinie bierze udział w realizacji projektów finansowanych z EFS 

w ramach programów regionalnych: 

1. w ramach Działania 1.2 - Perspektywy dla młodzieży SEKTOROWEGO PROGRAMU 

OPERACYJNEGO ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH: 

„Aktywizacja bezrobotnej młodzieży na lubuskim rynku pracy” 

 

2. w ramach Działania 1.3 – Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia  

SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH: 

„Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu w regionie lubuskim”. 

 

 

Działanie 1.2. 

Projekt posiłkowy - „Aktywizacja bezrobotnej młodzieży na lubuskim rynku pracy”   

 

jest adresowany do bezrobotnych absolwentów szkół średnich. Program obejmuje grupę 30 osób, 

która została wyłoniona w wywiadzie indywidualnym spośród 90 absolwentów. Beneficjenci 

programu, na podstawie umowy zawartej pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy a pracodawcą są 

kierowani na staż. Każdy beneficjent został zapoznany z programem stażu, poinformowany o swoich 

prawach i obowiązkach. Czas trwania stażu wynosił 5 miesięcy. Wszystkie staże zostały zakończone 

w XI i XII 2004. 

 

Celem projektu jest pełne wsparcie dla młodzieży w zakresie aktywizacji zawodowej. Podejmowane 

przedsięwzięcia w ramach stażu służą doskonaleniu umiejętności nabytych w procesie edukacji oraz 

nabywaniu kwalifikacji niezbędnych na rynku pracy. Po zakończeniu stażu przewidywane jest 

zatrudnienie subsydiowane (w ramach prac interwencyjnych) dla 17 uczestników, 1 osoba podejmie 

pracę jako wolontariusz w Warsztacie Terapii Zajęciowej. Realizacja projektu kończy się w XII 2005.  

W chwili obecnej prowadzone są działania, mające na celu zawieranie umów na organizację prac 

interwencyjnych w ramach których, zostaną zatrudnieni uczestnicy programu. 

 

 

Harmonogram kosztów realizacji powyższego projektu przedstawia poniższa tabela: 

 

Źródło finansowania 
Planowane koszty w zł 

2004 2005 Ogółem 

Środki publiczne, w tym: 120 300,00 60 100,00 180 400,00 

 Wkład wspólnotowy (EFS) 87 337,80 43 632,60 130 970,40 
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 Krajowy wkład publiczny (FP) 32 962,20 16 467,40 49 429,60 

Pozostałe źródła, w tym: 0 24 143,40 24 143,40 

 Prywatne (pracodawcy – prace 

interwencyjne) 
0 24 143,40 24 143,40 

Razem  120 300,00 84 243,40 204 543,40 

Źródło: opracowanie własne na podstawie porozumienia nr 7/2004 z dnia 14 maja 2004 r. w sprawie wspólnej 

realizacji projektu finansowanego z EFS. 

 

 

Działanie 1.3 

 Projekt posiłkowy „Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu w regionie lubuskim”  

 

dotyczy osób długotrwale bezrobotnych pozostających bez pracy od 12 do 24 miesięcy. Projekt 

zakładał przeszkolenie 30 osób, lecz w wyniku przeprowadzonego przetargu obniżony został koszt 

szkoleń, co pozwoliło na zorganizowanie szkoleń dla dodatkowych 30 osób w ramach powyższego 

projektu. W efekcie programem objęto 60 osobową grupę bezrobotnych. 

 

Każda z tych osób została wyłoniona w indywidualnym wywiadzie. Rezultatem tego wywiadu było 

podpisanie umowy-zobowiązania pomiędzy urzędem a bezrobotnym. Uczestnikami szkolenia byli 

bezrobotni posiadający średnie wykształcenie, bez zawodowego doświadczenia. Grupę dobrano mając 

na względzie sytuację rodzinną bezrobotnego. 

 

 Obok motywowania bezrobotnych do poszukiwania pracy – bloku interpersonalnego, osoby te 

uczestniczyły w szkoleniach zawodowych: 

1. dwumodułowym, obejmującym obsługę komputera i kursy uzupełniające kwalifikacje zawodowe 

(sprzedawca, podstawy rachunkowości i księgowości)  30 osób,  

2. podstawy języka niemieckiego    15 osób, 

3. pracownik ochrony I stopnia     15 osób 

 

Powyższe szkolenia rozpoczęły się w miesiącach wrześniu i październiku a zakończyły w miesiącu 

grudniu. 

 

Okres realizacji projektu posiłkowego ustalony został od 01.06.2004 do 31.12.2005 r. 

Projekt zakłada, że 24 osoby po zakończeniu szkoleń podejmą zatrudnienie subsydiowane w ramach 

prac interwencyjnych natomiast 2 osoby rozpoczną prace w charakterze wolontariuszy.  

W chwili obecnej prowadzone są działania, mające na celu zawieranie umów na organizację prac 

interwencyjnych w ramach których, zostaną zatrudnieni uczestnicy programu. 

 

 

Harmonogram kosztów realizacji powyższego projektu przedstawia poniższa tabela: 

 

Źródło finansowania 
Planowane koszty w zł 

2004 2005 Ogółem 

Środki publiczne, w tym: 103 600,00 51 800,00 155 400,00 

 Wkład wspólnotowy (EFS) 76 353,20 38 176,60 114 529,80 

 Krajowy wkład publiczny (FP) 27 246,80 13 623,40 40 870,20 

Pozostałe źródła, w tym: 0 17 720,00 17 720,00 

 Prywatne (pracodawcy – prace 

interwencyjne) 
0 17 720,00 17 720,00 

Razem  103 600,00 69 520,00 173 120,00 

Źródło: opracowanie własne na podstawie porozumienia nr 19/2004 z dnia 14 maja 2004 r. w sprawie wspólnej 

realizacji projektu finansowanego z EFS. 
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Powiatowy Urząd Pracy w miesiącu listopadzie 2004 roku rozpoczął realizację programu w 

ramach PHARE 2002 – „Aktywne formy zapobiegania bezrobociu”, pod nazwą  „Promocja wzrostu 

zatrudnienia wśród młodzieży powiatu sulęcińskiego”. 

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej poprzez Polską Agencję Rozwoju 

Przedsiębiorczości. 

Całkowity koszt projektu wynosi 69.202,10 EURO, w tym dotacja z Unii Europejskiej 41.521,26 

EURO. Program udziela wsparcia dla 80 osób i przewiduje, iż 40 osób bezrobotnych rozpocznie staże 

zawodowe u pracodawców, 20 osób zostanie skierowanych na prace interwencyjne, a kolejnych 20 

rozpocznie szkolenia. 

 

W 2004 r. Urząd pozyskał  również środki Unii Europejskiej na realizację kolejnego projektu   

„Odbycie stażu szansą na zatrudnienie”, którego realizacja rozpoczyna się w miesiącu styczniu 

2005 roku. 

Projekt jest również współfinansowany ze środków Unii Europejskiej poprzez Polską Agencję 

Rozwoju Przedsiębiorczości. 

Całkowity koszt projektu wynosi 41.440,19 EURO, w tym dotacja z Unii Europejskiej 24.846,11 

EURO 

Program dotyczy  aktywizacji zawodowej 40 osób. W trakcie jego realizacji  uczestnicy skorzystają z 

zajęć w Klubie Pracy a następnie ze staży zawodowych u pracodawców. 

 

Głównym celem projektów jest  zwiększenie szans zaistnienia na rynku pracy i aktywizacja grupy 

bezrobotnej młodzieży zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sulęcinie. Grupę docelową 

stanowią osoby, które zgodnie z ustawą „O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” 

spełniają poniższe kryteria: 

 w roku kalendarzowym zastosowania wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy nie 

ukończyli 25 roku życia,  

 pozostają w rejestrze Powiatowych Urzędów Pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w 

okresie ostatnich 2 lat, i w momencie zastosowania wobec nich ustawy lub instrumentów 

rynku pracy nie ukończyli 26 roku życia,  

 w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym 

dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, nie ukończyły 27 roku życia. 

 

 


