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l. Bezrobocie na lokalnym rynku pracy

1.  Zmiany poziomu stopy bezrobocia

Gléwny Urzad Statystyczny dokonal korekty wskaznika za lata 2001-2003, w ktorej
uwzgledniono wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludno$ci i Mieszkan 2002 oraz
Powszechnego Spisu Rolnego 2002 odnos$nie liczby pracujacych w rolnictwie indywidualnym.

W efekcie stopa bezrobocia zwigkszyla sig o 2 punkty procentowe i na koniec 2003 r. wyniosta 20%.
Taki sam efekt nastapit po przeliczeniu stop wojewodzkich i powiatowych.

W miesiacu listopadzie 2004 r. stopa bezrobocia ksztaltowala si¢ nastepujaco:

e Polska 18,7%
e wojewodztwo lubuskie 25,6%
e powiat sulecinski 26,2%

Stopa bezrobocia na lokalnym rynku pracy ksztaltuje si¢ wprost proporcjonalne do stop
wojewodzkiej 1 krajowej. Wynika z powyzszego, ze zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy sa
wynikiem koniunktury gospodarczej w kraju.

Ksztaltowanie si¢ stop bezrobocia na przestrzeni roku 2004.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z MGiP.

Wyodrebnia sie takze podregiony, ktorych stopa bezrobocia w koncu miesiaca listopada 2004r.
wyniosta:

e gorzowski 24,1%

e zielonogorski 26,5%

Podregion gorzowski obejmuje swym zasiggiem powiaty: gorzowski, miedzyrzecki, shlubicki,
strzelecko-drezdenecki, sulgcinski oraz miasto Gorzow Wlkp.

Podregion zielonogoérski obejmuje swym zasiggiem powiaty: krosnienski, nowosolski, §wiebodzinski,
zielonogorski, zaganski, zarski, wschowski oraz miasto Zielong Gorg.
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Procentowe stopy bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa lubuskiego

wg stanu na dzien 30 listopada 2004 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGiP.
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W ciagu ostatnich miesigcy roku 2004 odnotowano spadek stopy bezrobocia na lokalnym rynku

pracy, ksztaltowata si¢ ona nastgpujaco:

e styczen 30,3%
o luty 30,1%
e marzec 29,4%
e  kwiecien 29,0%
e maj 27,8%
e  Czerwiec 27,9%
e lipiec 27,7%
e sierpien 27,5%
e  wrzesien 27,3%
e pazdziernik  26,8%
e listopad 26,2%

W stosunku do stycznia powiatowa stopa bezrobocia spadta o 4,1 punkty procentowe.

Powiat sulecinski znajduje si¢ na dziewiatym miejscu w wojewodztwie pod wzgledem wielko$ci stopy
bezrobocia. Powiatem o najwyzszej stopie w wojewodztwie lubuskim jest powiat kros$nienski (36,2%)
natomiast najnizsza stopg odnotowano w powiecie zielonogorskim grodzkim (13,6%).



2. Struktura bezrobocia

Ksztaltowanie si¢ struktury bezrobocia pod wzgledem wieku, wyksztatcenia oraz okresu pozostawania

bez pracy na lokalnym rynku pracy przedstawia ponizsza tablica.

Struktura bezrobocia w powiecie sulgcinskim

2003 | 2004
Wybrane kategorie
X | v | v | vilve|vin|lix | x | xi|xn

Wielkosé bezrobocia 4013|4180|4131|3995|3919|3710|3718|3693|3658|3619|3535|3419|3555
Z prawem do zasitku 871|880 | 853|812 | 757 | 736 | 716 | 701 | 715 | 693 | 683 | 711 | 731
Dlugotrwale bezroboini 2108 |2152|2109|2071|2075 | 2005 | 1962 | 1922|1872 (1848 | 1810 | 1749 | 1746
(powyzej 12 miesiecy)
Absolwenci 98 | 117 | 122 | 124 | 123 | 108 - - - - - - -
Niepelnosprawni 64 | 70 | 72 | 68 | 64 | 61 | 73 | 73 | 74 | 80 | 82 | 79 | 80
Wg wieku |do -24 949 | 984 | 954 | 910 | 894 | 827 | 901 | 903 | 865 | 866 | 844 | 756 | 776

25-34 1089 | 1115 | 1090 | 1043 | 1034 | 983 | 964 | 960 | 962 | 938 | 922 | 891 | 925

35-44 906 | 941 | 943 | 918 | 877 | 818 | 784 | 787 | 779 | 763 | 749 | 735 | 777

45 1 wicce] 1069 | 1140 | 1144 | 1124 | 1114 | 1082 | 1069 | 1043 | 1052 | 1052 | 1020 | 1037 | 1077
Wg Wyzsze 70 | 70 | 75 | 75 | 78 | 73 | 78 | 86 | 94 | 84 | 80 | 75 | 73
wyksztal-  [oolic, i Srednie | 733 | 763 | 765 | 765 | 694 | 648 | 717 | 709 | 706 | 687 | 656 | 612 | 681
cenia ogolnoksztalcace | 174 | 180 | 179 | 179 | 170 | 175 | 214 | 229 | 237 | 216 | 208 | 175 | 178

zasadnicze 1766 | 1837 | 1808 | 1808 | 1714 | 1607 | 1530 | 1499 | 1461 | 1469 | 1444 | 1402 | 1451

podstawowe 1270 | 1330 | 1304 | 1304 | 1263 | 1207 | 1179 | 1170 | 1160 | 1163 | 1147 | 1155 | 1172
Naplyw 367 | 459 | 242 | 218 | 195 | 238 | 318 | 381 | 241 | 325 | 317 | 302 | 437
Odplyw 251 | 292 | 291 | 354 | 271 | 47 | 310 | 406 | 276 | 364 | 401 | 418 | 301
W/ podjceiapracy | 401 | 216 | 182 | 206 | 209 | 319 | 163 | 180 | 114 | 160 | 170 | 141 | 101
Wzrost(+) spadek (-) liczby
bezrobotnych +116 |+ 167| -49 |-139| -76 |-209| +8 | -25 | -35 | -39 | -84 |-116 |+136
Zasitki przedemerytalne 252 | 247 | 243 | 241 | 234 | 227 | 228 | 226 | - - - - -
Swiadczenia 124 | 126 | 137 | 161 | 161 | 171 | 181 | 210 - - - - -

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne.

Pozytywnie odnotowano fakt spadku bezrobocia na przestrzeni ostatnich miesigcy W stosunku do
miesiaca grudnia 2003r. odnotowano spadek stanu bezrobocia o0 11,4% (tj. 458 osoby).

Najwigksza populacja wsrdd bezrobotnych sa osoby w przedziale wiekowym 45 i wigcej lat (1077)
i stanowia 30,3 % ogoétu zarejestrowanych. Nastepne grupy pod wzgledem wielkosSci to osoby w
przedziale wiekowym 25-34 lata (925) i stanowia 26 % ogdtu, natomiast mniejsze grupy wiekowe
to osoby w przedziale wiekowym 35-44 lat (777) i stanowia 21,8 %, oraz osoby do lat 24 (776)

stanowig 21,8%

Najwiecej 0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
(40,8 %) oraz podstawowe i gimnazjalne (33 %), osoby ze Srednim wyksztatceniem stanowia
24,2%, natomiast najmniej bezrobotnych legitymowato si¢ dyplomami wyzszych uczelni (2,05 %).



Bezrobotni zarejestrowani wg podzialu terytorialnego powiatu sulgcinskiego.

Powiat sulecinski swoim zasiggiem terytorialnym obejmuje nast¢pujace gminy:
Gmina Krzeszyce

Gmina Lubniewice

Gmina Stonsk

Gmina Sulecin

Gmina Torzym.

Procentowe zestawienie bezrobotnych wg gmin,

stan na dzien 31.12.2004 r.
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Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowan statystycznych.



Struktura osdob bezrobotnych w poszczegélnych gminach wg stanu na dzien
31.12.2004 r. przedstawia sie nastepujaco

Bezrobotni Z prawem do zasitku

Wyszczegodlnienie ogotem kobiety T kobiety
Gmina Krzeszyce 448 240 88 27
Miasto Lubniewice 281 132 51 26
Gmina Lubniewice 147 64 33 13
Gmina Stonsk 488 266 89 35
Miasto Sulecin 936 387 195 73
Gmina Sulecin 623 344 112 51
Miasto Torzym 179 79 60 25
Gmina Torzym 453 205 103 39
PUP - RAZEM 3555 1717 731 289

Zrédlto: obliczenia wtasne na podstawie wewnetrznych opracowan statystycznych.

Na przestrzeni roku 2004 nastapit spadek bezrobocia na terenie kazdej gminy i w ujeciu procentowym
ksztaltowat sig nastepujaco (zestawiono XI1 2003 i XI1 2004):

e Gmina Krzeszyce - 3,4%,
e Gmina Lubniewice - 97%
e Gmina Stonsk -16,3%
e Gmina Sulecin -148%
e Gmina Torzym - 43%

Poziomu bezrobocia w gminach
wg stanu na dziefi 31 grudnia roku 2003 i 2004
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowar statystycznych



1. Dzialalno$¢ w zakresie podstawowych ustug rynku pracy

1. Rejestracja i obsluga bezrobotnych i poszukujacych pracy

Poczatek roku 2004 przynidst wzrost bezrobocia w stosunku do m-ca grudnia 2003r. o 167
osob. Natomiast w dalszych miesiacach 2004 r. nastapit znaczny spadek bezrobocia. Dynamika
wzrostu wyniosta 88,6. W poréwnaniu do grudnia 2003 r. stan bezrobotnych jest nizszy o 458 osob.

Liczba bezrobotnych w zestawieniu kwartalnym.
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowar statystycznych.

Stan bezrobotnych w zestawieniu miesiecznym

Stan w koncu miesigca

Zarejestrowani bezrobotni

wzrost /spadek w
Miesiac / rok ogoétem Osorllifzsé?jrﬁitgio kobiety mezczyzni

miesigca / roku
Grudzien/2003 4013 + 116 1858 2155
2004
Styczen 4180 + 167 1885 2295
Luty 4131 + 49 1872 2259
Marzec 3995 - 139 1803 2192
Kwiecien 3919 -76 1772 2147
Maj 3710 - 209 1713 1997
Czerwiec 3718 +8 1765 1953
Lipiec 3693 -25 1781 1912
Sierpien 3658 -40 1787 1871
Wrzesien 3619 -39 1740 1879
Pazdziernik 3535 - 84 1706 1829
Listopad 3419 -116 1654 1765
Grudzien 3555 + 136 1717 1838

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowan statystycznych



W omawianym okresie liczba bezrobotnych ksztattowata si¢ pod wplywem zmian w naptywie
i odptywie bezrobotnych.

Ksztaltowanie si¢ naplywu i odptywu bezrobotnych w 2004 r.
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie wewnetrznych opracowar statystycznych.

W okresie dwunastu miesigcy 2004 zarejestrowaly sie 3673 osoby. Poziom rejestracji
w stosunku do roku 2003 byt wyzszy o 210 osoéb.

Natomiast wyrejestrowanych zostato 4131 osob, w odniesieniu do roku 2003 nastapit wzrost
wyrejestrowan 0 409 osob. Wyrejestrowania z powodu podjecia zatrudnienia stanowity 52,3 % ogotu
wyrejestrowanych. W roku 2003 wskaznik ten wyniost 60,5%.

Naptyw i odptyw z bezrobocia, w wielkos$ciach liczbowych, przedstawia ponizsza tabela..

Ksztaltowanie si¢ odplywu i naplywu bezrobotnych

Odptyw
Miesiac Naptyw D Z powodu pod_j gcia
zatrudnienia

2003 2004 2003 2004 2003 2004

Razem
3463 3673 3722 4131 2251 | 2161
Styczen 311 459 200 292 117 216
Luty 198 242 176 291 116 182
Marzec 233 218 374 354 178 206
Kwiecien 214 195 393 271 254 209
Maj 266 238 315 447 202 319
Czerwiec 309 318 295 310 207 163
Lipiec 367 381 383 406 188 180
Sietpiefi 251 241 273 276 152 114
Wrzesien 345 325 313 364 193 160
Pazdziernik 314 317 387 401 262 170
Listopad 288 302 362 418 201 141
Grudzief 367 437 251 301 181 101

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie wewnetrznych opracowan statystycznych.



Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych 75,3% to osoby zarejestrowane po raz kolejny (2765),
natomiast po raz pierwszy zarejestrowato sie 908 0s6b, co stanowi 24,7% ogdtu zarejestrowanych.

W okresie sprawozdawczym zarejestrowato si¢ 1498 mtodych osob w przedziale wiekowym
do 25 lat, natomiast z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1671 osoéb, w tym 640 z powodu podjecia
zatrudnienia, co stanowi 38,3% wyrejestrowanej mtodziezy.

Na przestrzeni dwunastu miesigcy 2004 r. odnotowano spadek bezrobotnej mtodziezy w stosunku do
miesiaca grudnia 2003 i wyniost 18,2%.

W omawianym okresie zarejestrowato si¢ 2021 osob zamieszkatych na wsi tj. 55 % ogoétu
nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast wyrejestrowanych zostato 2266 0s6b zamieszkatych
na wsi, z tego, z powodu zatrudnienia wytaczono 1195 os6b, co stanowi 52,7 % wyrejestrowanych.

Gléwna sktadowa bilansu odptywu z bezrobocia jest liczba oséb podejmujacych prace (52,3%
ogdhu odptywu) oraz liczba 0sdb wytaczonych z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy (1073)
1 stanowi 26% ogotu odptywu.

Z powodu podjecia pracy subsydiowanej wylaczono 766 bezrobotnych, co stanowi 35,4%
og6tu wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia.

W celu ulatwienia bezrobotnym korzystania z uslug urzedu pracy i sprawnej ich obshlugi,
tutejszy urzad organizuje obstuge w terenie, w tym celu pracownicy wyjezdzaja do nastgpujacych
miejscowosci:

® w Gmnie Krzeszyce - Krzeszyce

® w Gmnie Lubniewice - Lubniewice, Jarnatow, Glisno,
® w Gminie Stonsk - Stonsk, Lemierzyce

® w Gminie Sulecin - Wielowie$, Zarzyn, Trzemeszno
® w Gminie Torzym - Boczow, Torzym.

2.  PoSrednictwo pracy

Sytuacja na rynku pracy jest wynikiem wzajemnie si¢ stymulujacych procesow zachodzacych
w gospodarce, edukacji oraz strukturze demograficznej ludnosci. Funkcjonuja na nim konkretne
osoby, posiadajace okre§lone mozliwosci 1 ograniczenia (cechy charakteru, wiedzg, kwalifikacje,
umiejetnosei i do§wiadczenie). Zadaniem posrednictwa jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy W podj¢ciu ,,odpowiedniego zatrudnienia”, ktore obejmuje nie tylko zatrudnienie
na podstawie stosunku pracy (stosunku stuzbowego, pracy naktadczej) ale rowniez zatrudnienie na
podstawie uméw cywilno-prawnych, o ile umowy te beda objgte ubezpieczeniem spotecznym.

Posrednictwo pracy jest podstawowa ustugg urzedu pracy.
Cele ustugi:
1) udzielanie pomocy bezrobotnym w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,

2) udzielanie pomocy poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia,

3) udzielenie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

Posrednictwo pracy jest procesem, majacym na celu osiagniecie efektu polegajacego na jak
najtrafniejszym doborze, w mozliwie krotkim terminie:
- odpowiedniego stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy, oraz
- wlasciwego kandydata na dane stanowisko pracy, odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy.



W okresie dwunastu miesigcy posrednicy pozyskali 1125 ofert pracy. Wsréd nich przewazato
zapotrzebowanie na zawody:

e monter zespotow i podzespotow elektronicznych

e pracownik biurowy

e sprzedawca

e robotnik lesny

e uktadacz nawierzchni drogowych

e robotnik pomocowy w przemysle przetworczym.

Aby ulatwi¢ kontakt miedzy pracodawca a bezrobotnym - potencjalnym kandydatem do zatrudnienia,
na terenie urzedu organizowane sa gieldy pracy. Polegaja one na zorganizowaniu spotkania
pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy z bezrobotnymi posiadajacymi wymagane kwalifikacje
zawodowe.

W okresie od stycznia do grudnia 2004 r., posrednicy zorganizowali 17 gield pracy, na ktoérych
pracodawcy przedstawili 95 ofert pracy. W wyniku gietd 76 0sob znalazto zatrudnienie. Efektywnos¢
tej ustugi wyniosta 80,1 %.

W ciagu okresu sprawozdawczego przeprowadzono 232 wizyt u pracodawcow, podczas ktorych
pozyskano 80 ofert pracy, oraz zaktualizowano informacje dotyczace zaktadow pracy.

W miesiacach lutym i marcu na terenie kazdej gminy odbyly si¢ spotkania z pracodawcami, w trakcie
ktoérych przekazano informacje migdzy innymi na temat form pomocy dla pracodawcoéw oraz
okreslono zasady wspolpracy.

Dzigki wspotpracy Urzedu z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gorze w styczniu 2004 r. 21
kobiet z terenu powiatu sulecinskiego wyjechato do prac sezonowych przy zbiorze truskawek w
Hiszpanii. Zatrudnienie za granica trwato do 3 miesigcy.

Ushugi EURES

Z dniem wejscia Polski do UE krajowe publiczne stuzby zatrudnienia staty si¢ cztonkiem sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujacych pracy
z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chca pracowa¢ w innym kraju cztonkowskim oraz
pracodawcow, ktorzy chca rekrutowaé pracownikow z innych krajow cztonkowskich.

W Urzedzie Pracy dziata asystent EURES, ktory zajmuje si¢ w/w ustugami. Od 1 maja 2004 r.
wptyngto 90 ofert pracy od zagranicznych pracodawcow: z Irlandii, Anglii, Malty, Czech, Stowacji
oraz Stowenii. Przewazaly oferty w zawodach:

kierowca samochodow cigzarowych, fryzjer, pracownik ubezpieczeniowy, spawacz, stolarz,
murarz, ciesla, kamieniarz, piekarz, konserwator urzadzen gasniczych, elektryk, rzeznik, mechanik,
sprzatacz, kelner, kucharz, pokojowka, optyk, technik serwujacy system przeciwpozarowy na
poktadach statkow.
9 0sob skierowano na rozmowy kwalifikacyjne do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Gorzowie WIKp.,
sposrod tych osob 3 zostaly wyrejestrowane z ewidencji bezrobotnych.
Najwigksza barier¢ w podejmowaniu zatrudnienia za granica stanowi j¢zyk, poniewaz pracodawcy
wymagaja podstawowej znajomosci jezyka.



3. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa i Kluby Pracy

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy
W wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatow
do pracy na stanowiska wymagajace szczegélnych predyspozycji psychofizycznych.

Cele ustugi:
1) wudzielenie porad utatwiajacych:

- wybor zawodu,
- zmiang kwalifikacji,
- podjecie / zamiang zatrudnienia.
2) udzielenie informacji o:
- zawodach,
- rynku pracy,
- mozliwosciach szkolenia i doksztatcania.

Zadaniem doradcy zawodowego jest pomoc w zakresie:

- rozpoznania istniejacych trudnos$ci w znalezieniu pracy,

- poznania predyspozycji zawodowych,

- wybrania odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia czy przekwalifikowania,
- zaplanowania $ciezki kariery zawodowej,

- uzyskania szczegotowych informacji o zawodach i rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone w formie porad indywidualnych i grupowych.

Podstawowa metoda pracy doradcy zawodowego z indywidualnymi klientami jest rozmowa
doradcza, przebiegajaca zgodnie ze $cisle okreslonymi fazami i etapami oraz z wykorzystaniem
specyficznych technik. W ramach przeprowadzonej rozmowy doradczej nastgpuje nawiazanie
kontaktu, omoéwienie sytuacji klienta, sondowanie przebiegu Kkariery szkolnej, zawodowe;j,
zainteresowan i oczekiwan zwiazanych z zawodem, a takze zebranie informacji o warunkach
zdrowotnych. Doradca i klient wspolnie planuja dalsze kroki postgpowania i dokonuja ustalen, jakie
dziatania klient powinien zrealizowac po zakonczeniu porady czyli wspdlnie dla niego przygotowuja
plan dziatania.

W okresie od 01.01 do 31.12.2004 r. w urzedzie pracy z poradnictwa zawodowego indywidualnego
skorzystato 925 0sob w tym 883 bezrobotnych i 42 poszukujacych pracy.

W ramach porad indywidualnych 87 o0s6b uczestniczylo w ,teScie Hollanda”. Test ten
wykorzystywany jest do badania zainteresowan, ogdlnych uzdolnien zawodowych, a takze
osobowosci. Kazdy klient, ktory wyrazi zgode na przeprowadzenie badan psychologicznych, ma
mozliwos$¢ nieodptatnego skorzystania z takich badan.

W ramach poradnictwa grupowego doradca zawodowy przeprowadza zajecia warsztatowe

z zakresu poznania samego siebie, podejmowania decyzji zawodowych i planowania rozwoju
zawodowego oraz ksztaltowania umiejetnoSci pozazawodowych, autoprezentacji, technik
poszukiwania pracy.
W okresie sprawozdawczym poradnictwem grupowym objeto 140 osob w tym 132 bezrobotnych i 8
poszukujacych pracy. Podczas zajeé uczestnicy warsztatow nabyli i poglebili swoja wiedzg
w zakresie:

e nauki pisania dokumentoéw aplikacyjnych,

e przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,

e metod aktywnego poszukiwania pracy.

Sposrdd osob objetych poradnictwem zawodowym 83 podjely pracg, 180 osob zostato skierowanych
na szkolenia zawodowe a 121 na zajecia w ramach Klubu Pracy.
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Oproécz spotkan, z zakresu poradnictwa grupowego, organizowanych na terenie urzedu pracy, zostaty
zorganizowane takze potkania z mtodzieza ostatnich klas, w nast¢pujacych szkotach:

e Liceum Ogolnoksztatcace w Sulgcinie 100 osob,
e Zasadnicza Szkota Zawodowa w Sulgcinie 142 osoby,
e Gimnazjum w Sulgcinie 81 o0sob,

e Gimnazjum w Lubniewicach 49 oso6b,

¢ Gimnazjum w Stonsku 88 0sob,

e Gimnazjum w Torzymiu 99 0s06b,

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Sulecinie 20 oséb.

Ogodtem w spotkaniach z doradca zawodowym wzigto udziat 579 uczniéw ostatnich klas. Tematem
spotkan byty zagadnienia:

1. Sytuacja na rynku pracy.

2. Analiza wtasnych umiejgtnosci, predyspozycji zawodowych i cech osobowosci, wybor

zawodu.

3. Metody aktywnego poszukiwania pracy.

4. Poznanie zasad pisania dokumentow aplikacyjnych.

5. Przygotowanie do rozmowy z pracodawca.

Doradca zawodowy swiadczy réwniez ustugi w zakresie udostgpniania szeroko rozumianej
informacji zawodowej, ktora wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowej, a takze
umozliwia klientom doktadniejsza orientacje w §wiecie pracy.

W okresie sprawozdawczym zorganizowanych zostato 10 spotkan w ramach informacji zawodowej w
ktorych uczestniczyto 110 os6b bezrobotnych. Tematem spotkan bylo nakreslenie kierunkéw
zawodowych na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, oraz mozliwos$ci szkolen
i ksztalcenia zawodowego.

Natomiast informacja zawodowa indywidualna objeto 243 osoby bezrobotne. Informacja ta polegata
na udostgpnieniu zasobow informacji zawodowej posiadanych przez urzad, klienci takze samodzielnie
korzystali z tych zasoboéw i poszukiwali informacji np. o rynku pracy, zawodach, instytucjach
szkoleniowych, itp.

Jedna z form pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy sa Kluby Pracy, ktore oferuja
bezrobotnym i poszukujacym pracy, cykliczne spotkania grupowe, majace na celu nauke praktycznych
umiejetnosei niezbednych przy poszukiwaniu zatrudnienia.

W okresie od stycznia do grudnia 2004 r. w urzedzie zostato zorganizowanych 8 spotkan w ramach
zaje¢ Klubu Pracy. Kazde z tych spotkan polegato na prowadzeniu przez doradce zawodowego
trzydniowych zaje¢. Lacznie uczestniczyto w tych zajeciach 121 osob. Byly to osoby do 24 roku
zycia, w tym 41 dlugotrwale bezrobotnych. Glownym tematem tych spotkan byty aktywne formy
poszukiwania pracy przedstawione w nast¢pujacych blokach tematycznych:

1. Reakcje na utratg pracy.

Analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy.

Odkrywanie wlasnych umiejgtnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych.

Rynek pracy.

Dokumenty aplikacyjne.

Znajdowanie ofert pracy.

Przygotowanie do rozmowy z pracodawca.

Rozmowa kwalifikacyjna.

N~ ®WN

Sposrod 121 o0sob uczestniczacych w zajgciach Kluboéw Pracy, 28 podjeto zatrudnienie, 83 zostato
skierowanych na szkolenie.
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4.  Organizacja szkolen

Jednym z podstawowych instrumentow rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich jest ksztatcenie
ustawiczne (ksztatcenie w szkotach dla dorostych oraz szkolenia — czyli uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy ogolnej, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych). Ustuga
organizacja szkolen jest prowadzona w kazdym urzgdzie powiatowym.

Cele ustugi:

1) pomoc bezrobotnym / poszukujacym pracy w:

a) nabyciu nowej wiedzy i umiejgtnosci,

b) zdobyciu zawodu,

c) zmianie i podniesieniu kwalifikacji,
2) zwigkszenie szans bezrobotnych i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia,
3) pomoc pracownikom w uzyskaniu nowych kwalifikacji i utrzymaniu zatrudnienia,
4) pomoc pracodawcom w rekonstrukcji struktury kwalifikacji pracownikow.

Podstawowymi modelami organizacji szkolen s3:

szkolenia _indywidualne — organizowane Ilub finansowane dla pojedynczych o0s6b na ich
wniosek, do tej grupy zaliczy¢ nalezy rowniez szkolenia bezrobotnych
ramach pozyczki szkoleniowe;j.
Koszt tego szkolenia nie moze przekroczyé 200 % przecigtnego
wynagrodzenia, warunkiem jest takze wuprawdopodobnienie, ze
szkolenie to zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy.

szkolenia grupowe — szkolenia dla grup:

- bezrobotnych —  organizowane przez urzad pracy bezrobotnych wiasnej inicjatywy lub na
podstawie zgtoszen grup zainteresowanych lub kilku pojedynczych kandydatow,
- pracownikéw -  organizowane przez urzedy pracy na wniosek pracodawcow, na zasadach

okreslonych bezrobotnych ustawie.

Szkolenia bezrobotnych organizowane sa w szczegdlnosci z wykorzystaniem uméw szkoleniowych,
zawieranych pomigdzy starosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa. W umowach tych sa ustalane
w szczegolnosci kwalifikacje wymagane przez pracodawce od kandydatow do pracy i kwalifikacje te
powinny by¢ uwzgledniane w programie szkolenia.

W okresie sprawozdawczym szkoleniami zawodowymi zostato objetych 198 oséb, w tym 5 os6b
poszukujacych pracy, ktorym zostatla przyznana renta szkoleniowa. Osoby te uczestniczyly

w szkoleniach grupowych oraz indywidualnych.

W ramach szkolen grupowych zostaly zorganizowane nastgpujace szkolenia:

e spawanie metodami MAG 10 0s6b
e uprawnienia na wozki widlowe 20 0s6b
e drwal operator pit fancuchowych 12 0s6b
e kurs ekonomiczno-informatyczny 10 0s6b
e  kurs ksiggowo-kadrowy 12 0s6b

oraz finansowane ze $rodkow EFS

e obstuga komputera (sprzedawca i rachunkowo$¢) 30 osob
e kurs jezyka niemieckiego 15 osob
e  kurs pracownika ochrony mienia 15 osob.
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Ze szkolen indywidualnych skorzystalo 74 0sob bezrobotnych, ktoére nabyly uprawnienia

W nastepujacych zawodach:

uprawnienia elektryczno- energetyczne do 1,5 KW,
przedtuzenie §wiadectwa kwalifikacji na przew6z osob albo rzeczy,
obstuga kottow centralnego ogrzewania,

spawanie metoda 135,

operator fadowarki jednonaczyniowej,

pracownik ochrony Il i | stopnia,

obstuga komputera,

drwal — operator pit fancuchowych,

przewo6z materialdw niebezpiecznych,

kierowca wozkow jezdniowych,

prawo jazdy kat. C, D i E,

swiadectwo kwalifikacji na przew6z osob albo rzeczy,
monter zgrzewacz sieci gazowej z rur PE,

operator koparko-tadowarki,

obstuga i konserwacja dzwigu,

palacz c.o.

pielegniarka.

AN O N N N N N N O N N NN

Ilo$¢ 0s6b bioracych udzial w szkoleniach w latach 2002 — 2004 przedstawia ponizszy wykres:

Uczestnicy szkolen w latach 2002 - 2004

liczba osob; 198 .
liczba osdb; 90

Orok 2002
Wrok 2003
Orok 2004

liczba osob; 174

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie wewnetrznych opracowan statystycznych.

Efektywnos¢ szkolen indywidualnych i grupowych, na dzien 31 grudnia 2004r. wyniosta 45 % -
89 0s6b sposrod 198 uczestniczacych w szkoleniach, znalazto zatrudnienie po zakonczeniu szkolenia.

Pozostate osoby sa jeszcze w trakcie szkolenia, lub oczekuja na termin deklarowanego zatrudnienia.

W miesigcu marcu 1 0SOba bezrobotna otrzymata pozyczke szkoleniowa, ktora zostata

przeznaczona na sfinansowanie kursu prawa jazdy kat. C/E.

W ramach wspotpracy z WZDZ w Gorzowie Wlkp. w ramach programéw PHARE 2001, dodatkowo
89 0s0b z terenu naszego powiatu skorzystato ze szkolen w nastgpujacych kierunkach:

e operator wozka jezdniowego - 28 0s6b
e obstuga komputera - 20 0os6b
e spawanie metoda MAG - 22 0soby

e obstuga kas fiskalnych i min. sanit. — 19 osob.
Tutejszy urzad nie ponidst kosztow zwiazanych z organizacja powyzszych szkolen.
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I11. Instrumenty rynku pracy

1.  Prace interwencyjne

Oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej
ze starosta i ma na celu wsparcie 0os6b bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy.

Pomoc udzielona pracodawcom w ramach zorganizowania prac interwencyjnych ma
charakter pomocy publicznej, okreslonej w rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 2204/2002 z
dnia 12 grudnia 2002r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE w odniesieniu do pomocy
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337, 13/12/2002r.).

W omawianym okresie zawarto z pracodawcami 96 uméw na organizacj¢ prac interwencyjnych, w
ramach ktorych zatrudnienie znalazto 274 osob bezrobotnych.

2. Roboty publiczne

Roboty publiczne jest to forma pomocy dla bezrobotnych, ktéra polega na zatrudnieniu bezrobotnego
w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy.

Nowa ustawa przewiduje organizacje robot publicznych i definiuje instytucje ktére moga by¢
organizatorami tej formy pomocy. Od 1 czerwca organizatorami robot publicznych moga byc¢:

v o$rodki pomocy spolecznej

v’ organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury,
Oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoteczne;j,

v' spolki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwiazkow.

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac majacych na celu reintegracj¢ zawodows i spoteczng, okreslong na podstawie
przepisbw o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez osrodki pomocy lub organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, sportu i
turystyki, opieki zdrowotnej oraz pomocy spotecznej a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace
te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

W roku 2004, w ramach rob6t publicznych zatrudnienie znalazty 152 osoby. Roboty organizowane
byly przez:

Urzad Gminy w Stonsku, Urzad Gminy w Krzeszycach, Urzad Miasta i Gminy w Lubniewicach,
Urzad Miasta i Gminy w Sulecinie, Urzad Miasta i Gminy W Torzymiu, Starostwo Powiatowe, Zaktad
Gospodarki Komunalnej w Lubniewicach, Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Torzymiu, Zaktad Ustug Komunalnych w Sulgcinie, SOKSiR w Sulgcinie, Nadle$nictwo w Sulgcinie,
Nadlesnictwo w Lubniewicach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Samodzielny Publiczny
Zaspot Opieki Zdrowotnej w Sulgcinie, Powiatowy Urzad Pracy w Sulgcinie.
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3. Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.
Osoby zarejestrowane jako bezrobotne uprawnione do odbycia stazu:
e osoby bezrobotne do 25 roku zycia,
e 0soby bezrobotne w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $§wiadectwie lub innym dokumencie pos§wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej,
ktoéra nie ukonczyta 27 roku zycia.
Warunkiem skierowania bezrobotnego do odbycia stazu jest brak dos$wiadczenia zawodowego
W miejscu pracy.
Starosta na wniosek lub za zgoda bezrobotnego moze skierowac do odbycia u pracodawcy stazu przez
okres nie przekraczajacy 12 miesigcy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywa si¢ prawie na identycznych zasadach jak staz.
Réznice pomigdzy tymi formami aktywizacji dotycza jedynie dlugosci korzystania z nich, a takze ich
dostepnosci. Ze stazu moga korzysta¢ tylko osoby mtode (maksymalnie do 27 roku zycia), natomiast
w przypadku przygotowania zawodowego lista grup mogacych do takiej pracy zosta¢ skierowanych
jest duzo dtuzsza.

Starosta moze skierowa¢ do odbycia przygotowania do wykonywania zawodu u pracodawcy, bez
nawiazania stosunku pracy:

e bezrobotnych do 25 roku zycia

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych

a za ich zgoda:

e  bezrobotnych dlugotrwale,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

e  bezrobotnych niepetnosprawnych.

W roku 2004 podpisano z pracodawcami 208 uméw w wyniku ktorych, 264 osoby bezrobotne podjety
staz. Natomiast na organizacj¢ miejsc w ramach przygotowania zawodowego zawarto 24 umowy w
ramach ktorych skierowano 52 osoby.

4. Umowy absolwenckie

Umowa absolwencka jest to forma aktywizacji zawodowej absolwentow, ktora funkcjonowata
do konca maja 2004r. Nowa ustawa wprowadzita zmiany w zakresie definiowania grup ryzyka, nie
zawiera terminu ,,absolwent”, do ktorego ta forma byta adresowana. A tym samym nie zawiera tej
formy aktywizacji. Wszystkie umowy ktore zostaty zawarte do dnia 30 maja 2004 r. beda realizowane
wedhug starych zasad - zawartych w umowach.

W okresie pieciu miesiecy 2004r. na te forme aktywizacji skierowano 9 0séb bezrobotnych.
Okres trwania zawartych umow wynosi od 3 do 12 miesigcy.

5. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Nowa ustawa znosi zapisy pozwalajace osobom bezrobotnym stara¢ si¢ o pozyczki na wiasna
firmeg. Forma tej pomocy zostaje zastapiona bezzwrotnymi dotacjami na rozpoczecie dzialalno$ci
gospodarczej. Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze:

1) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej.
O dotacje moga wystgpowaé wszystkie osoby bezrobotne. Jej wysoko$¢ nie moze
przekroczy¢ 500% przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku gdy dzialalno$¢ jest
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podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych w rozumieniu przepiséw
prawa spoldzielczego, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekroczyé
300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spotdzielni oraz 200%
przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do niej po zalozeniu do
spotdzielni,

2) refundowa¢ koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia
dzialalnosci gospodarczej, o ktorej] mowa w pkt 2. Wysokos¢ refundacji moze wynies¢ do
80% udokumentowanych kosztéw nie wigcej jednak niz przeci¢tne wynagrodzenie.

Z tej formy pomocy w 2004 r. skorzystalo 11 bezrobotnych, przyznane dotacje pozwolily na
rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej tej grupie osob. Osoby te rozpoczety dziatalnos$é, migdzy
innymi, w zakresie: $wiadczenia ustug internetowych, projektowania, kosztorysowania robot
budowlanych, ogélnobudowlanych, sprzedazy czgsci samochodowych, z zakresu gospodarki lesnej,
handlu artykutami odziezowymi i kwiatami oraz w zakresie sprzedazy i produkcji zwiazanej z
przetworstwem zywic poliuretandow.

6. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Z dniem 1 czerwca 2004 r. wprowadzona zostata forma pomocy dla pracodawcow polegajaca
na refundowaniu kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Starosta ze srodkow Funduszu Pracy moze:

refundowa¢ koszty wyposazenia i1 doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, pracodawcy ktory ponidst te koszty, w wysokosci okre§lonej w umowie,
nieprzekraczajacej jednak 300% przecigtnego wynagrodzenia. Refundacja moze nastapi¢ pod
warunkiem zatrudnienia bezrobotnego przez okres co najmniej 12 miesigcy w petnym wymiarze
czasu pracy.

W okresie do 30 maja 2004 r. na mocy poprzednio obowiazujacej ustawy, zostata udzielona
jedna pozyczka dla pracodawcy na zorganizowanie miejsca pracy. W wyniku tego dziatania zostato
utworzone miegjsce pracy, w ramach ktorego zostata zatrudniona jedna osoba bezrobotna.

W okresie od 1 czerwca, na mocy nowej ustawy, zostaty podpisane 2 umowy na refundacje

kosztow wyposazenia miejsca pracy, w ramach ktorych utworzone zostaty 3 miejsca pracy dla osob
bezrobotnych.

7. Analiza aktywnych form

W okresie od 01.01 — 31.12.2004 r., zaktywizowane zostaty 964 osoby, w tym w ramach:

» robdét publicznych 152 osoby,
» prac interwencyjnych 274 0s0b,
» umoOw absolwenckich 9 0s0Ob,
> stazy 264 o0sob,
» przygotowania zawodowego 52 osoby,
» szkolen 198 o0s0b,
» refundacja kosztow wyposazenia miejsca pracy 4 osoby,
» dotacja na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 11 osob.
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Aktywizacja osob bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach roku 2003 oraz 2004, w ramach
poszczegblnych form aktywnych przedstawia ponizsza tablica:

Rol?oty . Prace ' Umowy . Staze Prog{amy Refundagje
m-ce publiczne interwencyjne | absolwenckie specjalne / dotacje
2003 2004 2003 2004 2003 | 2004 | 2003 | 2004 | 2003 | 2004 | 2003 | 2004
Styczen 6 21 1 50 2 2 3 13 ) 0 ) )
Luty 2 17 4 31 2 1 10 9 10 0 ) )
Marzec 2 17 34 34 2 1 10 3 ) 0 ) 1
Kwiecien 42 22 6 11 ) ) 2 1 20 0) 1 )
Maj 13 46 19 40 ) 1 9 6 1 0 2 0
Czerwiec 84 2 25 17 4 3 7 8 6 0 0 0
Lipiec 17 4 53 23 3 ) 45 46 ) 0 ) )
Sierpien 23 3 12 4 8 ) 7 12 42 0 ) )
Wrzesien 10 2 70 1 7 ) 30 22 ) 0 ) )
Pazdziernik | 32 1 57 17 1 1 10 21 ) 0) 1 )
Listopad 50 7 3 20 1 ) 2 64 ) 0 0 4
Grudzien 75 10 10 26 ) ) 5 59 2 0 2 10
Razem: 356 152 294 | 274 30 9 140 | 264 | 81 o 6 15

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wewnetrznych opracowan statystycznych

Ksztattowanie si¢ poziomu aktywizacji osob w ramach form aktywnych (prace interwencyjne,
roboty publiczne, staze, umowy absolwenckie, dotacje, refundacje) w poszczegdlnych miesiacach
roku 2002, 2003 oraz 2004 przedstawia ponizszy wykres.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach form aktywnych
140
120 —
o // \Y/\'T -
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wewnetrznych opracowan statystycznych
8. Dodatki aktywizacyjne

Zgodnie z nowa ustawa bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek
aktywizacyjny, jezeli:
1. w wyniku skierowania przez urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
2. z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa.
Z tej formy aktywizacji w 2004 r. skorzystato 116 osob. Lacznie wyptacona kwota z tego tytulu
14.176,75 zk.  (kwota  dodatku  brutto — 30% zasitku dla  bezrobotnych).
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9. Zwrot kosztow przejazdu

Starosta moze dokonywaé przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy
stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego osobie bezrobotnej skierowanej przez urzad do uczestnictwa w danej
aktywizacji, ktora uzyskuje wynagrodzenie w wysokos$ci nie przekraczajacej 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Z powyzszej formy w 2004 r. skorzystato okoto 199 o0s6b, na taczng kwotg:51.037,51 zt.

Z czego kwota 20.572,57 zt. dotyczy dojazdu na staze, kwota 29.234,14 zt. dojazdu na szkolenia a

kwota 1.230,80 dojazdu na zatrudnienie.

10. Zwrot kosztow zakwaterowania

Starosta moze rowniez dokonywac przez okres do 12 miesigcy zwrotu z Funduszu Pracy kosztow
zakwaterowania osobie, ktora na podstawie skierowania urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, staz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem
zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca stalego zamieszkania
wynosi lacznie ponad 3 godziny dziennie i mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w
miejscowosci w ktorej jest zatrudniona.

Z tej formy aktywizacji skorzystata w 2004 r. jedna osoba, na kwote 600 zt.

11. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem

Nowa ustawa przewiduje mozliwos¢ refundacji osobom bezrobotnym kosztow opieki nad dzieckiem
do lat 7. Warunkiem refundacji jest udokumentowanie poniesionych kosztow oraz podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, uzyskanie skierowania na staz , przygotowanie zawodowe
lub szkolenie pod warunkiem nie przekroczenia wysokosci kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie.

Z powyzszej formy skorzystata jedna osoba na kwote 750 zt.
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4. Wydatki z Funduszu Pracy

Srodki finansowe na aktywne formy ustalone na rok 2004:

v' przyznane z FP wg algorytmu 1 671 000,00 zt
Dodatkowo pozyskane $rodki:

v’ Zrezerwy ministra 606 400,00 zt
v’ zrezerwy regionalnej 616 100,00 zt
v" dofinansowanie projektow z EFS 223 900,00 zt

Laczna kwota $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan promocji zatrudnienia w ramach
aktywnych form w roku 2004 wynosi 3 117 400,00 zt.

Wydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych, sktadka FUS, zasitki przedemerytalne, $wiadczenia
przedemerytalne) nie sa limitowane.

W okresie dwunastu miesiecy 2004 roku wydatkowano z Funduszu Pracy kwote 11 626 844,28. zk.

Strukture wydatkow przedstawia ponizsza tablica.

I . Kwoty wydatkowane w
Wyszczegolnienie ;\ggatkow z Funduszu o % udzial
Y 01.01 - 31.12.2004
Wydatki ogotem 116268 x
1 Zasitki dla bezrobotnych 4 476,9 38,5
" | Sktadka FUS 1402, 3 12,1
9. Zasitki przedemerytalne 1 425.4 12.3
3 Swiadczenia przedemerytalne 11204 9.6
Aktywne formy ogotem 2755, 1 23,7
w tym
e Szkolenia 284,1 2,44
e Prace interwencyjne 545,6 4,70
e Roboty publiczne 773,3 6,65
4. |e Dotacje na dziatalnos¢ gospod. 123,9 1,07
e Refundacje wyposazenia miejsc 52,4 0,45
e Pozyczki szkoleniowe 1,6 0,01
e Umowy absolwenckie 94312’75 g’gg
e Stypendia stazowe ’ ’
Przygotowanie zawodowe
5. |mlodocianych 237,6 2,0
6. Pozostale wydatki z FP 209,1 1.8

Zrédtlo: opracowanie wlasne na podstawie wewnetrznych opracowar statystycznych
(MPiPS-02)
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Strukturg wydatkow Funduszu Pracy (FP) w okresie sprawozdawczym przedstawia ponizszy wykres

Wydatki Funduszu Pracy w okresie sprawozdawczym
0 zasitki dla bezrobotnych

B zasitki przedemerytalne

0O $wiadczenia przedemerytalne
012,1% ®m2% O szkolenia

08% 70 0

B prace interwencyjne

0 roboty publiczne

B dotacje na dziatalno$c¢

O refundacje wyposazenia

B pozyczki szkoleniowe
@ umowy absolwenckie
O stypendia stazowe

O przygotowanie zawodowe
miodocianych
B12% B posostate wydatki

B Wycinek 14

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wewnetrznych opracowarn statystycznych
(MPiPS-02)

Dodatkowo pozyskane $rodki zostaty przeznaczone na finansowanie programow :

z rezerwy regionalnej (484,7 tys. zt.):

1.
2.

,Bezrobotni dla gospodarki wodnej 2004” — 235 100 zt
,Bezrobotni powiatu sulgcinskiego wsparciem dla matych i $rednich przedsigbiorstw” —
249 600 zt.

z rezerwy ministra (442,7 tys. zb):

3.

o &

~

»~Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz absolwentow szkot wyzszych
poprzez realizacj¢ zadan na rzecz pomocy rolnikom w pozyskaniu $rodkéw z funduszy Unii
Europejskiej” — 43,5 z1.

»Zielone miejsca pracy — II edycja” — 14,0 zt.,

,Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wsparciem dla pracodawcow oraz MSP
powiatu sulecinskiego” — 80,0 tys. zt.,

»Aktywizacja 0sob bezrobotnych z terenow wiejskich i matych miast” — 150,0 zt.,
,»Aktywizacja zawodowa szansa na zatrudnienie” — 105,0 tys. zt.,

,» Nowe stanowiska pracy szansa rozwoju powiatu” -50,2 tys. zt.
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5. Pozyskiwanie Srodkow z Funduszy Unii Europejskiej

Programy regionalne sa podstawa do absorpcji §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Rozwdj Zasobéw Ludzkich” oraz Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Na realizacj¢ programow regionalnych, na wniosek marszatka wojewodztwa, moga by¢ przyznane
dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy, z rezerwy bedacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw
pracy, w przypadku gdy realizacja programu jest szczego6lnie istotna dla realizacji Krajowego Planu
Dziatan.

Projekty lokalne tworzone przez powiatowe urzedy pracy samodzielnie lub we wspotpracy
z gminami i partnerami spotecznymi stanowia zespOt dziatan laczacych podstawowe ustugi rynku
pracy, instrumenty skierowane do grup zagrozonych oraz instrumenty wspierajace korzystanie z ustug.
Realizowane na zasadzie partnerstwa lokalnego, czyli jak najszerszego udziatu partneréw spotecznych
W przygotowaniu programu oraz udziatu w jego realizacji.

Projekty lokalne moga stanowi¢ dziatania samodzielne powiatu lub element programéw regionalnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie bierze udzial w realizacji projektow finansowanych z EFS
w ramach programow regionalnych:
1. w ramach Dziatania 1.2 - Perspektywy dla mlodziezy SEKTOROWEGO PROGRAMU
OPERACYJINEGO ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH:
wAktywizacja bezrobotnej mlodzieZy na lubuskim rynku pracy”

2. w ramach Dziatania 1.3 — Przeciwdzialanie i zwalczanie  dlugotrwalego  bezrobocia
SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH:
» Przeciwdzialanie diugotrwatemu bezrobociu w regionie lubuskim”.

Dzialanie 1.2.
Projekt positkowy - ,, Aktywizacja bezrobotnej mlodziezy na lubuskim rynku pracy”

jest adresowany do bezrobotnych absolwentow szkot $rednich. Program obejmuje grupe 30 osob,
ktora zostala wyloniona w wywiadzie indywidualnym spo$rod 90 absolwentow. Beneficjenci
programu, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a pracodawca sa
kierowani na staz. Kazdy beneficjent zostat zapoznany z programem stazu, poinformowany o swoich

prawach i obowiazkach. Czas trwania stazu wynosit 5 miesiecy. Wszystkie staze zostaty zakonczone
w X1 i X1l 2004.

Celem projektu jest petne wsparcie dla mtodziezy w zakresie aktywizacji zawodowej. Podejmowane
przedsiewzigcia w ramach stazu stuza doskonaleniu umiejetnosci nabytych w procesie edukacji oraz
nabywaniu kwalifikacji niezbednych na rynku pracy. Po zakonczeniu stazu przewidywane jest
zatrudnienie subsydiowane (w ramach prac interwencyjnych) dla 17 uczestnikow, 1 osoba podejmie
pracg jako wolontariusz w Warsztacie Terapii Zajeciowej. Realizacja projektu konczy si¢ w XII 2005.
W chwili obecnej prowadzone sa dziatania, majace na celu zawieranie umow na organizacj¢ prac
interwencyjnych w ramach ktoérych, zostana zatrudnieni uczestnicy programu.

Harmonogram kosztow realizacji powyzszego projektu przedstawia ponizsza tabela:

Zrodto finansowania PON O O] G
2004 2005 Ogoélem
S’rodkipubliczne, w tym: 120 300,00 60 100,00 180 400,00
e Wkiad wspolnotowy (EFS) 87 337,80 43 632,60 130 970,40
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e Krajowy wktad publiczny (FP) 32 962,20 16 467,40 49 429,60
Pozostale Zrodla, w tym: 0 24 143,40 24 143,40
* Prywaine (pracodawcy — prace 0 24 143,40 24 143,40
interwencyjne)
Razem 120 300,00 84 243,40 204 543,40

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie porozumienia nr 7/2004 z dnia 14 maja 2004 r. w sprawie wspélnej
realizacji projektu finansowanego z EFS.

Dziatanie 1.3
Projekt positkowy ,, Przeciwdziatanie dlugotrwatemu bezrobociu w regionie lubuskim”

dotyczy osob diugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy. Projekt
zaktadat przeszkolenie 30 osob, lecz w wyniku przeprowadzonego przetargu obnizony zostat koszt
szkolen, co pozwolito na zorganizowanie szkolen dla dodatkowych 30 osob w ramach powyzszego
projektu. W efekcie programem objgto 60 0Sobowa grupg bezrobotnych.

Kazda z tych osob zostata wytoniona w indywidualnym wywiadzie. Rezultatem tego wywiadu byto
podpisanie umowy-zobowigzania pomigedzy urzedem a bezrobotnym. Uczestnikami szkolenia byli
bezrobotni posiadajacy Srednie wyksztatcenie, bez zawodowego do§wiadczenia. Grupe dobrano majac
na wzgledzie sytuacje rodzinna bezrobotnego.

Obok motywowania bezrobotnych do poszukiwania pracy — bloku interpersonalnego, osoby te
uczestniczyty w szkoleniach zawodowych:
1. dwumodutowym, obejmujacym obstuge komputera i kursy uzupehiajace kwalifikacje zawodowe

(sprzedawca, podstawy rachunkowosci i ksiggowosci) 30 osob,
2. podstawy jezyka niemieckiego 15 o0sob,
3. pracownik ochrony | stopnia 15 osob

Powyzsze szkolenia rozpoczgly si¢ w miesigcach wrzesniu i pazdzierniku a zakonczyty w miesiacu
grudniu.

Okeres realizacji projektu positkowego ustalony zostat od 01.06.2004 do 31.12.2005 r.

Projekt zaktada, ze 24 osoby po zakonczeniu szkolen podejma zatrudnienie subsydiowane w ramach
prac interwencyjnych natomiast 2 osoby rozpoczna prace w charakterze wolontariuszy.

W chwili obecnej prowadzone sa dziatania, majace na celu zawieranie umow na organizacje prac
interwencyjnych w ramach ktorych, zostang zatrudnieni uczestnicy programu.

Harmonogram kosztow realizacji powyzszego projektu przedstawia ponizsza tabela:

’ Planowane koszty w zt
Zrédto finansowania
2004 2005 Ogodltem
Srodki publiczne, w tym: 103 600,00 51 800,00 155 400,00
e Wkiad wspolnotowy (EFS) 76 353,20 38 176,60 114 529,80
e Krajowy wktad publiczny (FP) 27 246,80 13 623,40 40 870,20
Pozostale irodla, w tym: 0 17 720,00 17 720,00
* Prywaitne (pracodawcy — prace 0 17 720,00 17 720,00
interwencyjne)
Razem 103 600,00 69 520,00 173 120,00

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie porozumienia nr 19/2004 z dnia 14 maja 2004 r. w sprawie wspélnej

realizacji projektu finansowanego z EFS.
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Powiatowy Urzad Pracy w miesigcu listopadzie 2004 roku rozpoczal realizacj¢ programu w
ramach PHARE 2002 — ,,Aktywne formy zapobiegania bezrobociu”, pod nazwa ,,Promocja wzrostu
zatrudnienia wrod mlodziezy powiatu sulgcinskiego”.

Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej poprzez Polska Agencje Rozwoju
Przedsigbiorczosci.

Calkowity koszt projektu wynosi 69.202,10 EURO, w tym dotacja z Unii Europejskiej 41.521,26
EURO. Program udziela wsparcia dla 80 osob i przewiduje, iz 40 0s6b bezrobotnych rozpocznie staze
zawodowe u pracodawcow, 20 osob zostanie skierowanych na prace interwencyjne, a kolejnych 20
rozpocznie szkolenia.

W 2004 r. Urzad pozyskal réwniez $rodki Unii Europejskiej na realizacj¢ kolejnego projektu
»Odbycie stazu szansa na zatrudnienie”, ktorego realizacja rozpoczyna si¢ w miesigcu styczniu
2005 roku.

Projekt jest rowniez wspolfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej poprzez Polska Agencje
Rozwoju Przedsi¢biorczosci.

Calkowity koszt projektu wynosi 41.440,19 EURO, w tym dotacja z Unii Europejskiej 24.846,11
EURO

Program dotyczy aktywizacji zawodowej 40 osdb. W trakcie jego realizacji uczestnicy skorzystaja z
zaje¢ w Klubie Pracy a nastgpnie ze stazy zawodowych u pracodawcow.

Gléwnym celem projektow jest zwigkszenie szans zaistnienia na rynku pracy i aktywizacja grupy
bezrobotnej mlodziezy zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulgcinie. Grupg docelowa
stanowia osoby, ktore zgodnie z ustawa ,,O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
spelniaja ponizsze kryteria:

e w roku kalendarzowym zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie
ukonczyli 25 roku zycia,

e pozostaja w rejestrze Powiatowych Urzedow Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w
okresie ostatnich 2 lat, i w momencie zastosowania wobec nich ustawy lub instrumentéw
rynku pracy nie ukonczyli 26 roku Zycia,

e w okresie do uplywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej, nie ukonczyty 27 roku zycia.
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