ANALIZA SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI
ORGANIZACJI SZKOLEN W 2022 ROKU

W 2022 roku na szkolenia  skierowano 5 o0s6b  uprawnionych
(w tym 2 osoby w ramach bonu szkoleniowego, 1 z tych oséb uczestniczyta w 2 szkoleniach).
Szkolenia ukonczyto 6 0s6b, w tym 1 osoba, ktora rozpoczgta szkolenie w 2021 roku. Liczba

0sob, ktore ukonczyty szkolenia w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynosi 120%.

Tabela 1. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w 2022 roku z podzialem na plec.

Pleé Liczba %
Kobiety 0 0
Mezczyini 6 100
Ogoltem 6 100

Sposrod osob, ktore ukonczyty szkolenie w 2022 roku 100% stanowili mgzczyzni.

Tabela 2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w 2022 roku z podzialem na wiek.

Wiek Liczba osob %
18-24 lata 0 0
25-34 2 33,33
35-44 2 33,33
45 | wigcej 2 33,33

Osoby, ktore w 2022 roku ukonczyty szkolenie w wieku 25-34 lata, 35-44 lata, a takze

w wieku 45 1 wiecej stanowili po 33,33%.

Tabela 4. Liczba i odsetek oso6b przeszkolonych w 2022 roku wedlug kryterium poziomu

wyksztalcenia

Wyksztalcenie Liczba osdb %
gimnazjalne i ponizej 1 16,67
zasadnicze zawodowe 2 33,33
srednie ogolnoksztatcgce 1 16,67
policealne i Srednie 0 0
zawodowe
wyzsze 2 33,33




Osoby, ktore ukonczyly szkolenia w 2022 roku z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym oraz wyzszym stanowity po 33,33%, a 0soby z wyksztalceniem gimnazjalnym

i Srednim ogdlnoksztatcagcym po 16,67%.

Tabela 5. Liczba i odsetek oso6b przeszkolonych w 2022 roku wedlug kryterium miejsca

zamieszkania.

Miejsce zamieszkania Liczba osob %
Miasto 4 66,67
Wies 2 33,33
Ogolem 6 100

Sposrod osob, ktore ukonczyly szkolenie w 2022 roku 66,67% stanowity osoby

zamieszkale w miescie, a 0S0by zamieszkate na wsi 33,33%.

Tabela 6. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w 2022r. wedlug przynaleznosci
do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Grupy szczegélnego ryzyka na rynku pracy Liczba os6b %
bezrobotni do 30 roku Zycia 2 33,33
bezrobotni diugotrwale 1 16,67
bezrobotni powyzej 50 roku Zycia 2 33,33
bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spolecznej 0 0
bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 0 0
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zycia

bezrobotni niepetnosprawni 0 0

Osoby, ktore ukonczyty szkolenia w 2022 roku do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku

zycia stanowily po 33,33%, a osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 16,67%.

Tabela 7. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie

3 miesiecy po jego ukonczeniu.

Osoby, ktore w 2022 roku Ogolem
ukernczyly szkolenie 6
podjely prace w trakcie szkolenia oraz w okresie 4

3 miesiecy po jego ukonczeniu

Efektywnos¢ organizowanych szkolen w 2022 roku wynosi 66,67%.
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Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia
wynosi 6610,94 zi, natomiast przecietny koszt szkolenia (tj. nalezno$¢ przystugujaca
jednostce szkoleniowej, koszt badan lekarskich, koszt przejazdu) wynosi 4407,29 zt, a koszt
osobogodziny szkolenia wynosi 33,39 zt.

W 2022 roku osoby bezrobotne nie wnioskowaty o sfinansowanie kosztow egzaminéw
umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytuldow zawodowych oraz kosztoéw uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu okreslonych w art. 40 ust. 3a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o przyznanie pozyczki

szkoleniowej.

Tabela 8. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku
do oséb, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

Osoby, ktére w 2022 roku Osoby, ktore w 2022 roku ukonczyly | Osoby, ktére podjely prace
rozpoczely studia podyplomowe studia podyplomowe w trakcie studiow
podyplomowych lub do 3
miesiecy po ich ukonczeniu

2 1 1

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie nie organizowal szkolen z zakresu

umiejetnosci poszukiwania pracy.

Analiza sporzadzona zgodnie z:
- § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667)



