ANALIZA SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI SZKOLEN
W 2009 ROKU

Analiza sporzadzona zgodnie z:
- § 40 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegétowych
warunkOw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007r. nr 47 poz. 315)



W 2009 roku na szkolenia skierowano 206 os6b uprawnionych, z ktoérych szkolenia

ukonczyto 188 osob, 2 osoby nie ukonczyty szkolenia, a 16 oséb kontynuuje uczestnictwo

w szkoleniach w 2010 roku. Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym

W stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynosi 99%.

W ramach szkolen indywidualnych z uprawdopodobnieniem zatrudnienia szkolenia

ukonczyto 81 o0sdb, co stanowi 43 % wszystkich osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2009r.

Pozostale 57% to osoby przeszkolone w ramach szkolen grupowych realizowanych

na podstawie planu szkolen.

Tabela 1. Obszary szkolen, w ktorych osoby ukonczyly szkolenia w 2009r.

Obszar szkolen

Liczha o0sob, ktore ukonczyly
szkolenia w 2009r.

% z ogotu przeszkolonych oséb w
2000r.

Ustugi transportowe 73 38,8
Inne obszary szkolen 43 22,9
Ochrona wlasnosci i mienia 15 8
Sprzedaz, marketing, public 15 8
relations, handel

nieruchomosciami

Rachunkowosé, ksiggowosé, 15 8
bankowos¢, ubezpieczenia,

analiza inwestycyjna

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 11 59
Jezyki obce 9 4.8
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 5 2,6
Architektura i budownictwo 1 0,5
Opieka zdrowotna 1 0,5




Wykres 1. Struktura obszarow zakonczonych szkolen w 2009 roku.
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Z os6b, ktore ukonczyly szkolenie w 2009 roku 38,8 % stanowily osoby z obszaru

szkolen dotyczacego ustug transportowych. Do obszaru tego zalicza si¢ szkolenia tj.:

prawo jazdy, kurs doksztatcajacy dla kierowcow przewozacych rzeczy, kurs kwalifikacji
wstepnej. Kolejng grupe 22,9% stanowily osoby zakwalifikowane do innego obszaru szkolen,

do tego obszaru zaliczane sg szkolenia z zakresu operatora maszyn do robdt ziemnych,

spawanie, kurs $wiadecCtwa energetycznego.

Tabela 2. Podzial ze wzgledu na wiek osob, ktére ukonczyly szkolenie w 2009 roku.

Wiek Liczba osob %
18-24 65 35
25-34 71 37
35-44 32 17
powyzej 45 20 11
Ogolem 188 100




Wykres 2. Struktura osob, ktére ukonczyly szkolenie w 2009 roku z podzialem na wiek.
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Najliczniejsza grupe wsrod osob, ktore ukonczyly szkolenie w 2009 roku stanowity
osoby pomigdzy 25-34 rokiem zycia — 37%. Osoby pomiedzy 18-24 rokiem zycia stanowity -
35%. Najmniej liczng grupe stanowity osoby powyzej 45 roku zycia - 11%.

Tabela 3. Podzial ze wzgledu na poziom wyksztalcenia osob, ktore ukonczyly
szkolenie w 2009 roku.

Wyksztalcenie Liczba osob %
Podstawowe 30 16
lub gimnazjalne
Zasadnicze zawodowe 62 33
Srednie ogélnoksztalcgce 37 19,7
Srednie zawodowe 51 27
lub policealne
Wyisze 8 4,3
Ogolem 188 100




Wykres 3. Struktura oséb, ktore ukonczyly szkolenie w 2009 roku ze wzgledu na poziom

wyksztalcenia.
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Najliczniejsza grupe wsrdd osob, ktore ukonczyly szkolenie w 2009 roku stanowity

osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 33 %, a najmniejszg osoby

Z wyksztatceniem wyzszym - 4,3 %.

Tabela 4. Podzial ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy osob, ktore ukonczyly

szkolenie w 2009 roku.

Czas pozostawania Liczba osob %
bez pracy
do 6 miesiecy 132 70,2
od 6 do 12 miesiecy 44 23,4
powyzej 12 miesiecy 12 6,4
Ogolem 188 100

Wykres 4. Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenie w 2009r. ze wzgledu na

pozostawania bez pracy.
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Najliczniejszg grupe wsrdd osob, ktore ukonczyty szkolenie w 2009 roku stanowity

osoby pozostajace bez pracy do 6 miesigcy — 70,2 %, a najmniejsza osoby pozostajace

bez pracy powyzej 12 miesiecy — 6,4 %.

Tabela 5. Podzial ze wzgledu na miejsce zamieszkania 0s6b, ktére ukonczyly

szkolenie w 2009 roku.

Miejsce zamieszkania Liczba osob %
Miasto 68 36
Wies 120 64
Ogolem 188 100

Wykres 5. Struktura oséb, ktore ukonczyly szkolenie w 2009 roku ze wzgledu na miejsce

zamieszkania.
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Sposrod osob, ktore ukonczyly szkolenie w 2009 roku 64% stanowily osoby

zamieszkale na wsi, a 36% osoby zamieszkate w mies$cie.




Tabela 6. Osoby z grupy szczegolnego ryzyka, ktore ukonczyly szkolenie w 2009 roku.

Grupy szczegdlnego ryzyka na
rynku pracy

Liczba osob

%

bezrobotni do 25 roku Zycia

65

34,6

bezrobotni dlugotrwale albo po
zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, albo kobiety, ktdre nie
podjely pracy po urodzeniu
dziecka

16

8,5

bezrobotnych powyiej 50 roku
Zycia

12

6,4

bezrobotnych  bez  kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego

112

59,6

bezrobotni samotnie
wychowujgcych co najmniej 1
dziecko do 18 roku Zycia

11

5,8

Bezrobotni, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia

1,6

Bezrobotni niepetnosprawni

2,1

Suma przekracza 100% poniewaz osoby konczgce szkolenie mogg naleieé do wigcej nii jednej grupy osob

bedqgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Wykres 6. Struktura oséb, ktore ukonczyly szkolenie w 2009 roku ze wzgledu
na przynaleznos¢ do grupy bedacej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Najliczniejszg grupe sposrod oséb przeszkolonych w 2009 roku stanowity osoby
bezrobotne bez  kwalifikacji  zawodowych, bez  doswiadczenia  zawodowego
lub bez wyksztalcenia $redniego — udzial ten wynidst 59,6%. Nastepna w kolejnosci grupa
bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby do 25 roku zycia — 34,6%. Pozostale
grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowity niewielki procentowy

udzial w szkoleniach — ponizej 10%.

Tabela 7. Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia w 2009 roku.

Osoby, ktore w 2009 roku Ogdtem Kobiety
ukonczyly szkolenie 188 51
podjely  prace w  trakcie 56 12
lub po ukonczeniu szkolenia

Po zakonczonych szkoleniach w okresie do 3 miesigcy podjeto prace 56 oséb,

co stanowi 30% wszystkich przeszkolonych w 2009 roku.

Tabela 8. Liczba i czas trwania zakonczonych szkolen w 2009 roku.

Czas trwania szkolen Liczba szkolen Liczba uczestnikow

do miesigca 50 85
powyzej I do 3 miesigcy 39 100
powyzej 3 do 6 miesigcy 3 3

powyzej 6 do 12 miesigcy 0 0

powyzej 12 miesigcy 0 0

do 24 miesigcy

Ogoélem 92 188




Wykres 7. Struktura liczby i czasu trwania zakonczonych szkolen w 2009 roku.
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Ponad 54% wszystkich szkolen, ktore zakonczyly si¢ w 2009 roku to szkolenia
trwajace nie dluzej niz jeden miesigc. Szkolenia trwajace od jednego miesigca do trzech
miesigcy stanowig ponad 42% wszystkich zakonczonych szkolen. Najrzadziej osoby
bezrobotne uczestniczg w szkoleniach trwajacych powyzej trzech miesiecy — tylko 3%.
Kroétkie szkolenia cieszg si¢ najwieksza popularnos$cig wsrod osob bezrobotnych, poniewaz
pozwalaja mozliwie szybko wrdci¢ na rynek pracy z nowymi kwalifikacjami. Ponadto czas
trwania szkolen wynika z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora
zaleca intensywno$¢ kursow w celu jak najszybszej aktywizacji zawodowej 0sOb

bezrobotnych.

Koszt ponownego zatrudnienia o0sOb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia wynosi 6095 =zt 39 gr., a przecigtny koszt szkolenia

wynosi 3710 zt 24 gr.

Tabela 9. Liczba oséb, ktore zdaly sfinansowany egzamin lub uzyskaly sfinansowang
licencje w 2009 roku.

Osoby, ktorym sfinansowano z tego:

z Funduszu Pracy  koszty

egzaminow uczestniczace w szkoleniach nieuczestniczgce w szkoleniach
32 27 5




W 2009 roku dla 32 osob sfinansowano koszty egzaminow, z ktorych 7 podjeto

zatrudnienie w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu sfinansowanego egzaminu.

Tabela 10. Liczba oséb, ktore uzyskaly dofinansowanie studiow podyplomowych
w 2009 roku.

Osob, ktore w 2009 roku: Liczba oséb
otrzymaly dofinansowanie studiow podyplomowych 3
ukonczyly dofinansowane studia podyplomowe 1

W 2009 roku 3 osoby uzyskaty dofinansowanie studidow podyplomowych, z ktérych
1 osoba ukonczyta studia w 2009 roku, a 2 kontynuuja studia podyplomowe w 2010 roku.
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